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PRESENTACION

Honorable Junta Directiva de la UPG:

En cumplimiento por lo dispuesto en el Articulo 25, Fraccion XIV del Decreto de Creacion
de la Universidad Politécnica de Guanajuato, cumplo con mi deber de asistir a la apertura
de la XLVIIl cuadragésima octava sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la
Universidad Politécnica de Guanajuato. Ademas, presento un informe donde expreso el
estado general que guarda esta casa de estudios superiores del periodo mayo-agosto 2017.

Bajo este contexto, manifiesto a ustedes que he instruido al Secretario Académico y
Secretario Administrativo, la suma de esfuerzos para fortalecer la capacidad y
competitividad académica e impulsar el desarrollo y consolidacién de los procesos de
gestiéon. Todo ello, con el firme proposito de consolidar a la Universidad Politécnica de

Guanajuato como la mejor opcién educativa del Estado.

Finalmente reitero mi respeto y consideracion absoluta a los miembros de este 6rgano
colegiado, quedando a sus ordenes, para tener un didlogo directo sobre el estado que

guarda la Universidad Politécnica de Guanajuato.

Muchas gracias, sefiores Consejeros.

Mtro. Hugo Garcia Vargas.

Rector
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1 FORMACION INTEGRAL (FI08)

En la Universidad Politécnica de Guanajuato en el periodo mayo-agosto 2017 se llevaron a
cabo, con los alumnos de las distintas carreras, actividades de orden social, cultural,
deportivo, entre otras, que contribuyen en su formacion integral, apegandose siempre a la
Filosofia Institucional, todo ello con la finalidad de formar integralmente a personas con la
capacidad de ser plenas conforme a sus proyectos de vida, contribuyendo asi al desarrollo

de la misma.

Cabe mencionar que el Modelo de Formacion Integral se encuentra operando en la
universidad desde el afio 2015 y se ha replicado en las generaciones actuales al 100%

conforme lo establecido en el PIDE 2025.

1.1 Voluntariado

Alumnos de 6to. cuatrimestre de la carrera de Ingenieria Agroindustrial recurrieron a
diferentes instituciones para poder realizar la actividad de voluntariado, como son: Cruz
Roja, Policia municipal y proteccion civil. Los alumnos realizaron distintas actividades

dentro de las instituciones donde pudieron apoyar significativamente a la sociedad.
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1.2 Campamento

Con la finalidad de fomentar la convivencia entre compafieros, alumnos de 6to de la carrera
de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura, organizaron y llevaron a cabo un
campamento, en donde realizaron juegos, futbol y natacién, asimismo se dieron a conocer

técnicas de supervivencia y primeros auxilios.

La experiencia que vivieron los alumnos en el campamento fue muy divertida, ya que se

realizaron varias actividades que hicieron que los compafieros de los dos grupos se

conocieran mejor.
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1.3 Proyecto Social

Para esta actividad alumnos de la carrera de Ingenieria Automotriz asistieron a lugares
publicos de sus comunidades con la finalidad de repartir abrazos a las personas que
pasaban por el lugar. Con esta actividad los alumnos se enfrentaron a vencer miedos y

paradigmas sociales, asimismo se incentiva el amor hacia nuestros semejantes y se puede

demostrar la confianza en los demas.
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1.4 Innovacion

Dentro de las actividades realizadas por materia, se incentiva a los alumnos a desarrollar
su habilidad de innovacién, para este caso alumnos de 6to. Cuatrimestre de la carrera de
Ingenieria en Energia, dentro de la asignatura celdas de combustible, realizaron proyectos

y prototipos, mismos que expusieron a sus comparieros de clase.
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1.5 Proyectos de Formacion Integral

Alumnos de las carreras de Ingenieria Automotriz e Ingenieria en Energia presentaron sus
proyectos de Formacion Integral. Los alumnos de Ingenieria Automotriz, realizaron la
actividad de “Educacion ambiental”, cuyo objetivo es conocer las afectaciones que el
hombre provoca con su accion diaria al entorno, fortaleciendo la conciencia
medioambiental. Asimismo los alumnos de Ingenieria en Energia realizaron la actividad de
“Legado personal” cuyo objetivo es realizar una actividad especial, positiva y significativa

para dejar un legado en las personas que le rodean, con el fin de comprender que de esa

forma sera recordado y reconocido a traves del tiempo.
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1.6 Actividades culturales y deportivas

1.6.1 Concurso de Rondallas
La Rondalla representativa de nuestra universidad “Amor y Juventud”, obtuvo el primer
lugar en el primer concurso de rondallas estudiantil realizado en el auditorio Francisco

Eduardo Tresguerras de Celaya organizado por el Sismacc y la Rondalla Romance.

Asimismo los alumnos Blanca Ladinos recibieron reconocimiento por mejor solista y Luis

Arias por mejor Requinto.
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1.6.2 Exposicion de dibujo “Mi obra”

Se llevé a cabo la exposicion de dibujos “Mi obra” de un talento universitario, el alumno Treisma

Frantz Bebeto, quien mostro gran parte de sus obras a la comunidad universitaria.
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1.6.3 Formacion de talentos deportivos
El talento deportivo de la universidad hizo presencia en la carrera de las festividades de

San Juan y Presa de la Olla en la ciudad de Guanajuato.

Nuestros representantes de la categoria femenil obtuvieron el 4to y 7mo lugar, en una
competencia muy refiida con participantes de distintas ciudades aledafias. Asimismo
alumnos representantes de atletismo participaron en la carrera de Amanc una competicion
con causa para los nifios con cancer, en donde obtuvieron premios en la pruebas de 1200

y 400 metros.
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1.7 Servicios que ofrece la Biblioteca universitaria (FI02, FI04)

1.7.1 Acervo bibliogréfico

El acervo bibliogréfico ha sido un factor determinante para fortalecer el aprovechamiento
académico de los alumnos, es por ello que la universidad se ha preocupado por
incrementarlo continuamente. Para el periodo que se presenta la universidad adquirié 230
titulos y 389 volumenes repartidos entre las distintas carreras (Figura 1).
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Figura 1. Titulos y volumenes para el periodo mayo-agosto 2017
1.7.2 Préstamos del acervo bibliografico
El ndmero de préstamos del acervo
bibliogréafico fue de 5 mil 230 ejemplares, en IT,72,1%  OTROS,
donde la carrera de Ingenieria Agroindustrial IAU, 498, 210, 4% |T|\;|;;35,

0,

solicité el 27% de los mismos, seguido del |en, 340,
- - - -7 -z 9
programa de Lic. en Administracion y Gestion 6%

de PyYyMES con el 24% vy la Ingenieria de
IRO, 63

Tecnologias de Manufactura con el 16% 12%
(figura 2).

IAG, 1402,
LAG, 27%
1238, 24%

Figura 2. Préstamo del acervo bibliogrdfico por carrera.
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1.7.3 Actividades realizadas en Biblioteca

Entre las actividades realizadas por el area de Biblioteca para el periodo de mayo-agosto

se muestran en la tabla 1.

Tabla 1. Actividades realizadas en el area de Biblioteca

Nuam. Descripcién No. de participantes
1 Capacitacion Recursos Bibliograficos Digitales para 30
alumnos
2 Capacitacién Docentes Base de datos Knovel 18
3 Actividades de la Fonoteca virtual 40
4 Club de Ajedrez 20
5 Taller de restauracioén de libros 2
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1.8 Consultas de Apoyo psicopedagogico (FI02, FI104)

Para favorecer la permanencia y egreso del estudiante, el Departamento de Apoyo
Psicopedagdgico, durante el periodo que se presenta, proporcion6é 323 consultas. La

distribucion, por tipo de consulta, se presenta en la figura 3.

Entrevista con

Académico, 45, 14% res/docentes, 4,

Orientacion
vocacional
estudiantes, 4, 1%

Personal, 270, 84%

Figura 3. Distribucion por tipo de consulta atendida

1.9 Consultas de Servicio Médico (FI02, Fl04)
Con la finalidad de favorecer la salud fisica del estudiante, asi como para promover la
medicina preventiva, durante el periodo que se presenta, el Departamento de Servicios

Médicos proporcion6 644 consultas, distribuidas segun los datos de la figura 4.

externos, 41, administrativos
6% ,11, 2%

LAG, 131, 20%

ILT, 69, 11%

ITM, 84,1

IAG, 88, 14%

IRO, 73, 11%
IAU, 80, 13%

IEN, 67, 10%

Figura 4. Consultas médicas proporcionadas durante el periodo mayo-agosto 2017
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Asimismo el Departamento de Servicios Médicos realizé una serie de actividades y eventos

preventivos de salud durante el cuatrimestre, a los cuales asistieron un total de 2,559

participantes entre estudiantes, personal administrativo y académico (Tabla 2).

Tabla 2. Actividades realizadas por el Departamento de Servicios Médicos

Num. Descripcién

1 Platica de tabaquismo

2 Evaluacion a aspirantes de nuevo ingreso

3 Festejo del dia del padre

4 Platica habilidades para la vida "cultura de la legalidad y medidas

de autocuidado”
Taller de primeros auxilios en lesion de codo

Platica "trastornos de la alimentacion”

Capacitacién a alumnos para realizacion de simulacro

5
6
7 Activaciones fisicas
8
9 Asesoria nutricional

Informe de actividades mayo-agosto 2017

Num.
participantes
80
1370
106

117

50
214
100

262
260
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2 DESARROLLO HUMANO

2.1 Plantilla del personal

La plantilla del personal para este periodo es de 286 colaboradores, mismos que se
encuentran distribuidos de la siguiente manera: 36% Profesores de asignatura (PA), 30%
Profesores de tiempo completo (PTC), 24% Personal Administrativo y 10% personal

Directivo (figura 5).

Administrativos, 70,
24%

PTC, 86, 30%

Directivos, 28, 10%

PA, 102, 36%

Figura 5. Distribucion de la plantilla del personal

2.1.1 Grado académico del Profesor de Tiempo Completo
De manera permanente la UPG apoya la habilitacion académica de los PTC, es por ello
gue el 78% cuentan con grado de Maestria, 19% tiene Doctorado y el 3% actualmente lo

esta cursando (figura 6).

Doctorado, 16,
19%

Estudia
Doctorado, 3, 3%

Maestria, 67, 78%

Figura 6. Distribucion del grado académico del PTC
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2.1.2 Grado académico del Profesor de Asignatura
En la figura 7 se presenta el grado académico de los profesores de asignatura, donde el
50% cuenta con licenciatura, el 32% con estudios de maestria, el 18% cuenta con otra
formacion académica.

Otra formacion

académica
18%

Licenciatura
50%

Maestria
32%

Figura 7. Grado académico del PA

2.2 Capacitacion del personal (DHO7, DOOQ5)

Con la finalidad de fortalecer las competencias del personal de la universidad, se
proporcionaron un total de 17 durante el cuatrimestre mayo-agosto, el nimero de asistentes
fue de 219, tanto personal académico (61%), como administrativo (39%), segun los datos

de la figura 8.

Administrativos, 85,
39%

Académicos, 134,
61%

Figura 8. Capacitacion proporcionada al personal durante el periodo.
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2.3 Compartiendo practicas docentes “Cultura y Deporte”

Con la finalidad de elevar el rendimiento de nuestros alumnos, profesores de los talleres
culturales y deportivos compartieron sus mejores practicas docentes que a cada uno le ha
funcionado y enriqueciendo, con el propoésito de contribuir en fortalecer la formacion de los

alumnos y posicionamiento de nuestra universidad.
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2.4 Festejo dia de las madres (DHO06)
Se llevé a cabo el festejo del dia de madres, en el cual se realizé una comida donde todas
las mamas de la UPG convivieron un rato agradable. En dicho evento las mamas recibieron

una rosa como obsequio, ademas realizaron concursos en donde se premié a las

ganadoras.
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2.5 Festejo Dia del Maestro (DHO06)

El pasado mes de mayo se llevé a cabo la tradicional comida del dia del maestro, en donde

nuestro Rector el Mtro. Hugo Garcia Vargas envié un emotivo mensaje en donde reconocio

su entrega y compromiso con los alumnos.
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2.6 Festejo dia del padre (DHO06)

En el mes de junio se llevé a cabo el festejo del dia del padre, en el cual se realizaron
distintas actividades con los compafieros que son papas en la UPG, quienes disfrutaron de
un rally de juegos de habilidades de destreza, tiro al blanco, salto en costales, entre otras
actividades. Al finalizar los juegos se entregaron regalos a los ganadores y se les ofrecid

un refrigerio.
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2.7 Conmemoracién del dia mundial contra la trata de personas

En conmemoracion al dia mundial contra la trata de personas, el personal de la UPG port6
un mofo azul en sefal del apoyo a todas las personas que estan viviendo este tipo de
violencia, asimismo se exhortd a la comunidad universitaria a reflexionar sobre éste delito,
asimismo a ayudar a personas gue se encuentren en esta situacion y poder ser agentes de

cambio.
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2.8 Reconocimiento a la UPG por donacién de sangre (DHO6)

Con la finalidad de sensibilizar a la comunidad universitaria en el tema de la importancia de
la donacién de sangre, la universidad llevé a cabo una campafa denominada “Donar sangre
es donar vida”, en donde participaron alumnos y personal de la institucion. Por ello el Centro
Estatal de donacién de sangre entreg6 a la UPG un reconocimiento por su apoyo con esta

donacién altruista.

DONAR
SANGRE -
ES DONAR gufmu;wo

VIDA "
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3 DESARROLLO ACADEMICO

3.1 Oferta educativa

3.1.1 Evolucién de la oferta educativa (DA04.3)

La Universidad Politécnica de Guanajuato actualmente oferta 8 carreras de licenciaturay 3
de posgrados, para el periodo septiembre-diciembre 2017 se apertura la Maestria en

Tecnologia Avanzada (figura 9).
14 MTA
IBT
12 T
MITM,MIAD 8

11
MCBA 10
8 7
IEN
IRO 5
ITM, IAG, LAG 4
| IIIIIIII ||||||||
0
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N

Figura 9. Evolucion de la oferta educativa

De igual forma con la finalidad de brindar mas oportunidades de estudio a los jovenes, para
el cuatrimestre septiembre —diciembre 2017 se apertura el modelo educativo flexible para

asistir a clases sabatinas de las siguientes carreras:

e Ingenieria automotriz
e Ingenieria en tecnologias de manufactura

e Licenciatura en administracion y gestion de pequefias y medianas empresas
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3.1.2 Oferta educativa de buena calidad (DA04.2)

De acuerdo a los lineamientos de los CIEES y COPAES, la UPGTO cuenta con el 80% de
programas educativos de buena calidad. Los 4 programas evaluables (ITM, IAG, LAG, IRO)
tienen el nivel 1 de CIEES, ademas conservan la acreditacion de COPAES. El programa
educativo de IEN recibié en el mes de mayo la visita de los evaluadores de CIEES, por lo
que se encuentra en proceso de recibir los resultados y con ello obtener el 100% de

nuestros programas educativos de buena calidad (figura 10).

120%

100% 100%

80%

%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

2012-2014 2015-2016 2017

ITM, IAG, LAG, IRO, INE

Figura 10. Oferta educativa de buena calidad

o CIEES OO A

Consejo de Acreditacion de la Engenanza

Comités Interinstitucionales de la Ingenieria, A C.
para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
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3.2 Programas de Licenciatura

3.2.1 Evolucién de la matricula total inicial (DA04)
Para el cuatrimestre mayo-agosto 2017, la matricula inicial de licenciatura aument6 con
respecto al cuatrimestre mayo-agosto 2016 de 2,067 a 2,389 alumnos, lo cual representa

un incremento del 15.57% respectivamente (figura 11).
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Figura 11. Evolucion de la matricula del periodo mayo-agosto

3.2.2 Matricula total por programa educativo (DA04.4)

La distribucion de la matricula actual por programa educativo, se muestra en la figura 12,
donde se observa que el programa de Ingenieria Automotriz ocupa el primer lugar con el
24%, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura ocupa el segundo lugar con el 18%,
seguido por el programa de Licenciatura en Administracion y Gestion de PyMES con el
17%, Ingenieria en Robotica con el 16%, Ingenieria en Energia con el 6%, Ingenieria en

Logistica y Transporte con el 5% y la Ingenieria en Biotecnologia con el 4%.

IBT, 84, 4%

ILT, 117, 5% ITM, 434, 18%

IAU, 563, 24%
IAG, 250, 10%

(+)
IEN, 140, 6% LAG, 411, 17%

IRO, 390, 16%
Figura 12. Distribucion de la matricula por programa educativo
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3.2.3 Matricula por género (DA04.4)

Para el periodo que se presenta, del total de la matricula el 35% corresponde al género
femenino, mientras que el 65% al masculino respectivamente, como se muestra en la figura
13.

Mujeres, 838,
35%

Hombres, 1551,
65%

Figura 13. Distribucion de la matricula total por género

3.2.4 Aprovechamiento académico (DA08.1)

El aprovechamiento académico, entre otros factores, es un referente para medir la madurez
del Modelo Educativo Basado en Competencias (EBC). En la figura 14 se presenta el
promedio obtenido para cada PE. El promedio general de aprovechamiento académico para

este periodo es de 8.7.

8.85
8.83 8.8

8.8

8.75 M 8.75

8.7 8.7 v
8.67

8.65 -66 862
8.6
8.55
8.5
ITM IAG LAG IRO IEN IAU ILT IBT

CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2017

Figura 14. Aprovechamiento académico para el periodo mayo-agosto 2017
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3.2.5 indice de reprobacién

Para el periodo mayo-agosto 2017, el indice de reprobacion es del 51%, esto debido a que
los datos presentados estan con corte al primer parcial. En la figura 15 se muestran los

datos por cada programa educativo.

70% 65%
% ° 62%
60%
50%

40%

30%
20%
10%

0%

ITM IAG LAG IRO IEN IAU ILT IBT
CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2017

Figura 15. indice de reprobacion para el periodo mayo-agosto 2017

3.2.6 Desercion escolar (DA08.2)
En la figura 16 se muestra un avance del indice de desercion para el periodo mayo-agosto
2017, mismo que es del 2.8%. El resultado presentado es bajo a comparacion de los demas

periodos ya que esta calculado con corte al primer parcial del periodo mayo-agosto 2017.

12.0% —{li— Desercion
10.0% 10.7% 9.9%

8.0%

6.0% 6.2%

4.0%

5 00 2.8%

. (J
0.0%
MAY-AGO 16 SEP-DIC 16 ENERO-ABRIL 17 MAYO-AGOSTO 17
Figura 16. Desercion escolar corte al primer parcial mayo-agosto 2017
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3.2.7 Eficiencia terminal por cohorte generacional

El ingreso y egreso de los estudiantes es el reflejo de la eficacia lograda en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. En la figura 17 se presentan los resultados sobre la eficiencia

terminal para las primeras 7 generaciones, obteniendo un promedio del 42%.

= % EFICIENCIA

49% 52%

o, i
X e
\35‘{0 e 70/ " 36%

GEN. 05/03 GEN. 06/01 GEN. 06/03 GEN. 07/03 GEN. 08/03 GEN. 09/03 GEN. 10/03
143/293 31/71 177/343 222/527 182/527 219/594 260/728

Figura 17. Eficiencia terminal de las generaciones cerradas

3.2.8 Eficiencia de titulacion por cohorte generacional

Los datos de la figura 18 manifiestan los resultados del proceso de titulacion, podemos

observar que el promedio de titulacion de las generaciones cerradas es del 98%.

99%

GEN. 05-03 GEN. 06-03 GEN. 07-03 GEN. 08-03 GEN. 09-03 GEN. 10-03

140/144 N.1 343 218/222 181/182 217/219 249/257

Figura 18. Eficiencia de titulacion con corte a agosto 2017
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3.3 Programa EBC

3.3.1 Diplomado EBC (Educacién Basado en Competencias)

Los resultados del Diplomado EBC impartido a Profesores de Tiempo completo (PTC) se
muestran en la figura 19. El promedio de profesores (PTC) que terminé el diplomado es del
78%, el resto de los PTC estan en proceso de concluirlo, asi como los de la carrera de

Ingenieria en Biotecnologia.
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Figura 19. Profesores de Tiempo Completo que concluyeron diplomado EBC por carrera

Los resultados del Diplomado EBC, impartido a los Profesores de Asignatura (PA) se
presentan en la figura 20. El promedio de profesores (PA) que concluyé el diplomado, es el

64%, el resto de los profesores esta en proceso de concluirlo.
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Figura 20. Profesores de asignatura que concluyeron diplomado EBC
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3.4 Posgrado
3.4.1 Matricula inicial de posgrado (DA04.4)

La matricula de posgrado, para el periodo que se presenta es de 66 estudiantes, distribuidos
de la siguiente manera: Maestria en Ingenieria Administrativa (MIAD) 70%, Maestria en
Ingenieria en Tecnologias y Procesos de Manufactura (MIPTM) 18% y la Maestria en
Ciencias en Biotecnologia Agroalimentaria (MCBA) 12% (figura 21).

MIPTM
12
18%

MCBA

MIA
46
70%

Figura 21. Matricula de posgrado para el periodo mayo-agosto 2017

3.4.2 Eficiencia terminal por cohorte generacional
La eficiencia terminal para los Programas educativos de maestria se presenta en la figura

22. Cabe mencionar que la generacién 1501 aun cuenta con alumnos activos.

—&— % EFICIENCIA
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Figura 22. Eficiencia terminal de posgrado para el periodo mayo-agosto 2017
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3.4.3 Eficiencia de titulacién por cohorte generacional

La eficiencia de titulacién de los Programas de maestria se muestra en la figura 23, cabe

mencionar los egresados que aln no se han titulado estan en proceso de hacerlo.

=% EFICIENCIA
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Figura 23. Eficiencia de titulacion de posgrado para el periodo mayo-agosto 2017
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3.6 Festejo Dia del estudiante

El pasado mes de mayo personal administrativo y académico de la UPG festejaron a los

alumnos por el dia del estudiante, en el cual se realizaron rifas con distintos obsequios para

los ganadores.
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4 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

4.1 Recursos Financieros

4.1.1 Subsidio Ordinario (DO02.1, DO05.4)

El presupuesto ordinario estatal y federal autorizado para el 2017 asciende a la cantidad
de $99, 149,039. En la figura 24 se muestra el recurso ejercido, con corte a julio 2017, el

cual es del 33% con respecto al total autorizado.

Presupuesto
ejercido a julio
2017,
$49,667,614.53,

33%

Presupuesto total
autorizado,
$99,149,039.02,
67%

Figura 24. Porcentaje de presupuesto ejercido a julio de 2017.

Los fondos extraordinarios autorizados para el periodo que se presenta se muestran en la

tabla 3, asi como lo autorizado, modificado y ejercido al mes de julio 2017.

Tabla 3. Fondos extraordinarios del periodo

Fondo extraordinario autorizados en el Autorizado Modificado Ejercido a Julio

periodo 2017

Ingresos propios (Fondo Productos 2017, $ 3,413,424.00 $ 5,585,657.99 $2,434,483.21

Fondo Aprovechamientos 2017)

Venta de Bienes y Servicios 2017 $0 $ 100,000.00 $ 0
(Proyectos con empresas)
Subsidios y subvenciones 2017 (Proyectos $ 0 $ 1,148,433.00 $871,970.00
especiales y SICES 2017)
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4.2 Recursos Materiales

4.2.1 Compras significativas durante el periodo (DO05.1)

En la tabla 4 se muestran las compras mas significativas que se tuvieron para el periodo
mayo-agosto 2017.

Tabla 4. Compras significativas para el periodo mayo-agosto 2017.

Inversion
Destino Descripcion Fondo :
(miles)
Laboratorio de Kit para diagndstico de
o PROEXES 2016 $ 100,800.00
Robdtica motores
Laboratorio de ) i i
i ) i Analizador de Respirometria PROEXES 2016 $ 358,000.00
Microbiologia
DVR 32 canales de video
Unidad de Sistemas para camaras de monitoreo Derechos educativos 2017 $ 23,780.00
en UPG
Lactario Frigobar Derechos educativos 2017 $ 4,750.00
Ingenieria en
Productos Proyecto
Procesos de Impresora 3 D $ 27,460.00
VILVER
Manufactura
Aulas Video Proyectores Derechos educativos 2017 $ 191,400.00
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4.3 Infraestructura

4.3.1 Obras en proceso (DOO05)

Con lafinalidad de ofrecer a los alumnos instalaciones de calidad para su formacion integral

la Universidad cuenta con obras, que para el periodo que se menciona se encuentran en

proceso de construccion. En la tabla 6 se muestra el estatus de las obras.

Nombre de la obra

Edificio UD-3 UPG

Alberca

Biblioteca

Velaria

Acceso Vehicular
Edificio UD-1 UPB

Monto

autorizado

FAM 2015

FAM 2010

FAM 2010

REM FED 2012

REM FED 2012
FADOEES 2009

Monto

ejercido

$ 6,439,537.96

$ 2,359,690.79

$ 205,435.21

*

$
$ 866,391.46

% de

Avance

fisico

60%

95%

54%

0%

0%
100%

Describir avance fisico

Repellado y afinado de muros
en planta alta y colocacion de
loseta ceramica

Cierre administrativo por parte
del INIFEG

Cierre administrativo por parte
del INIFEG

Negociacion de contrato
Negociacién de contrato

Obra concluida

Informe de actividades mayo-agosto 2017
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4.4 Inicio de cuatrimestre mayo-agosto 2017 (DS10.1)
Con la presencia de la comunidad universitaria, se llevé a cabo el acto civico de inicio de
cuatrimestre mayo-agosto 2017, en los turnos matutino y vespertino, con la presencia de

autoridades universitarias encabezadas por el Rector, Mtro. Hugo Garcia Vargas, personal
UPG y comunidad estudiantil.

En el evento se entreg6 reconocimiento al estudiante Javier Salomdén Lara Rosas, del Colegio

Rosenblueth, quien obtuvo el primer lugar en el Concurso de Ciencias Basicas de UPG.
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4.5 Visita del Gobernador (DOO05)

La Universidad Politécnica de Guanajuato recibio la visita de nuestro Gobernador el Lic.
Miguel Marquez Marquez, con el objeto de la entrega, revision e inauguracion de las
siguientes obras:

e Supervision de obra de UDS3, la cual tiene una inversion total con equipamiento
$35,000,000 en proceso, contando con un avance del 50%.

e Entrega de Gimnasio, se culminé la primera etapa del gimnasio, con una inversion
de $1, 472,114.25.

e Centro Acuédtico primera etapa, en la cual, quedd terminada la alberca semiolimpica,

con una inversion total de $9, 576,078.

¢ Inauguracion de Avenida Universidad, esto como parte de la Secretaria de Obras
Publicas.

Acompafiando al Gobernador, estuvieron el Presidente Municipal de Cortazar, C. Hugo
Estefania Monroy; Dr. Arturo Lara, Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacion
Superior de GTO.; Ing. José Arturo Durdn Miranda, Secretario de Obra Publica de
Guanajuato; Ing. Eusebio Vega Pérez, Secretario de Educacion de Guanajuato; Mtro.
Diego Sinhué Rodriguez Vallejo, Secretario de Desarrollo Social y Humano; Ing. Pedro
Peredo Medina, Director General INIFEG; Mtro. Hugo Garcia Vargas, Rector
Universidad Politécnica de Guanajuato; Alumna Daniela Vazquez, Ganadora

Capacitacion sin Fronteras e Interpolitécnicas e importantes personalidades.

El evento comenzo6 con un recorrido por la universidad, donde el Gobernador, realizo
una revision de las instalaciones como el tercer edificio de docencia que se encuentra
en construccion, el gimnasio y la pared de escalada para finalizar el recorrido en la

alberca semiolimpica.

Dentro de los mensajes que recibié la comunidad #Correcaminos, destacé la felicitacion
del Dr. Arturo Lara, por haber ganado UPG el primer lugar en la Convocatoria
Capacitacion sin Fronteras, asi como el compromiso del Gobernador Miguel Marquez
Marquez, para que antes de que finalice este 2017, la alberca semiolimpica pueda tener

techo.
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4.6 12vo. Aniversario de la UPG (DHO06)
La Universidad Politécnica de Guanajuato celebr6 el pasado 2 de agosto su 12vo.
Aniversario, en el cual se tuvieron actividades de convivencia entre alumnos, maestros y

personal administrativo de la universidad, asimismo se parti6 y compartié el pastel de

aniversario con toda la comunidad universitaria.
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4.7 UPG miembro ANFECA (DO04)

La Licenciatura en Administracion y Gestion de PyMES de la UPG, después de haber
participado un afio como observador, cumplié con los requisitos para el obtener el
nombramiento de miembro de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contabilidad y Administracion ANFECA, mismo que recibié la Dra. Dolores Guadalupe

Alvarez Orozco, directora del programa educativo.
Con esta membresia la carrera de Administracién y Gestion de PyMES podré:

o Certificar las competencias de sus maestros
o Participar en los maratones de conocimiento
e Acceder a cursos de actualizacion

e Concursos de casos

e Concursos de investigacion
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4.8 UPG sede regional de ANFECA (DO04)

En el mes de julio se recibié notificacion por parte del Dr. José Ernesto Amords, lider
nacional de doctorados, EGADE Business School, del Tecnoldgico de Monterrey, y
Coordinador Nacional de posgrados ANFECA, que la Universidad Politécnica de
Guanajuato quedé finalmente designada como sede para la Region IV Centro Occidente,
en la primera fase del 2do. Concurso Nacional de casos de negocios para programas de

posgrado.

La Universidad Politécnica de Guanajuato forma parte de la zona Centro Occidente, en la
cual se encuentran universidades de los estados de Nayarit, Hidalgo, Michoacén,
Guadalajara, Guanajuato y Jalisco. De todas las universidades que representan estos
estados ante ANFECA, fue la UPG, quien obtuvo la sede para el concurso y en el mes de
octubre se recibiran alumnos de posgrado de todas las universidades de esta zona, en

donde participaran activamente por parte de la UPG, alumnos de la Maestria de Ingenieria

Administrativa.

/A  ANFECA

\v/ ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y
ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
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4.10.1 Objetivos de calidad

4.10 Revision por la Direccion (DO01.1)

Con la finalidad de brindar servicios educativos de calidad la Universidad Politécnica de

Guanajuato atiende objetivos de calidad que marca la Norma ISO 9001:2008. A

continuacion se presentan los resultados obtenidos en el periodo enero-abril 2017.

1.
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1. Incrementar la satisfaccion del cliente

En las figuras 25 y 26 se muestran los resultados de la encuesta aplicada a los alumnos
por parte de la Unidad de servicios al estudiante, en donde se observa que para el periodo
enero-abril 2017 el promedio general de satisfaccion del cliente fue de 8.3, lo que significa
gue hay 830 clientes satisfechos de cada 1000.
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Figura 25. Resultados de la encuesta de satisfaccion del cliente
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Figura 26. Resultados de la encuesta de satisfaccion del cliente

2. Asegurar laimplementacion del EBC

Para verificar la adecuada implementacion del EBC, la universidad realiza encuestas a los
empleadores, quienes calificaron su satisfaccién con promedio de 9.1, respecto a nuestros

alumnos. En la figura 27 se muestran los resultados obtenidos.

META 81.6
\ -
U;. w Satisfaccion del Empleador EFICACIA 100 %
VINO4
Nivel de autoestima |
Ccomportamiento ético
Posibilidad de obtener un mejor puesto por el.., 9.28

Capacidad y disposicion para trabajo en equipo

Proponer mejoras con creatividad e innovacion
Desempeiio con calidad y rapidez en los...
Conocimiento y habilidad para el manejo de...
Conocimientos para la solucién de Problemas
Capacltacién al iniclar

Requerimientos al contratarle

Figura 27. Resultados de la encuesta de satisfaccion de los empleadores
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De igual manera los empleadores realizaron una serie de sugerencias en cuanto a mejorar
las habilidades en el uso de algunas herramientas y software como son: PV syst, AutoCAD

electrical, Excel avanzado, Office, Solidworks electrical, SketchUp y SAP.

3. Incrementar el Aprovechamiento académico

El indice de aprovechamiento escolar logrado para el periodo enero-abril 2017 es de
82.57%. La meta registrada en el PIDE para el 2017 es de 77.4% (figura 28).

U;G W Incrementar el Aprovechamiento Acadé

BE QUANAJUATO

| IAUO1

indice de Aprobacién

META PIDE 2017 |

03 19
*/Q

EFICACIA 100%

91.2

ING. EN ING. EN ENERGIA ING. EN ING. EN MG ROBOTICA LIC. EN UPGTO
AGROMDUSTRIAL AUTOMOTRIZ  BIOTECNOLOGIA LOGISTICAY  TECNOLOGIAS DE ADM IMISTRACION

TRANSPORTE ~ MANUFACTURA Y GESTION DE

Figura 28. Resultados del aprovechamiento académico
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4. Incrementar el indice de retencién

Para el periodo enero-abril 2017, la UPG obtuvo un indice de retencion escolar del 81%, el

cual se muestra en la figura 29.

U;G ) indice de Retencion

Figura 29. Resultados del indice de retencion

5. Asegurar las competencias
del personal

Con la finalidad de asegurar las
competencias del personal de Ia
universidad, se realizaron evaluacion a
los Profesores de Tiempo Completo y de
Asignatura, mediante el instrumento de
evaluacion REACA35, en el cual el
promedio de cumplimiento de evaluacion
de PTC fue del 89%, mientras que para
PA fue de 88%, el promedio general es
de 88.5% (figura30).

Informe de actividades mayo-agosto 2017
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Figura 30. Resultados del andlisis de aseguramiento de competencias del
personal
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En cuanto al cumplimiento del programa ADN, de un total de 282 empleados se realiz6

evaluaciéon a 112, el cual corresponde a un 39.7% del total del personal.

6. Mejorar el desempefio y eficacia del SGC

La eficacia de 5 objetivos de calidad se logré con un promedio de 98%, como se muestra

en la figura 31.

U:G \5) Mejorar el desempeiio y la eficacia
RS del SGC

OBRETIVO 1 ORIETIVO2 OBIETIVO3I OBRIETIVO4 OBIETIVOS PROMEDIO

Figura 31. Resultados de la eficacia del SGC
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5 DESARROLLO TECNOLOGICO
5.1 Candidatos SNI (DTO7)

Para el periodo que se presenta, la UPG cuenta con 7 PTC candidatos a obtener el SNI
(Sistema Nacional de Investigacion) y 1 se encuentra en UPG como investigador invitado,
de los cuales 1 pertenece a la Ingenieria en Energia, 3 a la Ingenieria en Agroindustrial, 2

a la Ingenieria en Robdtica y 1 a la ingenieria en Biotecnologia (figura 32).
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Figura 32. Candidatos a SIN por programa educativo
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5.2 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP (DT07)

Actualmente la UPG cuenta con 6 cuerpos académicos registrados ante PRODEP como
CAEF (Cuerpos Académicos en Formacion) y 1 CA en Consolidacion (CAEC), estos se

muestran en la tabla 5.

Tabla 5. Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP

Nombre del cuerpo académico Grado Programa educativo
Ciencia y tecnologia robética En formacion Ingenieria robética
Ciencia y tecnologia En consolidacién Ingenieria agroindustrial
agroindustrial
Tecnologias de manufactura En formacion Ingenieria en procesos de
manufactura
Ciencia e ingenieria de la energia En formacion Ingenieria en energia
Desarrollo de las organizaciones En formacion Lic. en Administracion y Gestion de
Pymes
Desarrollo econémico, En formacion Lic. en Administracion y Gestién de
organizacional, nacional e Pymes
internacional de las mi pymes
Ingenieria de procesos En formacion Ingenieria en procesos de
industriales manufactura

5.3 Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (I+DT+i)
(DTO02, DTO3)

Para el periodo que se presenta se realizaron un total de 14 Proyectos de Investigacion y
Desarrollo Tecnol6gico, mismos que se han trabajado en las distintas carreras de la
universidad por los Profesores de Tiempo Completo y alumnos. En la figura 33 se muestra
el porcentaje de proyectos que estan en proceso de aprobacién, concluidos, en revisiéon y

los que aun estan por concluir.

En revision, 1, 7% Proceso de
aprobacion, 3, 21%

por concluir, 6,
43%

Concluido, 4, 29%

Figura 33. Status de los Proyectos de |+DT+i
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Las fuentes de financiamientos de los 14 Proyectos de Investigaciébn se muestran en la
figura 34, en donde podemos observar que CONACYT tiene una importante participacion

con el 29%.

ANFECA/UPG, 1,
UPG, 2, 14% 7%

SAGARPA, 1, 7%
CONACYT, 4, 29%

PRODEP, 2, 14%

Convocatoria de
Investigacion
Fresh Cooling, 2, Cientifica Basica

15% 2016, 1, 7%

otro, 1, 7%

Figura 34. Fuentes de financiamiento de los proyectos de [+DT+i

5.4 Publicaciones (DTO06)
En el periodo que se presenta la universidad tuvo participacién con 22 publicaciones, en las
cuales intervinieron Profesores Investigadores de los distintos Programas educativos. En la

figura 35 se muestran los tipos de publicaciones que se generaron.

Libro
9% Arbitrado/Indexado
23%

Articulo arvitrado

Capitulo de libro 9%

41%

Articulo indexado
18%

Figura 35. Publicaciones realizadas en el periodo mayo-agosto 2017
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5.5 Difusién de Investigaciones (DT14)

Para el periodo que se presenta se llevaron a cabo diversos eventos en los cuales se realizo

la difusion de Investigaciones realizadas por Profesores Investigadores de nuestra casa de

estudios. En la tabla 6 se pueden observar las investigaciones presentadas en distintos

eventos.

Tabla 6. Investigaciones presentadas durante el periodo mayo-agosto 2017

Tipo de evento

Conferencia

Participacion

Participacion

Dictamen

Estancia de

investigacion

Congreso

Presentacion:

Modalidad Poster

Presentacion:

Modalidad Poster

Informe de actividades mayo-agosto 2017

Nombre

Discriminacion laboral

Organizacion

Desarrollo Sustentable: Estrategias
e Impactos en la formacion
profesional dentro de las escuelas
de negocio”

Dictamen de Mesa 3 Administracion
del capital humano

XXVII Verano de la Investigacion
Cientifica

Frontiers International Conference
on Wastewater Treatment (FICWTM)
Iron disulfide nanocrystals for
polymeric solar cells: Synthesis and
characterization

Influencia de la velocidad de barrido
en peliculas de polianilina obtenidas
mediante voltamperometria ciclica 'y

evaluadas mediante AFM

PTC otorgante

Dolores Guadalupe

Alvarez Orozco

Arturo Salinas
Martinez
Arturo Salinas

Martinez

Omar Martinez

Alvarez

Evento en el que se presentd

Semana cultural de Recursos Humanos, Universidad

Tecnoldgica Laja Bajio

5to Coloquio de responsabilidad social y desarrollo de

las organizaciones. REDOR, RAITES y SURESO

11° Foro Nacional y 6° Foro Internacional de la

Academia ANFECA

5to Coloquio de responsabilidad social y desarrollo de

las organizaciones, UPGTO.

Verano de la Investigacion Cientifica de la AMC.

Frontiers International Conference on Wastewater

Treatment (FICWTM)

Fifth International symposium: frontiers in polymer

Science, Seville, Spain, 17-19 Mayo de 2017.

XIV encuentro participacion de la mujer en la ciencia,
ClO, Ledn, Guanajuato México, del 17-19 de mayo de

2017.
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Presentacion:

Modalidad Poster

Presentacion:

Modalidad Poster

Presentacion de

cartel en congreso

Presentacion:

Modalidad Poster

Presentacion:

Modalidad Poster

Presentacion:

Modalidad Poster

Difusion en
memorias de

congreso

La importancia de implementar un
sistema de gestion ambiental en las
instituciones educativas de nivel

superior

Grafeno: una mirada a los diferentes

métodos de sintesis

Contenido de fenoles totales en
6rganos de esparrago (Asparagus Patricia Ibarra
officinalis L.) obtenidos de diferentes = Torres
localidades.
Influencia de la velocidad de barrido
en peliculas de polianilina obtenidas
mediante voltamperometria ciclica y
evaluadas mediante AFM
La importancia de implementar un
sistema de gestion ambiental en las

Catalina Gonzélez
instituciones educativas de nivel

Nava
superior

Grafeno: una mirada a los diferentes

métodos de sintesis

"equidad y participacién de género
en los alumnos de ingenierias Rebeca del Carmen
ofertadas por una universidad Valadez Hegler

publica del estado de Guanajuato”,
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XIV encuentro participacion de la mujer en la ciencia,
CIO, Ledn, Guanajuato México, del 17-19 de mayo de

2017.

XIV encuentro participacion de la mujer en la ciencia,
ClO, Ledn, Guanajuato México, del 17-19 de mayo de

2017.

XVII Congreso Nacional de Biotecnologia y
Bioingenieria. Puerto

Vallarta, Jalisco del 25 al 30 de junio 2017.

XIV encuentro participacién de la mujer en la ciencia,
CIO, Ledn, Guanajuato México, del 17-19 de mayo de

2017.

XIV encuentro participacion de la mujer en la ciencia,
CIO, Ledn, Guanajuato México, del 17-19 de mayo de

2017.

XIV encuentro participacion de la mujer en la ciencia,
CIO, Lebn, Guanajuato México, del 17-19 de mayo de

2017.

XXII Congreso Internacional de Contaduria,

Administracion e Informatica.
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Segundo concurso Con el fin de desarrollar

nacional de casos competencias directivas en los

de negocios para alumnos activos de los programas
programas de de posgrado (especialidades y
posgrados de maestrias) de las escuelas de
ANFECA - Sede negocios y facultades pertenecientes
etapa Regional. ala ANFECA.

Conferencia Manufactura Esbelta

Creacion una celda de manufactura
Conferencia
mediante la simulacion.

Informe de actividades mayo-agosto 2017

Mtra. Rebeca del
Carmen Valadez

Hegler

M.C. Benito Aguilar
Juérez
M.C. Benito Aguilar

Juérez

Recurso de ANFECA/UPGTO

Expo Robética CONALEP 2017

Semana de aniversario UPG
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5.6 Productos Académicos (DT18)

5.6.1 5to. Coloquio de Responsabilidades y Desarrollo de las
Organizaciones

Durante los dias 3 y 4 de mayo, se llevo a cabo el 5to. Coloquio de Responsabilidades y
Desarrollo de las Organizaciones, durante estos dias se llevaron a cabo las conferencias
magistrales a cargo del Dr. Luis Montafio, Mtro. Vicente Espinola Verdin y el Dr. Sergio
Méndez.

De igual manera se presentaran los libros: "Nuevos enfoques de responsabilidad social" y

"Fundamentos de Investigacion”.

Cabe mencionar que estas actividades, asi como mesas de trabajo, también forman parte
del 4°Coloquio en desarrollo econémico, sustentabilidad, innovacién y tecnologia y del 1.er

Coloquio del Nodo de sustentabilidad y responsabilidad social en las organizaciones.

Méas de 300 alumnos e investigadores de instituciones como el Tecnholdgico de Celaya,
Politécnico Nacional, Universidad Autbnoma de Querétaro entre otras escuelas de nivel

superior del pais, se dieron cita en territorio Correcaminos, reafirmando el liderazgo en

investigacion con el que se cuenta.
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5.6.2 Proyecto Delfin en UPG (DAO01)

La Universidad Politécnica de Guanajuato arranca actividades del proyecto Delfin, en el cual 10
jévenes de distintas universidades del pais como son: Tecnoldgico de Matamoros, Tamazula,
Piedras Negras, Comitan y el Instituto Politécnica Nacional, realizaran trabajos durante siete
semanas con la guia de doctores de la carrera de Lic. en Administracion y Gestion de Pymes.

Los temas d investigacion a trabajar son los siguientes:

e Responsabilidad en Hoteles y Moteles, realizando un comparativo entre Celaya,
Matamoros y Comitan.
e Obesidad causada por el trabajo

e Estrés en las Organizaciones y Clima laboral

El proyecto Delfin tiene como objetivo fortalecer la cultura de colaboracion entre las
instituciones de Educacion Superior y Centros de investigacion integrantes del programa a
través de la movilidad de profesores-investigadores, estudiantes y la divulgacion de
productos cientificos y tecnoldgicos.
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5.6.3 UPG en Hackathon Campus Party 2017 (DT18)

Durante 5 dias de intensas actividades, 23 estudiantes de la UPG representaron a la

Universidad en el Hackathon Campus Party 2017, el mayor encuentro de talento joven del

mundo.

Este afio el Hackathon tuvo las siguientes verticales:

e Salud

e Gobierno digital

e Inclusion financiera

e Transporte y movilidad

e Ciudades inteligentes e internet de las cosas
e Inteligencia artificial y roboética

e Educacion

e Cultura Digital

e Digitalizacion de Pymes

Se tuvieron en total 267 proyectos registrados de 300 Universidades y la participacion de la

UPG fue con 5 proyectos en 5 verticales diferentes:

Inclusién Financiera: UNKNOWS, implementacion de una péagina de internet que a
través de juegos va ensefiando a los nifios pequefios, conceptos como: el ahorro, la
inversion y el crédito. La propuesta fue presentada por los estudiantes: Humberto Lopez
Ballesteros, Cutberto Medina, Manuel Reséndiz Rodriguez, Cristian Fernando Aguilera
Béarcenas y Luis Fernando Molina Barcenas.

Transporte y Movilidad: Energia UPG, implementacién de una plataforma virtual para
que el usuario de transporte publico use su Smartphone, para solicitar servicio de
transporte, indicando el punto de abordar y el destino. Esta informacién es recibida por
un sistema que permitird a los proveedores del servicio reaccionar ante los cambios en
la demanda disminuyendo o aumentando el nimero de unidades en ruta segun se
requiera. Equipo conformado por: Ana Karen Villafuerte Bélman, Stephania Pefia
Guerrero, Amber Ixchel Diaz y Luis Fernando Molina Barcenas.

Ciudades inteligentes e Internet de las cosas: SICOR, sistema controlador de riego,
implementacion de un sistema automatizado para controlar el riego en invernaderos
basado en el monitoreo de la humedad del suelo. La visualizacion del estado de
variables del invernadero y control de accionamiento de bombas, se lleva a cabo en una

aplicacion moévil para sistema operativo Android. Integrantes del equipo: Sofia
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Guadalupe Guapo Villanueva, Carlos Arturo Rojas Leodn, Yolanda Jilote Martinez y
Aurora del Refugio Jilote Martinez.

Educacion: Helping-US.- En México, solamente el 16.56% de la comunidad estudiantil
a nivel medio superior esta cubierto con una beca. Por lo que la mayor parte de la
comunidad es vulnerable a abandonar a sus estudios por cuestiones econdémica, es por
ello que se propone la creaciéon de una plataforma de empleo formal con horario flexible
para estudiantes llamada Helping-US. Equipo fue conformado por: lvan Daniel Cantor
Presa y Amber Ixchel Diaz.

Digitalizacion de Pymes: My Virtual Admin. El principal problema que viven los
emprendedores al querer crear su empresa es la falta de informacién, My Virtual Admin,
busca eficientar el proceso de crear una empresa, brindando informacién al
emprendedor para que paso a paso pueda establecer su empresa. Integrantes del
equipo: Lorenzo Antonio Chimal, Aurora del Refugio Jilote Martinez, Carlos Arturo Rojas

Ledn, Sofia Guadalupe Guapo Villanueva y Daniel Osorio Jiménez

Durante el Hackathon Campus Party 2017, todas las propuestas fueron evaluadas en tres

etapas: Impacto, viabilidad tecnoldgica y desarrollo tecnolégico.
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5.6.4 2da. Jornada Académica de Ingenieria Agroindustrial (DT18)

Se llevd a cabo la 2da. Jornada Académica de Ingenieria Agroindustrial, quienes tuvieron
de invitada a la carrera de Ingenieria en Biotecnologia. Las actividades que acompafaron
esta Jornada Académica fueron un rally, cursos de capacitacion, conferencias y la
tradicional expo-venta de productos realizados por los alumnos.

La evaluacion de los proyectos presentados estuvo a cargo de invitados de la Universidad

Auténoma de Querétaro, Agrobioteg, SDAYR y Beta procesos.
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5.6.5 Participacion en Programa Nacional de Fortalecimiento de Talento
Humano en Energias Renovables 2017. (DT18)

La Universidad Politécnica de Guanajuato se encuentra participando en el Programa
Nacional de Fortalecimiento de talento Humano en Energias Renovables 2017, en el cual
se realizan preparativos de capacitacion como instructores y evaluadores de certificacion
en el Estandar de Competencia EC0586 “Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos
Interconectados a Red en Vivienda, Industria y Comercio”, reconocido a nivel nacional por
el Consejo Nacional de Certificacion y Normalizacion de Competencias Laborales
(CONOCER) de la SEP. Este programa es apoyado por el Fondo Sectorial de
Sustentabilidad Energética del Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologia (CONACYT) y la
Secretaria de Energia (SENER), en el cual participan las Universidades Tecnoldgicas de
Tijuana, Valles Centrales de Oaxaca, Metropolitana, Torre6n, San Juan del Rio, Nuevo
Laredo, Ciudad Juérez, Altamira, Sureste de Guanajuato, y las Universidades Politécnica
de Guanajuato, Sinaloa y Baja California. Los Profesores Dr. Héctor Hugo Rodriguez
Santoyo, Dr. Omar Martinez Alvarez, Mtro. Miguel Angel Lépez Pastrana y Mtro. Francisco

Omar Mendoza Avila, iniciaran con capacitacion a finales del mes de octubre.

SECRETARIA DE ENERGIA SECRETARIA DI

EDUCACION PUBLICA

SENER |7«  SEP  #@hconacrT
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5.6.6 Feria de Negocios Verde (DT18)

Se realiz6 con éxito la primer “Feria de Negocios Verde”, alumnos de noveno cuatrimestre
de la carrera de Ingenieria en Energia, presentaron proyectos ambientales innovadores que
buscan garantizar la sustentabilidad de nuestros recursos naturales, tomando como punto

de partida la energia. Los proyectos ganadores fueron:

e ler Lugar: Hernandez Mancera Stefanny Jannet, con el proyecto “Juguetes ARMIX",
cuyo objetivo es la fabricacion de juguetes ludicos para nifios enfocados a las
energias renovables.

e 2do. Lugar: Axel Juarez Carrasquedo, con el proyecto “Fuego Verde”, del cual es
objetivo es la fabricacion de alcohol sélido enlatado a base de biomasa.

e 3er. Lugar: Pilar Aurora Laranini Pérez Rocha, con el proyecto “EcoHome” cuyo

objetivo es el disefio de interiores para crear una atmosfera autosustentable.
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6 DESARROLLO SOCIAL

6.1 Vinculacién empresarial (DS01)

La adquisicién de habilidades y experiencia por parte del estudiante se ven reflejadas en el

desarrollo de sus estancias, estadias, servicio social y visitas industriales. Bajo este

contexto, durante el periodo que se presenta, se realizaron 197 estancias, 115 Estadias, 11

visitas industriales y 10 Servicio social (figura 36).

SERV SOCIAL, 10, VISITAS
3% INDUSTRIALES, 11,

%

ESTADIAS, 115,
35%

59%

Figura 36. Vinculacion empresarial para el periodo mayo-agosto 2017

6.2 Seguimiento a egresados (DS01,02,03)

ESTANCIAS, 197,

La Universidad Politécnica de Guanajuato cuenta con 2,002 profesionistas que concluyeron

su respectivo plan de estudios, de los cuales 130 estudiantes egresaron recientemente en

el periodo de enero-abril 2017 (Figura 37).

2500
1872 2002
2000
1500
1000
563
393
500 233 233 249 284 310
55 *>——g——O— 130
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
==@==Egresados por afio  ==@==Acumulado anual
Figura 37. Egresados con corte a agosto 2017.
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En la figura 38 se muestran los egresados por carrera al corte de agosto 2017, donde la

Lic. en Administracion y Gestion de PyMES tiene el 40%, Ingenieria en Tecnologias de

Manufactura 26%, Ingenieria Agroindustrial 17%, Ingenieria Robdtica 13% e Ingenieria en

Energia el 4%. Para el caso de Ingenieria Automotriz cuenta con 9 egresados.

IEN, 85, 4% IAU, 9, 0%

IRO, 257, 13% ITM, 512, 26%

LAG, 790, 40%

Figura 38. Egresados por Programa educativo

6.2.2 Estatus de egresados (DS02)

IAG, 349, 17%

El ultimo estudio de egresados se realiz6 con una muestra de 132, de los cuales comprende

algunos egresados del periodo septiembre-diciembre 2016 y otros de enero-abril 2017. La

distribucion de la muestra se presenta en la figura 39.

IEN, 13, 10% AU, 3, 2%
IRO, 8, 6%

ITM, 38, 29%

IAG, 30, 23%

Figura 39. Egresados contactados por carrera
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Del total de egresados contactados el 88.9% se encuentran trabajando en su area de
competencia, ocupando puestos de auxiliares, supervisores, técnicos, coordinadores y
jefaturas. Asimismo el promedio de sueldo que perciben oscila entre los $3,000.00 y
$15,000.00 mensuales.

Nuestros egresados se encuentran laborando en las ciudades de Silao, Irapuato,
Salamanca, Villagran, Cortazar, Celaya, Apaseo el Grande, Apaseo el Alto, Querétaro y
San Miguel de Allende.
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Asimismo algunos otros se encuentran laborando en empresas de Estados Unidos, en las

ciudades de Texas, Nuevo México y Luisiana.
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Como parte de las actividades realizadas por el area de Vinculaciéon y la Coordinacion de
seguimiento a egresados y bolsa de trabajo se cuenta con el Programa bécate y bécate en
linea para egresados, mismo que se llevo en conjunto con el IECA de Celaya, la Secretaria
de Desarrollo Econémico y la Secretaria del Trabajo. Los cursos que se llevaron a cabo
fueron 2 de calidad en modalidad presencial en la UPG, para este curso se realizé una
convocatoria que se difundié por redes sociales y la pagina de la universidad al cual se
invitaron a egresados desempleados, ya que el curso fue gratuito y aparte se les dio una
beca de $3,800.00 quincenales a los participantes que en total fueron 47 egresados. De
igual forma se llevd a cabo el curso de habilidades transversales en linea en el que
participaron un total de 23 egresados, dicho curso también fue gratuito y se dirigi6 a
egresados que estaban en proceso de entrar a trabajar a una empresa, de igual forma

también se les otorg6 una beca de $4,000.00 quincenales.

Con este tipo de proyectos se apoya a los egresados que aln no se encuentran laborando
o que de igual forma estan en proceso de ingresar en alguna empresa, esto con la finalidad

de fortalecer sus competencias y sea mas facil su insercién al campo laboral.
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6.3 Apoyos econdomicos (FIO1)

Los apoyos otorgados para becas fueron de 1,319, de las cuales el 59% corresponde a
Becas federales, el 20% Becas estatales, 15% de Becas de la UPG, el 5% a otros y se

otorgaron becas de intercambio internacional a 14 alumnos (figura 40).

(V)
Otros, 73, 5% UPG, 192, 15A’Beca intercambio

internacional, 14,
1%

Beca Estatal, 261,
20%

Beca Federal, 779,
59%

Figura 40. Becas otorgadas durante el periodo mayo-agosto 2017

Algunos de nuestros alumnos fueron ganadores a becas en el extranjero como son:

e Oscar Eduardo Trejo Rodriguez de la carrera de Ingenieria Automotriz, ganador de
la Beca Manos por el Mundo EDUCAFIN 2017, quien viajé a Francia a realizar
actividades de voluntariado.
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e Alejandro Molina Serrano de la carrera de Ingenieria Automotriz, ganador de la Beca
Lideres en Canada 2017 por parte de EDUCAFIN, quien realizé una estancia de 10

semanas de curso de inglés intensivo y curso de liderazgo, en Ottawa, Canada.

e Salvador Tapia Godinez de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura,
ganador de la Beca de Ruta INTI 2017, quien realiz6 actividades académicas y
culturales en Europa, recorriendo 7 paises, comenzando por Espafa y terminando

por Budapest.
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6.3.1 Abanderamiento de los alumnos ganadores en Capacitacion Sin
Fronteras (DAO1)

Se llevd a cabo el abanderamiento de 20 alumnos de la Universidad Politécnica de
Guanajuato que estaran representado a nuestra institucion en la convocatoria
Capacitacion sin  Fronteras, al obtener una beca que los capacitara
en paises como: Alemania, Estados Unidos, Italia, Brasil, China y Eslovenia.

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE GUANAJUATO

Capacltacién sin Fronteras 2017

Somos. _Ju_;lJm_/ﬁ;Ju d de clase mundial

upgto.edu.mx

Gobierno del Estado de Guanajuato - Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacion Superior
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6.3.2 Abanderamiento de alumnos rumbo a Brasil y Argentina (DAO1)

La universidad realizé el abanderamiento de cinco de sus alumnos de las carreras de
Ingenieria en Energia, Automotriz y Administracion, quienes viajaran a Brasil y Argentina
con la finalidad de realizar proyectos de voluntariado a través de la plataforma AIESEC,
misma que tiene el propdsito de impulsar a jovenes de diferentes partes del mundo a que
exploren y desarrollen su potencial de liderazgo buscando la paz mundial y el Desarrollo
Humano. Los proyectos que estaran realizando son referente a talleres ambientales,

sustentabilidad y de paz mundial trabajando con nifios.
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6.3.3 Abanderamiento de alumnos a Canada (DAO1)

Se llevé a cabo el abanderamiento de 84 alumnos de licenciatura y posgrado que realizaran
una visita a Toronto, Canad& a un viaje de estudios internacional, mismo que tendra una
duracién de una semana durante la cual los alumnos visitaran distintas universidades como
son: York University, Ryerson University, University of Toronto en donde asistiran a

conferencias relacionadas con temas que involucran a México y Canada, ademas visitaran

algunos lugares turisticos importantes.
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6.4 Concurso Estatal de Robo6tica CONALEP 2017

La UPG recibi6 en sus instalaciones a los alumnos del CONALEP, quienes llevaron a cabo el
concurso estatal de Robotica 2017.

6.5 Visita de la Secundaria "Nueva Generacion" de Cortazar a la
UPG

Nuestra casa de estudios recibi6 la visita de la escuela secundaria “Nueva Generacion” de
la ciudad de Cortazar, en donde los alumnos visitantes tuvieron la oportunidad de realizar
actividades en la carrera de Ingenieria Robotica, asi como un recorrido por nuestras
instalaciones.
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6.6 Reforestacion de la Avenida Universidad (FIO7)

Un aproximado de 230 alumnos se dieron cita en la glorieta de la UPG este el
pasado 22 mes de junio para comenzar con la reforestacion de la avenida universidad
plantando mezquites, fresnos, pirules, jacarandas, guayabas y granadas donadas por

la empresa Gigante Verde como parte de la campafia “Planta un arbol”.

Pagina | 66
Informe de actividades mayo-agosto 2017



6.7 Entrega de libros al Jardin de nifios Gregorio Torres Quintero
(DHO08)

Se llevo a cabo la entrega de libros a nifios del preescolar Gregorio Torres Quintero, al cual
acudio una comision de maestros y personal de la UPG. De igual forma entregaron juguetes

lidicos y cartas que los padrinos escribieron para sus ahijados.
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6.8 Graduacién de ahijados Correcaminos (DH08)

Personal de la UPG recibieron un reconocimiento de los pequefios por el apoyo al kinder
Gregorio Torres Quintero durante estos casi dos afios de apadrinamiento y como parte del
evento, el alumno Fernando Casas Barrén los deleitdé con su increible voz, ademas de
felicitar a los graduados por este primer paso en su vida escolar y los invité a formar parte

de nuestra familia correcaminos.
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7 SEGUIMIENTO CONVENIO SICES - UPG

Con la finalidad de dar seguimiento al convenio especifico para establecer bases y

mecanismos de colaboracion para el Desarrollo del programa de cobertura con calidad en

la educacién superior para incrementar el acceso, permanencia y terminacion de estudios

del alumnado de nivel superior que abarca los aspectos de cobertura, calidad y eficiencia

terminal, la Universidad Politécnica de Guanajuato presenta los avances de cada uno de

los aspectos que integran el convenio. En la tabla 7 se muestra el seguimiento a las

acciones para la calidad en la educacion superior.

Tabla 7. Seguimiento a las acciones para la calidad en la educacion superior

Programa/Proceso/Alum Organismo Monto
nos Acreditador
Acreditacion de la
Licenciatura en
Administracion y Gestion EREEEA
de PYMES
$170,000
Acreditacion de la
Ingenieria en Tecnologias CACEI
de Manufactura
Transicién de la
certificaciéon en ISO
9001:2008 a la I1SO | ESTRATEGA $70,000
9001:15 del proceso
educativo

Informe de actividades mayo-agosto 2017

Estatus

El 22 de junio se envi6 solicitud para re acreditacién a
CACECA, asimismo se envio el contrato correspondiente
con las firmas del Rector. Se recibio factura y se realizo
el pago correspondiente para poder agendar la visita de
los evaluadores los dias 22, 23 y 24 de noviembre de
2017. Como parte de la re acreditacion asistieron a
curso-taller de pares evaluadores un profesor del PE de
Administracion y una persona del area de planeacion,
esto con la finalidad de comenzar los trabajos para envio
de informacion a CACECA.

El PE de Ing. en Tecnologias de Manufactura ya esta
registrado en CACEI para iniciar el proceso de la Re-
acreditacion. Por el momento se esta elaborando la
autoevaluacion, la cual se enviarda a CACEI. La visita en
sitid se tiene programada para octubre o noviembre de
2017.

Para el proceso de la transicién a la norma ISO 90:2015,
se contrataron los servicios profesionales de un
despacho consultor (ESTRATEGA). A la fecha ya se
tienen debidamente rubricado el convenio juridico
correspondiente. Los trabajos colegiados iniciaron el 25
de abril. Actualmente nos encontramos en la etapa de
documentacion.
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Con respecto al proyecto para la adquisicion de equipamiento se presentan los avances en

la tabla 8. Cabe mencionar que el avance general del proyecto se estima en un 84%.

Tabla 8. Avances del proyecto para la adquisicion de equipamiento

L Validacién e Avance .
Descripcion Monto o Ingreso Etapa Observaciones
Técnica (%)
Compra
En proceso por parte
. DGRMSG (Direccién
Seryldorgs Iopg les $ 240,000 28771 = al_16 Licitacion 80% General de Recursos
de virtualizacién (2) Junio ) >
Materiales y Servicios
Generales)
En proceso por parte
12 al 16 DGRMSG (Direccién
Gabinete o Rack $ 30,000 28866 Junio Licitacion 80% General de Recursos
Materiales y Servicios
Generales)

Software VMware 12 al 16
vSphere 6 $ 80,000 28004 Adjudicacion 95% En proceso de compra

Essentials Plus Kit ST
En proceso por parte
o DGRMSG (Direccién
Laptop_d|seno de $ 60,000 28773 12 al_16 Licitacion 80% General de Recursos
contenidos (3) Junio . S
Materiales y Servicios
Generales)
En proceso por parte
Laptop 12 al 16 DGRMSG (Direccién
capacitacion de $ 90,000 28772 Junio Licitacion 80% General de Recursos
contenidos (6) Materiales y Servicios
Generales)
(Szciftware Camtasia $ 10,000 29302 liue::igG Adjudicacion 95% En proceso de compra
En proceso por parte
. DGRMSG (Direccion
E_quo de . $ 100,000 28048 12 al_16 Licitacion 80% General de Recursos
videoconferencia Junio : >
Materiales y Servicios
Generales)
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Referente a las acciones para la aplicacion del equipamiento de asignaturas por proyecto,

los avances se muestran en la tabla 9.

Tabla 9. Acciones para la aplicacion del equipamiento de asignaturas por proyecto

Asignatura

Célculo Vectorial

Circuitos Eléctricos
Automotrices

Contabilidad

Control estadistico de calidad
Curso de introduccién a la
plataforma del Modelo Mixto
Curso propedéutico e
introductorio llamado
Matematicas pre
universitarias

Desarrollo de emprendedores
Desarrollo Interpersonal
Dibujo para ingenieria Il
Disefio de experimentos
Estatica

Formulacién y evaluacion de
proyectos

Fundamentos de electricidad
Fundamentos de
mercadotecnia
Fundamentos de quimica
Habilidades del pensamiento
Herramientas de ofimatica

Ingenieria de los Materiales
Ingenieria econémica
Inglés 1

Inglés 3

Inglés 4

Introduccién a la Ingenieria
Automotriz

Introduccion a la ingenieria

en manufactura

Manufactura Automotriz |
Matematicas preuniversitarias
Metacognicion

Metodologia de la
investigacion

Metodologias para la
Expresion Oral y Escrita
Metrologia

Paradigma Universitario
Pre célculo

Probabilidad y Estadistica
Quimica

Valores del ser

Actividad

Los docentes con rol de lideres y

revisores  trabajaron en el
desarrollo del material de las
asignaturas virtuales, habiendo
entregado lo solicitado, con

excepcion de la materia de
Fundamentos de Electricidad, que
se esté trabajando actualmente.
Se realizaron sesiones
presenciales por carrera
semanalmente (martes, miércoles
y jueves) por 5 horas para el
desarrollo de asignaturas en el
modelo flexible.

Se tienen practicamente
terminadas 18 asignaturas y el
resto contintia en desarrollo.

Se imparti6 una sesion de
capacitacion presencial a docentes
para la imparticion de asignaturas
virtuales.
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Alumnos que
impactara

Alumnos de modelo
flexible y de modelo
presencial.

Fecha en que se
realiza

Febrero- junio 2017 y
mayo-agosto 2017.
21 de agosto 2017.
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8 REVISION Y ACTUALIZACION DEL PIDE 2025

Para llevar a cabo la revisién y actualizacion del PIDE 2025 se llevaron a cabo mesas de
trabajo en las cuales intervinieron personal académico y administrativo expertos en cada
linea estratégica del PIDE, en estas mesas de trabajo se revisaron los indicadores del PIDE
2025 contra indicadores del Sistema de Gestion de Calidad, del Programa Institucional de
Desarrollo 2013-2018 de Universidades Politécnicas y del Programa Estatal de Desarrollo
2013-2018.

Con el analisis de los indicadores se lleg6 a la conclusion que se tenia que realizar un ajuste
en la redaccion de los retos estratégicos, ya que los retos que en su momento se redactaron

por primer vez, actualmente ya quedan cortos respecto al quehacer actual de la universidad.
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Los retos estratégicos del PIDE 2025 quedaron de la siguiente manera:

ion‘Integral
Formar Integralmente a personas con la
capacidad de ser plenas conforme a su

proyecto de vida, contribuyendo asi al
desarrollo de la comunidad.

Reto Estratégico de

Desarrollo Humano

Establecer las condiciones para contar con personal altamente
calificado en lo profesional, educativo y valoral, que experimente
una mejora en su calidad de vida y sentido de pertenencia; para
conformar una institucion de clase mundial, enfocada al servicio
universitario.
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Formar profesionales  mediante
programas educativos de calidad
g f basados en el modelo de Ilas
< universidades politécnicas,
vinculados con organismos
reconocidos nacional e
internacionalmente.

Ca ir

A T ™y nes .
Necs

Reto Estratégico de

Desarrollo Nl
Organizacional .

Fortalecer el Sistema de Gestion Integral de
Calidad, asegurando el eficiente manejo de los
recursos para la consolidacion de la labor
universitaria, dando respuesta a los retos de
desarrollo del pais con un enfoque sustentable.
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eloFSiratégico de

Desarrollo
Tecnologico

Consolidar la cultura y las funciones de
1+DT+i a través de productos de alto nivel
cientifico y tecnoldégico que contribuyan al
desarrollo de la region y del pais.

Reto Estratégico de
Desarrollo Social

Ser una institucion que promueva

el desarrollo sustentable en la
comunidad desde Ila vida
universitaria hasta la exitosa
insercion social de sus l
integrantes
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Los dias 20 y 21 de julio se realiz6 una reunion para la revision general del PIDE 2025, en
la cual participaron el Rector, Secretarios Académico y Administrativo, Directores de
carrera, Directores de area, Subdirectores y Jefe de Unidad de sistemas y de servicios al
estudiante.

Para la metodologia de diagndstico se formaron grupos para trabajar cada linea estratégica
con los datos reales, con la finalidad de realizar el diagndstico actual de cada linea, para
ello se elabor6 un andlisis FODA en el cual se priorizaron los puntos.

Al realizar este diagnostico se procedio a elaborar un comparativo con el diagnéstico 2015,
respecto al que se acababa de elaborar. Con el analisis del comparativo se determina un

porcentaje de avance, mismo que queda de la siguiente manera:

e FI 45-65-50-63=  55.75%
e DH 70-80-50-59=  62.50%
e DA 50-60-70-70=  62.50%
e DO 50-65-50-50= 53.75%
o DT 70-100-30-70=  67.50%
e DS 90-90-80-70= 82.50%

Pagina | 77
Informe de actividades mayo-agosto 2017



ANEXOS

LINEAS
ESTRATEGICAS

PIDE 2025



Universidad Politécnica de Guanajuato

Informe de actividades mayo-agosto 2017

Informe de actividades mayo-agosto 2017



