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PRESENTACION

Honorable Junta Directiva de la UPG:

En cumplimiento por lo dispuesto en el Articulo 25, Fraccion XIV del Decreto de
Creacion de la Universidad Politécnica de Guanajuato, cumplo con mi deber de
asistir a la apertura de la LXIll Sesidon Ordinaria del H. Consejo Directivo de la
Universidad Politécnica de Guanajuato. Ademas, presento un informe donde
expreso el estado general que guarda esta casa de estudios superiores del periodo

enero-marzo 2021.

Bajo este contexto, manifiesto a ustedes que he instruido al Secretario Académico
y Secretario Administrativo, la suma de esfuerzos para fortalecer la capacidad y
competitividad académica e impulsar el desarrollo y consolidacion de los procesos
de gestién. Todo ello, con el firme propdsito de consolidar a la Universidad

Politécnica de Guanajuato como la mejor opcién educativa del Estado.
Finalmente reitero mi respeto y consideracién absoluta a los miembros de este
organo colegiado, quedando a sus érdenes, para tener un didlogo directo sobre el

estado que guarda la Universidad Politécnica de Guanajuato.

Muchas gracias, senores Consejeros.

Mtro. Hugo Garcia Vargas

Rector

Universidad Politécnica de Guanajuato
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1 FORMACION INTEGRAL

1.1 Actividades de Formacidn Integral

En la Universidad Politécnica de Guanajuato los alumnos de los distintos Programas
Educativos llevan a cabo actividades de orden social, cultural, deportivo, entre
otras, que contribuyen en su formacion integral, apegandose siempre a la Filosofia
Institucional, todo ello con la finalidad de formar integralmente a personas con la
capacidad de ser plenas conforme a sus proyectos de vida, contribuyendo asi al

desarrollo de la misma.

El Modelo de Formacién Integral se encuentra operando en la universidad desde el
ano 2015 y se ha replicado en las generaciones subsecuentes al 100% conforme a
lo establecido en el Plan Institucional de Desarrollo, PIDE 2025, de la UPG.

A continuacion, se presentan algunas de las actividades que se realizaron durante

el periodo enero-marzo 2021, de manera virtual por la contingencia de COVID-19.
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1.1.1 Participacion y compromiso social

El objetivo de esta actividad es que el alumno asuma su responsabilidad de aportar
conocimientos, habilidades y ayuda desinteresada en beneficio de los demas, para
reconocer el impacto que sus acciones tienen en la sociedad. Para esta actividad
alumnos de octavo cuatrimestre de la carrera de Ingenieria Automotriz dieron

apoyos en especie y de manera econdémica al asilo de ancianos de la ciudad de

Celaya.
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1.1.2 Educacién ambiental
Para la actividad de educaciéon ambiental se tiene como objetivo que los alumnos
conozcan las afectaciones que el hombre provoca con su accién diaria al entorno,
fortaleciendo la conciencia medioambiental.
Para ello alumnos de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura
implementaron acciones en sus casas para ahorro del agua y de luz, asi como la

separacion de residuos, al menos durante una semana todos los dias.
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La primera accion que hice fue La segunda accién fue poner en un lugar
cambiar los focos que no eran visible dos cestos para separar la basura,

L N

ahorradores. en esta accion colaboramos toda la familia

ya que era mas facil tener un cesto para

cada cosa

La tercera accion fue usar bolsas de tela
cuando vamos al super mercado asi
evitamos que nos den bolsas de plastico.
También comprar verduras y frutas frescas
y no empaquetadas y evitar los productos

que vienen en botellas.
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1.1.3 Valores Universales

El objetivo de esta actividad es que los alumnos deben consultar las redes sociales

oficiales de UPG y pdgina web, asi como su correo institucional para que lean y se

enteren de las noticias recientes de su Universidad y generen un péster fisico o

electrénico con las notas que mas le llamaron la atencién y lo expongan a su familia

con la finalidad de que conozcan mas sobre la UPG, Universidad en donde ha

decidido estudiar.

Esta actividad contribuye a que los estudiantes puedan comunicar y relacionar

diferentes noticias y los valores que se fomentan en la universidad. Conjuntamente,

se motiva a su familia y a la comunidad a dar a conocer los valores que nos

rigen. Los estudiantes plantearon que en su casa promuevan un valor cada mes al

igual que la universidad.
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1.2 Actividades culturales y deportivas

Las actividades culturales y deportivas, fungen como complemento para el
desarrollo de otro tipo de habilidades que permitan el desarrollo integral de los
alumnos dentro de su vida estudiantil.

En el periodo enero-marzo 2021 todas las actividades deportivas y culturales se
[levaron a cabo de manera virtual, algunos de los medios utilizados por los alumnos
para mostrar sus actividades fueron el correo electronico de la universidad,
classroom, Facebook y algunas reuniones con los profesores por la plataforma
meet.

En la figura 1 se muestra el tipo de actividad y el nimero de participante por cada

una de ellas.

ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

3,455 ’H"I‘TTT’I"N‘T’N‘NWTTTT’I‘W'I"N‘T’I"I‘TWW'N"N"I"I"I"I"H‘

s con actl /"J"/ll o»»}"
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Figura 1. Alumnos participantes en actividades culturales y deportivas durante el cuatrimestre
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De igual manera se tuvo la participacién de alumno en algunos eventos organizados

por el Municipio de Celaya, de manera virtual, mismos que se muestran en la tabla

1.
Tabla 1. Eventos donde se contdé con participacion de alumnos de la universidad
Nombre del evento Deportivas Culturales Nimero de participantes

ECOFETS X 14
Dia internacional de la

o X 230
activacion fisica RMUPS
Sabados con talento X 1
Clase espejo de baile X 36
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1.3 Servicios que ofrece la Biblioteca universitaria

1.3.1 Acervo bibliografico

El acervo bibliografico es un factor determinante para fortalecer el aprovechamiento
académico de los alumnos, por ello la universidad se ha preocupado por
incrementarlo continuamente. Para el periodo que se presenta, la universidad
cuenta con un total de 3,431 titulos y 8,096 volumenes. El desglose de las
adquisiciones realizadas durante el periodo enero-marzo 2021 se presenta en la

figura 2.

100
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Figura 2. Adquisiciones de titulos y ejemplares durante el periodo enero-marzo 2021.

1.3.2 Servicios bibliotecarios

La Biblioteca UPG, durante el periodo de contingencia por COVID-19, proporciona
los servicios de manera remota, para atender las necesidades académicas de los
usuarios. Algunas de las acciones que se realizan para continuar brindando los

servicios alumnos son:

e Préstamo virtual a través de la plataforma e-Libro, que cuenta con libros
electrénicos en idioma espanol, asi como articulos, revistas e investigaciones

cientificas y tesis doctorales.
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e Servicios de referencia virtual, misma que consiste en proporcionar a los
usuarios informacién cientifica y completa para acceder a los libros
electrénicos que soliciten.

e Fomento a la lectura a través de Facebook Live

e Difusién de recursos académicos digitales

e Difusién de plataforma EBSCO HOST

Regresamos coh huestros. lives
ahora todos Los:

Miércoles a Las &:00 prm

3De que libros te gustaria que hablaramos?

v Romance
v Historicos
v" Novela Grafica
v Terror
v Fantasia
v Misterio

v Ciencia Ficcién (aﬂ‘ﬂs

0 Te leemos deja tu comentario

Siguenos en facebook: Biblicteca U

lHO S T

Acceso total a la base de datos completa de

EBSCO del 22 de febrero al 31 de Marzo 2021

Solicita Usuario y Contrasefia al correo de
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1.4 Consultas de apoyo psicopedagdgico
Para favorecer la permanencia y egreso del estudiante, el Departamento de Apoyo
Psicopedagédgico, durante el periodo enero-marzo, proporcion6 un total de 193

consultas, realizadas de manera virtual. La distribucién, por tipo de consulta, se

presenta en la figura 3.

CONSULTAS DE APOYO PSICOPEDAGOGICO

BRNBB-G-0-B-8-0-0-8-F-8-8-1

Orientacidén vocacional

168

o

8

Orientacién educativa / académica

LY
O

-
T

10

I3

bajadores ag UPG

Entrovista con padres de familia

[

Figura 3. Consultas de apoyo psicopedagdgico por tipo

LINEAS
TELEFONICAS

Linea de atencién en crisis psicolégicas:
Centro de atencién ciudadana

“Linea de la vida” del CONADIC:

Linea de ayuda LOCATEL: 555

ClJ Contigo atencién en linea:
e y ;

UPG

Pagina | 9

Universidad Politécnica de Guanajuato



1.5 Consultas de servicio médico

Con la finalidad de favorecer la salud fisica del estudiante, asi como para promover
la medicina preventiva, durante el periodo que se presenta, el Departamento de
Servicios Médicos proporciond 22 consultas. Debido a la contingencia por COVID-
19, el servicio se otorg6 por medios como son: correo electrénico, via telefénica y
whats app. En la figura 4 se muestran las consultas proporcionadas a la comunidad

universitaria.

LAG, 4, 18%

Administrativos, 8,

36% IAG, 1, 5%

1B, 4, 18%

ITM, 4, 18% IRO, 1, 5%

Figura 4. Consultas otorgadas durante el periodo enero-marzo 2021.

Por otra parte, se realizaron una serie de actividades en beneficio de la comunidad

universitaria, en las cuales su tuvo una participacion total de 1,501:

e Curso en linea “Alimentacion saludable”.

e Curso en linea “Salud e higiene menstrual.

e Donaciéon de sangre

e Encuestas de salud a 983 alumnos y 336 personal académico vy
administrativo, con la finalidad de conocer el estatus de su estado de salud

actual e implementar acciones preventivas.
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1.6 Becas otorgadas
El niumero de alumnos beneficiados con becas para el periodo enero-marzo 2021,

fue de 2,330. En la figura 5 se presentan el nimero de becas otorgadas por tipo.

Sube-T (Todas: Virtual, Ipes)

' 11
Jévenes Escribiendo el Futuro _ 646
Inclusién Digital (MICompu GTO) _ 1463

Apoyo a Madres Jefas de Familia ' 3

Colegiatura (Beca permanencia UPG) - 190

Beca de Gobierno Estatal (Beca AVANZA y Beca TUTOR) ' 17

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Figura 5. Becas otorgadas por tipo

La beca de Inclusion Digital (Mi Compu Gto) beneficio a 1,463 estudiantes de las
distintas carreras de la UPG. En la figura 6 se muestra el nimero de alumnos

beneficiados por carrera.

v I 200
ac D g3
Lace [ cccccccchmR 269
iRo (s 284
en D 35
au I — 252
T I 114
g I 168
ve I 83
pp N 15

0 50 100 150 200 250 300

Figura 6. Alumnos por carrera, beneficiados con la beca Inclusion Digital
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1.6.1 Entrega de beca Inclusién Digital “Mi Compu GTO”

La beca de Inclusion Digital “Mi Compu GTO”, es una beca que el Gobierno del
estado de Guanajuato, a través del Instituto para el Desarrollo y Atencion a las
Juventudes del Estado de Guanajuato, EDUCAFIN -SUBE, ponen a disposicién de
estudiantes que estan cursando estudios de nivel media superior y superior con la
finalidad de impulsar la continuidad en los estudios y facilitar las labores
académicas y educativas, teniendo como objetivo principal el proveer una
computadora portatil (laptop), a los beneficiarios del programa para que puedan
acceder a las tecnologias de la informacion, que facilite sus actividades y contribuya

a reducir la brecha digital.

En la UPG se entregaron las computadoras portatiles de los correcaminos ganadores

en la convocatoria "Mi Compu GTO". Para explicar la logistica de entrega, se citd a

los estudiantes en diferentes horarios, cuidando todas las medidas de salud.
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2 DESARROLLO HUMANO

2.1 Plantilla del personal

La plantilla del personal para inicio de cuatrimestre enero-abril 2021 fue de 387
colaboradores, mismos que se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 49%
Profesores de Asignatura (PA), 27% Profesores de Tiempo Completo (PTC), 20%

Personal Administrativo y 4% personal Directivo (figura 7).

Personal

Administrativo, 79, Profesor de Tempo
20% Completo (PTC),
104, 27%

Personal Directivo,
15, 4%

Profesor de
Asignatura (PA),
189, 49%

Figura 7. Distribucion de la plantilla del personal
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2.1.1 Grado académico del Profesor de Tiempo Completo
De manera permanente la UPG apoya la habilitacién académica de los PTC, es por
ello que de los 104 PTC, el 72% cuentan con grado de Maestria, 21% tiene Doctorado

y el 7% cuenta con estudios de especialidad (figura 8).

Especialidad, 7, 7%

Doctorado, 22,
21%

Maestria, 75, 72%

Figura 8. Grado académico del Profesor de Tiempo Completo

2.1.2 Grado académico del Profesor de Asignatura
En la figura 9 se presenta el grado académico de los 189 profesores de asignatura,

donde el 40% cuenta con licenciatura, el 40% con estudios de maestria, el 5% cuenta

con Doctorado y el 15% cuenta con otros estudios.

Doctorado, 10, Otros estudios,
5% 28,15%

Maestria, 76,
40%

Licenciatura, 75,
40%

Figura 9. Grado académico del Profesor de Asignatura
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2.2 Capacitacion del personal

Con la finalidad de fortalecer las competencias del personal de la universidad, para
el periodo enero-marzo 2021 se proporciond un total de 34 cursos, el nUmero de
participantes fue de 116, de los cuales el 82% corresponde a personal académico y
el 18% a personal administrativo (figura 10). El recurso invertido para capacitacién
asciende a la cantidad de 15 mil 250 pesos. Algunos de los cursos que se

proporcionaron son:

e Eficiencia energética

e Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva normalidad

e Diseno de maquinaria

e Featurecam 2.5

e Maquinados 2.5 ejes

e Maquinados 3 ejes

e Meety zoom

e Solidworks plastics

e Herramientas practicas para educar en positivo

e Taller sobre certificacion académica

e Ciclo de conferencias: "Biotecnologia agroalimentaria”

e Solidworks flow simulation

e Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID-19

e Cultura del autocuidado parte 1. Cuidando la salud fisica.

e Liderazgo y coaching: las claves para el éxito directivo parte 1 modelos,
competencias y herramientas

e Administracién de proyectos

e Cultura del autocuidado parte 2 manejando el estrés laboral

e Como gestionar tu tiempo de forma facil y sencilla

e Creatividad e innovacién en las organizaciones

e ABC de la accesibilidad web

e Diplomado en Derechos Humanos

e Herramientas moleculares y sus aplicaciones en micro y nanotecnologias

e Congreso de Investigacion y Desarrollo No. 51

e Bioética para todos (4 edicién)
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e Introduccién a machine learning

e Manejo de tecnologia 1

e Manejo de tecnologia 2

e Tres pasos para lograr un entorno laboral favorable

e El ABC de la igualdad y la no discriminacion

e JoOvenes, tolerancia y no discriminacion

e Claves para la atencion publica sin discriminacién

e Resiliencia organizacional: hacia una nueva visién del talento humano en
tiempos de crisis

e Diplomado en disefo instruccional para cursos e-learning

e Habilidades socioemocionales del docente virtual
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2.2.1 Conferencia Analisis de Tendencias Globales y su impacto en el

entorno laboral y habilidades futuras. Mapa al 2030

Bajo la experiencia y trayectoria de la Dra. Claudia Quirds Fernandez, Analista de
Tendencias y Future Strategist Internacional, se impartié la conferencia Mapa al
2030, con un analisis detallado de tendencias globales y su impacto en el entorno
laboral y habilidades futuras, a personal académico de la Universidad Politécnica de
Guanajuato e invitados de escuelas adyacentes a la Comisién Estatal para la

Planeacién de la Educacion Superior en Guanajuato.

Durante la conferencia se plantearon diversos escenarios que impactaran al mundo
en diferentes sectores y momentos, para los cuales se debe tener una preparacién
que permita adaptarse y desarrollar nuevas competencias que se pueden generar

desde el aula.

Se hablé de los factores que definiran la competitividad de un pais de cara al 2025,
destacando tres primordialmente: Conocimiento necesario para descubrir,
comprender y construir nuevas tecnologias; factor Tecnolégico con un contexto
general que permite el desarrollo de la tecnologia digital y por ultimo el factor
Future Readiness que es el nivel de preparacién y velocidad de un pais para

aprovechar la transformacién digital, capacidad de innovar.

Rocio Renteria

-
Gilda Janet Osor...
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Pilar Tierrablanca
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3 DESARROLLO ACADEMICO
3.1 Oferta Educativa

3.1.1 Evolucidon de la Oferta educativa

La Universidad Politécnica de Guanajuato cuenta con una oferta educativa de 10

carreras de licenciatura y 4 de posgrados (figura 10). De igual forma se continda

ofreciendo la modalidad flexible de las siguientes carreras:

€

e Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura (ITM)

e Licenciatura en Administracion y Gestion
Empresarial (LAE)

e Ingenieria Automotriz (IAU)

e Ingenieria en Logistica y Transporte (ILT)

e Ingenieria en Metrologia y Calidad (IMC)

CIENTIFICO

fi TECNOLOGICOS

IDD
14 IMC, MTA 14
IBT
12
MCBA
10
MPTM, MIAD
8
IRO
6 ITM, IAG, LAG
4

4 3

2 -

0

2005 2007 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2018 2020
Figura 10. Evolucion de la oferta educativa
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3.1.2 Oferta educativa de buena calidad
Con el objetivo de contar con una oferta educativa de buena calidad, la universidad

cuenta con 7 de 8 programas educativos evaluables, mismos que se encuentran

acreditados y/o evaluados por los siguientes organismos:

e CACEl: Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Robdtica e Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura.

e CIEES: Ingenieria Automotriz, Ingenieria en Energia e Ingenieria en Logistica
y Transporte.

e CACECA: Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial.

El programa de Ingenieria en Biotecnologia atendio6 la visita virtual de CACEI en el
mes de marzo para la acreditaciéon de la carrera, de la cual se esta en espera de
los resultados.

1A

L=

Consejo de Acreditacion de la Ensefianzs
de [a Ingenieria, A.C.

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacion de la Educacion Superior

Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines

QC/ICEC/I
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3.2 Programas de Licenciatura

3.2.1 Matricula total inicial

La matricula total inicial de licenciatura para el cuatrimestre enero-abril 2021
asciende a la cantidad de 3,955, la distribucion de la matricula en las distintas
carreras se muestra en la figura 11, en donde se puede observar que la carrera con

mayor numero de alumnos es la Ingenieria Automotriz.

IMC, 158,4% IDD, 29, 1%

IBI, 367, 9% ITM, 660, 17%

ILT, 295, 7% IAG, 202, 5%

LAG, 710, 18%
IAU, 865, 22%

IEN, 101, 3% IRO, 568, 14%

Figura 11. Distribucion de la matricula total por carrera

De los 3,955 alumnos, 826 corresponden a la modalidad flexible, en la figura 12
se muestra la distribucion de la matricula flexible por programa educativo, en
donde el 32% corresponde a Ingenieria Automotriz, el 28% a la Licenciatura en
Administraciéon y Gestiéon Empresarial, el 26% a Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura, Ingenieria en Logisticay Transporte el 8% y la Ingenieria en Metrologia
y Calidad cuenta con el 6%.

IMC, 48, 6%
ILT, 65, 8%

ITM, 216, 26%

1AU, 264, 32%

LAG, 233, 28%
Figura 12. Distribucion de la matricula flexible por carrera
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3.2.2 Eficiencia terminal

El ingreso y egreso de los estudiantes es el reflejo de la eficacia lograda en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. En la figura 13 se presentan los resultados
sobre la eficiencia terminal para las generaciones cerradas, obteniendo un
promedio del 40%.

60% 29% 52%
0

50%
40% 40% 40% 41% 81% 3o, 2%

40%
30%
20%
10%
0%

Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen.

05/03 06/01 06/03 07/03 08/03 09/03 10/03 11/03 12/01 12/03 13/01 13/03 14/01 14/03 15/01 15/03

e % Eficiencia

Figura 13. Eficiencia terminal de las generaciones cerradas

3.2.3 Eficiencia de titulacién

Los datos de la figura 14 manifiestan los resultados del proceso de titulacién, ahi,
podemos observar que el promedio de titulacién de las generaciones cerradas es
del 96%.

100%  ggog 98% 99% o0, 98% 98%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%

Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen. Gen.
05/03 06/01 06/03 07/03 08/03 09/03 10/03 11/03 12/01 12/03 13/01 13/03 14/01 14/03 15/01 15/03

e 9 Eficiancia
Figura 14. Eficiencia de titulacion de las generaciones cerradas
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3.3 Programas de posgrado

3.3.1 Matricula total inicial de posgrado

Para el cuatrimestre enero-abril 2021, la matricula total inicial de posgrado es de
59 alumnos, en donde se puede observar que la Maestria en Ingenieria
Administrativa representa el 51% de la matricula total, seguido de la Maestria en
Ingenieria en Procesos y Tecnologias de Manufactura con el 25%, 19% de la Maestria
en Tecnologia Avanzada, y la Maestria en Ciencias en Biotecnologia Agroalimentaria
el 5% (figura 15).

MTA, 11, 19%

MIPTM, 15, 25%

MCBA, 3, 5%

MIAD, 30, 51%

Figura 15. Distribucion de matricula de posgrado por programa educativo

Inicio  Conocenos  Investigacion Ingreso  Eventosynoticias  Contacto
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3.3.2 Eficiencia terminal de posgrado
La eficiencia terminal de los programas de posgrado, se muestran en la figura 16,

en donde podemos observar que hasta la generacion 18/03 la eficiencia promedio
es del 63%.

100% 93%

89%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN
11/03 12/03 13/01 13/03 14/01 14/03 15/01 15/03 16/03 17/03 18/01 18/03

Figura 16. Eficiencia terminal de posgrado

3.3.3 Eficiencia de titulacién de posgrado
Los resultados del proceso de titulacidén para los programas de posgrado, se pueden

observar en la figura 17, en donde la eficiencia de titulacién promedio es del 51%.

120%

100% 100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN
11/03 12/03 13/01 13/03 14/01 14/03 15/01 15/03 16/03 17/03 18/01 18/03

Figura 17. Eficiencia de titulacion de posgrado
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3.4 Programa EBC

3.4.1 Diplomado EBC (Educaciéon Basado en Competencias)
Los resultados del Diplomado EBC impartido a Profesores de Tiempo completo
(PTC) se muestran en la figura 18. El promedio de profesores (PTC) que termino el

diplomado es del 99%, el resto de los PTC estan en proceso de concluirlo.

101%
100% 100% 100% 100% 1005 1005 1009 v 1005
l00% em—ilon G Lew 100% 00% 10p% 100% _100% 100%

99%

98%

97%

96%

95%

94% 95%

93%

92%
™  1AG  LAG 1RO IEN  IAU ILT BT  IMC  IDD  INGLES

Figura 18. Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que concluyé el diplomado EBC por programa educativo

Los resultados del Diplomado EBC, impartido a los Profesores de Asignatura (PA) se
presentan en la figura 19. El promedio de profesores (PA) que concluy6 el

diplomado, es el 90%, el resto de los profesores esta en proceso de concluirlo.

120%

100% 100% 100% 100%

100%

80%

60%
40%
20%

0%
IT™ IAG LAG IRO IEN IAU ILT IBT IMC IDD INGLES

Figura 19. Porcentaje de Profesores de Asignatura que concluyd el diplomado EBC por programa educativo
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3.5 Evaluacién de calidad y calidez en el servicio UPG
Con la finalidad de mejorar en la calidad y calidez de los servicios de la Universidad
Politécnica de Guanajuato, se realizaron foros con la comunidad estudiantil, para

recabar sus opiniones.

Se lanzé una convocatoria a los estudiantes de los diferentes turnos y modalidades,
para recabar informacion que permitiera realizar mejoras en los servicios

universitarios, asi como la calidez, atencion y rapidez con la que se brindan.

Con una platica con el Mtro. Hugo Garcia Vargas, Rector de UPG, los estudiantes
pudieron expresar sus diferentes inquietudes en los foros que fueron moderados
por la comunidad estudiantil, dejando asentados diferentes puntos, que permitiran

atenderles siempre con innovacién, mejora y calidez.

Evaluacion de Calidad y Calidez en el
Servicio UPG
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3.6 Inicio de Proceso de Admisién 2021

En el mes de marzo, el Mtro. Hugo Garcia Vargas, Rector de UPG, dio la bienvenida
a los aspirantes a nuevo ingreso a la UPG, compartiendo el modelo educativo de la
universidad, asi como reconociendo el esfuerzo de los aspirantes que desde el 27

de febrero y 6 de marzo comenzaron con una nueva modalidad de admisién, que

concluye el 26 de julio.

Comienza Proceso de
Admision en UPG

Ml
A g
N

I C)
ng! e o0 00 0 0 o

OF GUANAJUATO R upgto.edu.mx
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3.6 Titulacién 2021

El dia 26 de marzo de 2021 se llevd a cabo la ceremonia virtual de titulacion 2021,
con la participacién de aproximadamente 297 egresados de las distintas carreras
de la universidad. Dentro del evento se reconoci6 a los estudiantes destacados con

los mejores promedios.

Marcela Ortega
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RECONOCIMIENTO A:

MARIA DE LOURDES TOVAR CORONA

Por haber obtenido el Primer-Lugar en Desempeno Académico de la Generacion 2016-2019

RECONOCIMIENTO A:
JUAN JOSE ARRIAGA HUERTA

Ceremonia de Titulacién 2021

RECONOCIMIENTO A:
ANA LAURA CARRANZA IRETA

o Académico de su Programa Educativo
490

Universidad Politécnica de Guanajuato

RECONOCIMIENTO A:
PAULINA GUADALUPE ALDANA MIRANDA

o de su Programs Educativo

RECONOCIMIENTO A:
VIANEY GUADALUPE JUAREZ PARGA

Ceremonia de Titulacién 2021

RECONOCIMIENTO A:
JUAN HAIM CASTRO MUNOZ

Por haber obtesva ol Prim 1peno Academico de su Programa Educativo
romedio do 89

Ceremonia de Titulacién 2021
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DE GUANAJUATO

RECONOCIMIENTO A:
JULIO ALDAIR MEJiA SANCHEZ

Por haber obtenido el Primer-Lugar en Desempeiio Académico de su Programa Educativo
comyn promedio de 89

Ceremonia de Titulacién 2021
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3.7 Certificaciones

Durante el periodo enero-marzo, se llevaron a cabo un total de 486 certificaciones
de alumnos, 56 de Operador Herramientas de Ofimatica por parte del Instituto
ARTEK mismas que se pueden observar en la figura 20, asi como 430 certificaciones
en APTIS y Cambridge Language, por parte del British Council y de la University of
Michigan que se muestran en la figura 21.
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Figura 20. Certificaciones en Operador de Herramientas de Ofimdtica por carrera
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Figura 21. Certificaciones en APTIS y Cambridge Language por carrera
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4 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

4.1 Recursos financieros

4.1.1 Subsidio ordinario

El presupuesto ordinario estatal y federal autorizado para el ejercicio fiscal 2021
asciende a la cantidad de $ 95,449,742.35, de los cuales, el 62% corresponde a
recurso estatal y el 38% a recurso federal (figura 22). Para el mes de marzo la UPG
ha ejercido la cantidad de $ 26,497,969.31 (figura 23).

Precupuesto
ordinario federal
autorizado,
$36,608,478.00,
38%
Precupuesto
ordinario estatal
autorizado,
$58,841,264.35,
62%

Figura 22. Presupuesto federal y estatal autorizado para el afio 2021

$100,000,000.00
$95,449,742.35
$90,000,000.00
$80,000,000.00
$70,000,000.00
$60,000,000.00 $54,702,362.31
$50,000,000.00
$40,000,000.00 $26,497,969.31
$30,000,000.00
$20,000,000.00
$10,000,000.00
$0.00
PRESUPUESTO ESTATAL Y PRESUPUESTO ORDINARIO PRESUPUESTO ORDINARIO
FEDERAL AUTORIZADO PARA FEDERAL Y ESTATAL FEDERAL Y ESTATAL EJERCIDO
EL EJERCICIO 2021 MINISTRADO A MARZO DE A MARZO DE 2021
2021

Figura 23. Presupuesto ministrado y ejercido al mes de marzo de 2021
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4.2 Recursos Materiales

4.2.1 Compras significativas

Con el objetivo de brindar al alumnado lo necesario para su formacion integral,
durante el periodo que se presenta se realizaron algunas compras de equipamiento,
destinadas para areas administrativas y servicios generales. Las compras realizadas
ascienden a un total de $ 386,000.00, mismos que se obtuvieron de derechos

educativos, como se presentan en la tabla 2.

Tabla 2. Compras significativas durante el periodo enero-marzo 2021

Areas

. . Computadoras de Escritorio Derechos educativos $ 51,800.00
Administrativas
Areas ‘h- .

o ) Computadoras Portatiles Derechos educativos $ 59,500.00
Administrativas
Servicios Generales Limpiadora de Vapor Derechos educativos $ 134,700.00
Areas " i

Plotter de 34 Derechos educativos $ 140,000.00

Administrativas

4.3 Infraestructura

4.3.1 Obras en proceso

Con la finalidad de ofrecer a los alumnos instalaciones de calidad para su formacion
integral, la UPG trabaja arduamente en la gestion de recurso para nuevos espacios.
Durante el periodo enero-marzo se realizaron las gestiones del proyecto ejecutivo
para la construccién del edificio de servicios informaticos y de idiomas de 4 niveles
y obra exterior en la Universidad Politécnica de Guanajuato. Cabe mencionar que

los proyectos alin se encuentran en proceso de contratacion.
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4.4 Extension Universitaria

Durante el periodo enero-marzo 2021 el Departamento de Extensién Universitaria
de la UPG llevo a cabo una serie de cursos de Educacion Continua para alumnos,
empresas y publico en general, dichos cursos generaron en total un ingreso, de 132

mil 600 pesos. En la tabla 3 se muestran los cursos que se llevaron a cabo.

Tabla 3. Cursos de educaciéon continua proporcionados durante enero-marzo 2021

Formacion de auditor interno

IATE16949:2016 $ 18,000.00 Publico en general y Alumnos UPGTO

Formacion de instructor de capacitacién $ 3,150.00 Publico en general y Alumnos UPGTO
Core Tools $ 46,800.00 Publico en general y Alumnos UPGTO
Ingles de negocios $16,500.00 Publico en general y Alumnos UPGTO
Formacion de supervisores de seguridad .

. . $ 41,850.00 Publico en general y Alumnos UPGTO
industrial

Algoritmos genéticos $ 4,050.00 Publico en general y Alumnos UPGTO
Herramientas estadisticas $ 2,250.00 Publico en general y Alumnos UPGTO

Principios del
aprendizaje

Elementos de una
Carta Descriptiva

,‘v,
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4.5 Participacion en 7° Concurso de Ciencias Basicas ANFEI
En el mes de febrero la Universidad Politécnica de Guanajuato recibio por parte de
ANFEI una constancia de participacion en el 7o Concurso de Ciencias Basicas, donde

se logré una destacada participacion.

El Concurso de Ciencias Basicas, tiene como objetivo reconocer a los mejores
estudiantes de ingenieria por su excelencia en el dominio y la aplicacion de las
Ciencias Basicas, especificamente en Matematicas, Fisica y Quimica, asi como el
trabajo de sus profesores en la ensefanza de las mismas y de las instituciones a

las que pertenecen.

(o] - i
=t Nk
ANFEI SN TECNOLOGICO :&é S
[ 9 q NACIONAL DE MEXICO =Y \
e e

La Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
y el Instituto Tecnolégico de Morelia

oftorgan la presente

CONSTANCIA

al equipo representativo de la
Universidad Politécnica de Guanajuato

por su destacada participaciéon
en el 7° Concurso de Ciencias Bdsicas,
realizado en los meses septiembre y noviembre de 2020.

Morelia, Michoacdn, a 27 de noviembre de 2020.

Dr. René Alejamndro Lara Diaz Dr. José Luls Gil Vézquez
Presidente de la Asociacién Nacional Director del instituto Tecnologico
de Facultades y Escuelas de Ingenieria de Morelia
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4.6 UPG miembro del Comité Nacional de Cuerpos Académicos,

Investigacion y Posgrado de la DGUTYP

La Universidad Politécnica de Guanajuato tomo protesta en el mes de febrero como
miembro del Comité Nacional de Cuerpos Académicos, Investigacién y Posgrado de
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, para participar
en el equipo de Programas de Calidad y Servicios Tecnoldgicos. La representacion
de UPG, estuvo a cargo del Mtro. Hugo Garcia Vargas, Rector de nuestra casa de

estudios.

Omar Guadarrama

Sofla Ayaia

ks

\ﬁ
SUSANA ROIAS

N
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4.7 Primera Asamblea General Ordinaria ANUP 2021

Con gran éxito se llevo a cabo a finales del mes de marzo, la Primera Asamblea
General Ordinaria ANUP 2021, evento virtual que congrego a los 63 Rectores de las
Universidades Politécnicas y fue presidido por el Dr. Leonardo German Gandarilla
Presidente de la ANUP y su Consejo Directivo, asi mismo se tuvo el honor de contar
con la presencia del Dr. Herminio Baltazar Cisneros Director General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y de la Mtra. Yndira Castillo del Angel
Directora Académica.

La agenda de la asamblea incluyo el desahogo de temas de gran interés para las

Universidades Politécnicas como:

e La nueva Ley General de Educacion Superior

e Firma de convenio de colaboracion ANUP-CES y presentacién del programa
de Especialidad en Buen Gobierno.

e Analisis de Tendencias Globales. Mapa al 2030

e El liderazgo para lograr Universidades Politécnicas de excelencia.

e Exposicion de resultados del estudio: Las Universidades Frente a la Pandemia

e Informes Consejo Directivo y Comisiones ANUP
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4.8 Visita de Acreditacion CACEI

Los dias 22,23 y 24 de marzo se contd con la visita del Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria A. C. (CACEIl), donde se evaluaron diversos aspectos
de Ingenieria en Biotecnologia, tales como: programa educativo, personal
académico, servicios, infraestructura entre otros; todo ello con la finalidad de
brindar la mejor educacion a nuestros estudiantes, al sumarse este programa
educativo a la certificacion de programas de buena calidad de la Universidad

Politécnica de Guanajuato.

OSEFINA RODR uizM g Yuri
UPG, MAURA G... r} Juan Caudillo Victor Marquez

John'Wade Par

DE GUANAJUATO
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https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Nacional-de-Universidades-Polit%C3%A9cnicas-320655438759221/photos/pcb.896119714546121/896114614546631/?__cft__%5b0%5d=AZX4ULrl44hyOJ9tJU6iL_ATfwT44Tlj-3xw4rOCE9teuKet5rolG3LqZNfPQiaYh0V5F5rq8U3BvP26xPocE_yJw8fOOsnqq_NVyt8cKLOI5wU_OkqhGQlhVdfcq4WMwyWe_bYok_inJTXj94cJeZDbErh99JXFtyhevBO3iPxXog&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Nacional-de-Universidades-Polit%C3%A9cnicas-320655438759221/photos/pcb.896119714546121/896114614546631/?__cft__%5b0%5d=AZX4ULrl44hyOJ9tJU6iL_ATfwT44Tlj-3xw4rOCE9teuKet5rolG3LqZNfPQiaYh0V5F5rq8U3BvP26xPocE_yJw8fOOsnqq_NVyt8cKLOI5wU_OkqhGQlhVdfcq4WMwyWe_bYok_inJTXj94cJeZDbErh99JXFtyhevBO3iPxXog&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Nacional-de-Universidades-Polit%C3%A9cnicas-320655438759221/photos/pcb.896119714546121/896118244546268/?__cft__%5b0%5d=AZX4ULrl44hyOJ9tJU6iL_ATfwT44Tlj-3xw4rOCE9teuKet5rolG3LqZNfPQiaYh0V5F5rq8U3BvP26xPocE_yJw8fOOsnqq_NVyt8cKLOI5wU_OkqhGQlhVdfcq4WMwyWe_bYok_inJTXj94cJeZDbErh99JXFtyhevBO3iPxXog&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Nacional-de-Universidades-Polit%C3%A9cnicas-320655438759221/photos/pcb.896119714546121/896118244546268/?__cft__%5b0%5d=AZX4ULrl44hyOJ9tJU6iL_ATfwT44Tlj-3xw4rOCE9teuKet5rolG3LqZNfPQiaYh0V5F5rq8U3BvP26xPocE_yJw8fOOsnqq_NVyt8cKLOI5wU_OkqhGQlhVdfcq4WMwyWe_bYok_inJTXj94cJeZDbErh99JXFtyhevBO3iPxXog&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Nacional-de-Universidades-Polit%C3%A9cnicas-320655438759221/photos/pcb.896119714546121/896118207879605/?__cft__%5b0%5d=AZX4ULrl44hyOJ9tJU6iL_ATfwT44Tlj-3xw4rOCE9teuKet5rolG3LqZNfPQiaYh0V5F5rq8U3BvP26xPocE_yJw8fOOsnqq_NVyt8cKLOI5wU_OkqhGQlhVdfcq4WMwyWe_bYok_inJTXj94cJeZDbErh99JXFtyhevBO3iPxXog&__tn__=*bH-y-R
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Nacional-de-Universidades-Polit%C3%A9cnicas-320655438759221/photos/pcb.896119714546121/896118207879605/?__cft__%5b0%5d=AZX4ULrl44hyOJ9tJU6iL_ATfwT44Tlj-3xw4rOCE9teuKet5rolG3LqZNfPQiaYh0V5F5rq8U3BvP26xPocE_yJw8fOOsnqq_NVyt8cKLOI5wU_OkqhGQlhVdfcq4WMwyWe_bYok_inJTXj94cJeZDbErh99JXFtyhevBO3iPxXog&__tn__=*bH-y-R
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5 DESARROLLO TECNOLOGICO

5.1 Candidatos SNI
Actualmente la UPG cuenta con 9 PTC y 4 PA dictaminados como Candidato del SNI
(Sistema Nacional de Investigacion), de los cuales 2 PTC y 1 PA de nivel SNI 1. En la

tabla 4 se muestran los nombres de los investigadores y su estatus.

Tabla 4. Profesores de Tiempo Completo y Profesor de Asignatura por tipo de
nombramiento y carrera

José Felipe Ojeda Hidalgo LAGE SNI |

Omar Martinez Alvarez (PA) IEN SNI |

Miguel Leén Rodriguez IRO SNI |

Francisco Javier Cervantes Vallejo IRO CANDIDATO
Ninfa del Carmen Lozano Rincén IAU CANDIDATO
Diana Guadalupe Gutiérrez Leén IRO CANDIDATO
Pedro Yanez Contreras IT™M CANDIDATO
Dolores Guadalupe Alvarez Orozco (PA) LAGE CANDIDATO
Norma Leticia Flores Martinez IAG CANDIDATO
Dalia Vazquez Celestino (PA) IAG CANDIDATO
Carlos Alonso Herrera Ramirez IRO CANDIDATO
Catalina Gonzalez Nava IEN CANDIDATO
Santiago Gutiérrez Vargas (PA) IEN CANDIDATO

SISTEMA NACIOMAL
DEINVESTIGADORES
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5.2 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP

La Universidad Politécnica de Guanajuato cuenta con Profesores Investigadores que

comparten una o mas lineas de investigacion, con el objetivo de generar nuevos

conocimientos y lograr un alto grado de especializacién y una educacién de buena

calidad. Para el periodo que se presenta la UPG cuenta con 2 cuerpos académicos

registrados ante PRODEP como CAEC (Cuerpos Académicos en Formacién) y 7 CAEF

(Cuerpos Académicos en Consolidacion), estos se muestran en la tabla 5.

Tabla 5. Cuerpos académicos registrados ante PRODEP

Tecnologias de CAEF
manufactura (UPGTO-CA-
1)

Ciencia y tecnologia CAEC
agroindustrial (UPGTO-

CA-2)

Ciencia y tecnologia CAEF

robotica (UPGTO-CA-4)

Desarrollo de las CAEC
organizaciones (UPGTO-

CA-6)

Ingenieria de procesos CAEF

industriales (UPGTO-CA-
7)

Universidad Politécnica de Guanajuato

1. Optimizacién de

Procesos y
Tecnologias de
Manufactura

1. Biotecnologia

Agroalimentaria

2. Procesos
Agroindustriales
Sustentables

1. Tecnologias de
Automatizacion y
Robadtica;

1 Desarrollo de las
organizaciones con
base en la
responsabilidad social
2.Desarrollo de las
organizaciones con
base en estudios
laborales

3. Desarrollo de las
organizaciones con
base en la gestion
educativa

1. Mejora de Procesos
Industriales

1. Optimizacién de Procesos vy
Tecnologias de Manufactura

1. Biotecnologia
Agroalimentaria

2. Procesos Agroindustriales
Sustentables

1. Tecnologias de
Automatizacién y Robodtica

1. Desarrollo de las
organizaciones con base en la
responsabilidad social 2.
Desarrollo de las
organizaciones con base en los
estudios laborales 3.
Desarrollo de las

organizaciones con base en la
gestion educativa

1. Mejora de  Procesos

Industriales
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Computo numérico y fisica CAEF 1. Cémputo numérico 1. Cémputo numérico
aplicada (UPGTO-CA-9) 2. Fisica aplicada 2. Fisica aplicada
Ciencia y tecnologia CAEF 1. Disefo, Desarrolloy 1. Disefio, Desarrollo y Calidad
automotriz  (UPGTO-CA- Calidad para la paralaindustria Automotriz
10) industria Automotriz
Ciencia, tecnologia e CAEF 1. Desarrollo de 1. Desarrollo de dispositivos y
ingenieria  aplicada a dispositivos y | prototipos para aplicaciones
dispositivos y prototipos prototipos para energéticas
en sistemas energéticos aplicaciones 2. Sintesis de materiales
(UPGTO-CA-11) energéticas 2. orgdnicos e inorgdnicos para
Sintesis de materiales | aplicaciones energéticas
organicos e
inorganicos para
aplicaciones
energéticas
Desarrollo  humano vy CAEF 1. Desarrollo Humano | 1. Desarrollo Humano Y
competencias globales Y Habilidades Directivas Globales
(UPGTO-CA-12) Habilidades Directivas 2. Desarrollo del Capital
Globales Humano

2. Desarrollo  del
Capital Humano
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5.3 Profesores con apoyo y/o reconocimiento PRODEP

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre, la UPG cuenta con 40 profesores
beneficiados por PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente), en la
tabla 6 se presentan los profesores por programa educativo y cuerpo académico al

que pertenecen.

Tabla 6. Profesores con apoyo y/o reconocimiento PRODEP para el cuatrimestre enero-
abril 2021

Desarrollo humano y competencias globales

Carlos Alberto Rodriguez Castafién IT™M (UPGTO-CA-12)

Benito Aguilar Juarez IT™M Ingenieria de procesos industriales
Raul Alvarado Almanza IT™ Tecnologias de manufactura

Maria Esther Guevara Ramirez I™

Roberto Martin Del Campo Vazquez IT™ Tecnologias de manufactura
Carlos Alberto Ruiz Colunga IT™ Tecnologias de manufactura
Francisco Javier Santader Bastida IT™ Tecnologias de manufactura
Guillermo Arzate Martinez IAG Ciencia y tecnologia agroindustrial
Lorenzo Jarquin Enriquez IAG Ciencia y tecnologia agroindustrial
Gabriela Medina Ramos IAG Ciencia y tecnologia agroindustrial
Arturo Salinas Martinez IAG Ciencia y tecnologia agroindustrial
Patricia Ibarra Torres IAG Ciencia y tecnologia agroindustrial
Miguel David Dufoo Hurtado IAG Ciencia y tecnologia agroindustrial
Maria De Lourdes Cortés Campos IAG

Dolores Guadalupe Alvarez Orozco LAGE Desarrollo de las organizaciones
Mario Alberto Mexicano Ojeda LAGE

José Felipe Ojeda Hidalgo LAGE Desarrollo de las organizaciones
Ana Laura Artega Cervantes LAGE

Rocio Gonzdalez Martinez LAGE

Nidia Isela Ramirez Manjarréz LAGE Desarrollo de las organizaciones
Veronica Esperanza Ruiz Dominguez LAGE Desarrollo de las organizaciones
Rebeca del Carmen Valadez Hegler LAGE

Jennifer Cortés Castafieda LAGE

Alejandra Cruz Bernal IRO Computo numerico y fisica aplicada
Vignaud Granados Alejo IRO Ciencia y tecnologia robdtica
Rafael Rodriguez Ponce IRO

Miguel Leén Rodriguez IRO Computo numeérico y fisica aplicada
Carlos Alberto Ugalde Caballero IRO Ciencia y tecnologia robotica
Omar Martinez Alvarez (PA) IEN
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Miguel Angel Lopez Pastrana

Jesus Chihuaque Alcantar

Mauro Paz Cabrera

Erika Flores Montoya

Rosa Maria Landa Calderén

Arturo Mandujano Nava

José de la Cruz Mendoza Derramadero
Luis Armando Verdin Medina

Diego Fernandez Soto

Emiliano Villordo Pineda (PA)
Pedro Yaniez Contreras

Universidad Politécnica de Guanajuato

IEN

IAU
IAU
IAU
IAU
IAU
IAU
IAU
ILT

IBI
IMC

Ciencia, tecnologia e ingenieria aplicada a
dispositivos y prototipos en sistemas
energéticos

Ciencia y tecnologia automotriz

Ciencia y tecnologia automotriz

Ciencia y tecnologia automotriz

Ciencia y tecnologia automotriz

Tecnologias de manufactura
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5.4 Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

Los Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico que se encuentran vigentes

para el periodo que se presenta son 6, mismos que se encuentran es estatus de

ejecucion. En la tabla 7 se muestran los proyectos realizados, los investigadores y

alumnos participantes, asi como las fuentes de financiamiento.

Tabla 7. Proyectos de 1+DT+I realizados durante el periodo que se presenta

Desarrollo de
prototipo
experimental de

concentrador solar
Fresnel termo
acumulador (CSF-TA)

Tratamiento
superficial con laser
en componentes con
superficie curva.

Desarrollo de una
Aplicaciéon (App) para
Gestidon  Inventarios
en MiPymes

Universidad Politécnica de Guanajuato

Elaborar articulo

para revista
Scopus con los
resultados
obtenidos.

Participara en el
diseno y
construccion  de
un concentrador
lineal Fresnel.

Evaluacién del
tratamiento LSP en
la mejora a fatiga
de probetas con
superficie curva.

Programa Empuje

Cientifico y
Tecnoldgico

Modalidad 2:
Apoyo a

Investigadores
2020

Dr. Pedro Yahez
Contreras, M.C.
Maria Esther
Guevara Ramirez

Responsable:

Dr. Carlos Rubio
Gonzalez.
Colaboradores:
M.C. Vignaud
Granados Alejo
Dr. José Luis Ocafia
Moreno

Mtra. Claudia
Tinajero  Ramirez,
Mtro. Diego

Fernandez Soto,
Mtra. Sandra Téllez

Vazquez, Mtro.
Edwin Alfredo
Guzman

Universidad En
Antonio Narino ciecucion
(Colombia) ]
CIDESI En
ejecucion
IDEA-GTO En
(SICES) ejecucion
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Optimizacion del pulpeo
de celulosa del
pericarpio de maiz
utilizando

tecnologias no
contaminantes.”

Elaboracién y
operacion de un
prototipo para
disminuir el consumo
de agua utilizada para
el acondicionamiento
e hidratacién en una
granja porcicola

Desarrollo de
electrodos de carboén
modificados con
heterodtomos  para
celdas de
combustible
microbianas en la
generacion de
energia

utilizando lixiviados
de biodigestor.

Programa Empuje
Cientifico y
Tecnoldgico
Modalidad 2: Apoyo
a Investigadores
2020

Foro Estatal
Acusoso "25 Expo
Agua"

Fortalecimiento de
Cuerpos
Académicos 2020

Universidad Politécnica de Guanajuato

Dra. Norma Leticia
Flores Martinez, Dr.
Lorenzo Jarquin
Enriquez, Dr. José
Jorge Chanona Pérez,
Mtra. Cristina Irma
Pérez , Dr. Gonzalo
Velazquez De la Cruz,
Dr.  Jesus Rubén
Rodriguez Nufiez

Mtro. Carlos Alberto
Ruiz Colunga

1. Catalina
Gonzalez Nava*
2. Miguel Angel
Lopez Pastrana

3. Leticia Lépez
Alvarez

IDEA-GTO En
(SICES) ejecucion
En
CEAG . .
ejecucion
En
PRODEP . ..
ejecucion
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5.5 Publicaciones

En el periodo que se presenta la universidad tuvo participacion con 2 publicaciones,
en las cuales intervinieron Profesores Investigadores de los distintos Programas
educativos. En la tabla 8 se muestra el tipo de publicacién, los autores y el factor

de impacto.

Tabla 8. Publicaciones realizadas durante el periodo enero-marzo 2021

Mechanical, E. Garcia, J.F. Louvier-
dynamic and Polymer Testing, Hernandez, F.J. Cervantes-
Articulo tribological https://doi.org/10.10  Vallejo, M. Flores-Martinez, 3.27¢
indexado characterization 16/j.polymertesting.2  R. Hernandez, L.A. Alcaraz-
of HDPE/peanut 021.107075 Caracheo, C. Hernandez-
shell composites Navarro.
Effect of the
morphology of
the soles of the I.Miguel-Andrés,
Articulo feet on plantar Fisioterapia; J.J.Mayagoitia-Vazquez,
ndexado pressure https://doi.org/10.10 | S.L.Orozco-Villasefior, 0.3
distribution in 16/j.ft.2020.07.003 M.Lebén-Rodriguez,
young athletes D.Samayoa-Ochoa
with different
foot types
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5.6 Internacionalizacién
Con el objetivo de introducir a los estudiantes en dimensiones interculturales,

internacionales y globales, con el fin de mejorar la calidad educativa y fomentar la
investigacion, la UPG tuvo participacion en dos actividades del Programa

Institucional de Internacionalizacién, mimas que se muestran en la tabla 9.

Tabla 9. Actividades de internacionalizacién realizadas en el periodo enero-marzo 2021

Realizar Clases

Conjuntas

entre los
Programa Progr,arr?as Virtual
Institucional de anailaii 35 2 2 Colombia (Clases

. .., LAGE- UPG vy .

Internacionalizacidon Lic. Espejo)

Administracion

- UCLA

Colombia

Webninar:
Programa Importancia de
Institucional de la Investigacion 1 Colombia Virtual
Internacionalizacién | en la formacion

universitaria
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6 DESARROLLO SOCIAL

6.1 Vinculacién empresarial

La adquisicién de habilidades y experiencia por parte de los estudiantes se ven
reflejadas en el desarrollo de sus estancias, estadias y servicio social. Bajo este
contexto, durante el periodo enero-marzo, se realizaron 1,612 servicio social, 506

estancias y 293 estadias (figura 24).

. . 1612
Servicio social
Estadias 293
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Figura 24. Vinculacion empresarial del periodo enero-marzo

En la figura 25 se muestra el numero de alumnos que realizaron su servicio social

por carrera.

400 375
350 303
300
250 208 208
188
200
135
150
83
100 81
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0
IT™ IAG LAGE IRO IEN IAU ILT IBI IMC IDD

Figura 25. . Numero de alumnos que realizaron servicio social por carrera
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El nimero de alumnos que realizé estancias se muestran en la figura 26, donde se
puede observar el dato por carrera.

120 102
97
100 92
84
80
60 43
40 ’ 28 22
15
; ' - ]
0
I™ IAG LAGE IRO IEN IAU ILT IBI IMC

Figura 26. Numero de alumnos que realizaron estancia por carrera

En la figura 27 se muestra en nimero de alumnos que realizaron estadia durante

el cuatrimestre, el dato se presenta por carrera.
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Figura 27. Numero de alumnos que realizaron estadia por carrera
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6.1.1 Convenios de colaboracién vigentes

Con la intencion de brindar a los estudiantes servicios de calidad, la Universidad
Politécnica de Guanajuato cuenta, para el periodo que se presenta, con 117
convenios de colaboracién con diversas instituciones, esto como parte de las
actividades de vinculacién entre la UPG y las organizaciones de los sectores
productivo, social y gubernamental. Cabe mencionar que tres de estos convenios
son con instituciones internacionales como es la Universidad de Pernambuco, el
British Council y la Universidad de la Guajira Colombia. En la figura 28 se muestra

el porcentaje de convenios nacionales con instituciones publicas y privadas.

Instituciones
publicas
31%

Instituciones
privadas
69%

Figura 28. Porcentaje de convenios con instituciones publicas y privadas
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6.2 Seguimiento a egresados

6.2.1 Estatus de los egresados

Como parte del seguimiento a los egresados, el Departamento de seguimiento a
egresados y bolsa de trabajo, realizé un estudio, el cual tiene como objetivo
describir las condiciones laborales de los egresados de la Universidad Politécnica
de Guanajuato.

Dicho estudio se llevo a cabo a través de una muestra estratificada por carrera, a
un nivel de confiabilidad del 95%y 2.1% de error. El levantamiento de datos a realizé
con el apoyo del instrumento REVIN 17(versiéon 2). Los resultados que obtuvieron

de este estudio, son los siguientes:

e El 74% de los egresados de nivel licenciatura se encuentra laborando
actualmente, mientras que el otro 26% no cuenta con empleo. Para el nivel
de posgrado el 86% cuenta con empleo y el 14% se encuentra desempleado
(figura 29).

100%

86%

80% 74%
60%
40%

20%

0%

LICENCIATURA POSGRADO

M Trabaja M@ No trabaja

Figura 29. Porcentaje de empleabilidad de los egresados

e El 82% de los egresados se encuentra laborando en actividades acordes a su
formacion.

e El 87 % de los egresados de licenciatura se encuentran laborando en
empresas que pertenecen al sector privado y el 13% en el sector publico. Para
el nivel posgrado el 60% laboran en el sector privado, mientras que el 40%

en el sector publico (figura 30).
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Figura 30. Porcentaje de egresados por tipo de sector donde laboran

El sueldo promedio de un egresado de licenciatura o ingenieria es de
$13,227, mientras que para los egresados de posgrado es de $20,738.10
(figura 31). Cuentan con prestaciones como: IMSS, INFONAVIT, seguro de
vida, seguro de gastos médicos, comedor, servicio médico, vales de

despensa, dias de permiso, fondo de ahorro, aguinaldo y utilidades.

LICENCIATURA POSGRADO

Figura 31. Sueldo promedio de egresados e licenciatura y posgrado

Las areas en las que se desarrollan son: Administracion, Calidad,
Comercializacién y Ventas, Finanzas y Contabilidad, Mantenimiento,
Ingenieria, Produccion, Proyectos y Recursos Humanos.

La mayor concentracién de egresados de la UPG en el Estado de Guanajuato,
es en: Zona Metropolitana Laja-bajio: Apaseo el Alto, Apaseo el Grande,
Celaya, Cortazar, Villagran, Tarimoro, Jaral, Comonfort, Juventino Rosas. De

igual manera en los estados de Querétaro y San Luis Potosi.
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6.2.2 Estudio a empleadores

Con el objetivo de conocer el desempeno de los egresados de la universidad en el

campo laboral, en el afio 2020 se realizé un estudio a empleadores.

Para llevar a cabo dicho estudio se realizé primeramente una consulta, para

identificar en qué organizaciones de la zona de influencia se tenian mas egresados

laborando y se contact6 a los encargados de Recursos humanos de cada una de

ellas para realizar las respectivas entrevistas.

Las empresas muestra que se consideraron para el estudio se presentan en la tabla

10.

Tabla 10. Empresas que se tomaron como muestra del estudio

Autobuses la Piedad
Bachoco
CeCyte

Cie Automotive
DIPASA
ENERSCI
Fleza
GKN
Herramientas y mecanizados
[IMA
MAZDA
TMlogistics
Tres guerras

Trimechanics

Transporte
Alimenticia
Educativo
Manufacturera automotriz
Alimenticia
Energia
Logistica y Transporte
Manufacturera automotriz
Manufacturera
Manufactura
Manufactura automotriz
Logistica y Transporte
Logistica y Transporte

Manufactura

La informacién que se pudo obtener de este estudio es la siguiente:

Fortalezas

e Los empleadores consideran que los egresados cuentan con una formacion

educativa sélida y vanguardista.

e Destacan el buen comportamiento y disposicidon para acatar las instrucciones

correspondientes de parte de los jefes inmediatos.

Universidad Politécnica de Guanajuato
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e Cuentan con actitud de aprendizaje, lo que representa un factor importante
para complementar los conocimientos adquiridos durante su formacion
académica, con nuevos conocimientos tedricos—practicos dentro de las
organizaciones.

e Consideran que cuentan con habilidades para el trabajo en equipo.

e Consideran a los egresados de UPG como participativos, ordenados,
dedicados.

e Cuentan con capacidad de adaptacion ante diversas circunstancias dentro de
las organizaciones.

e Los valores que se viven dentro de la Universidad Politécnica de Guanajuato,

se ven reflejados en sus acciones.

Oportunidades

e Son introvertidos o timidos.

e Mejora en el uso de paqueteria Office.

e Desarrollo de liderazgo de los egresados. Los empleadores opinan que los
egresados no poseen una actitud para asumir la responsabilidad de
actividades, proyectos, tareas, resoluciéon de problemas, estrategias de
mejora, etc.

e Mejorar las habilidades del idioma inglés.
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7 CONTROL INTERNO

Para el periodo enero-marzo 2021, la Universidad Politécnica de Guanajuato
implementé algunas actividades en las distintas dreas de la UPG, esto con la
finalidad de dar seguimiento al Control Interno de la Universidad, para conducir las
actividades al logro de los objetivos y metas, mediante el funcionamiento y

supervision de las acciones de mejora, mismas que se presentan a continuacion:

e Se llevé a cabo la reunion de inicio de cuatrimestre enero-abril 2021 con
todo el personal, esto de manera virtual, con la finalidad de dar informacion
de actividades importantes para el cuatrimestre, asi como seguimiento a las
metas y objetivos establecidos en el PIDE.

e La Universidad cuenta con el 88% de sus programas educativos evaluables,
acreditados y evaluados como de buena calidad. A finales del mes de marzo
se conto con la visita de acreditacion de CACEI para el programa educativo
de Ingenieria en Biotecnologia, del cual se espera recibir resultados en
proximas semanas.

e Se esta dando seguimiento oportuno a las solicitudes requeridas por la
Unidad de Acceso a la Informacion, asi como el registro de las fracciones de
Obligaciones de Transparencia registradas en la tabla de aplicabilidad de la
universidad, dichas fracciones se encuentran registradas y actualizadas al
cuarto trimestre de 2020, en la Plataforma Nacional de Transparenciay en la
Plataforma Estatal de Transparencia. El primer trimestre de 2021 esta en
proceso de captura.

e Todas las areas de la Universidad Politécnica de Guanajuato se encuentran
trabajando en la implementacion del Sistema Integral de Archivos, con la
finalidad de transformar la documentacion que se produce en la Universidad,
en fuentes de informacion por medio del Sistema Institucional de Archivos
con el cual se regulara el Ciclo Vital de los documentos institucionales,
garantizando con ello el acceso, proteccién, conservacion y difusion de la
informacién que sirva de base para la generacion de nuevo conocimiento

sobre la educacién y otras actividades afines a la Universidad en las que se
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pudiera requerir informacidon relevante para la toma de decisiones en la
gestion administrativa de la misma Universidad.

e Se realizd6 como cada cuatrimestre la aplicacién de cuestionario de
satisfaccién al cliente.

e Se encuentra en proceso la aplicacion de la Declaracion patrimonial 2021.

e Se realiza la difusiéon de informacién importante, para la comunidad
educativa, por medio de boletines informativos y a través de redes sociales.

e Los procedimientos y controles sobre el procesamiento de informacion
electréonica garantizan la confiabilidad de la informacion mediante el
programa de aplicacion de la plataforma SIINE (Sistema de Informacion
Integral Estratégico), software de desarrollo interno propio de la UPG que
proporciona la administracion y control para académicos y administrativos.

e Se cuenta con la normativa actualizada y vigente publicada en la pagina
oficial de la universidad para consulta de publico en general.

e Se cuenta con el Reglamento Centro de Computo (Derechos y obligaciones
de los Usuarios).

e Se elaboraron contenidos virtuales para la educacion a distancia (Moodle).

e Seguimiento a las acciones de mejora mediante la Comision de Mejora
Continua para el control interno.

e Se realizaron las acciones solicitadas para la Contraloria Social de los fondos
extraordinarios como son el PFCE, PROFEXCES y PRODEP.

e Se esta dando seguimiento al Programa de mejora Regulatoria de la UPG.

e Se realizo la captura de la estadistica institucional en el sistema SIEDGUTyP.

e Se realizo la entrega del Programa Operativo Anual POA para el ejercicio
2021 a la DGUTyP.

e Se realizé la entrega oportuna del Informe anual de Control Interno 2020 y
se realizo la captura correspondiente en el sistema SICIEG.

e Se promueven las Jornadas de Reflexion de valores entre el personal de la
UPG.

e Se realizé la difusion a todo el personal mediante correo electronico y redes

sociales sobre las consideraciones de la veda electoral.
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