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PRESENTACION

Honorable Consejo Directivo de la UPGTO:

En cumplimiento por lo dispuesto en el Articulo 25, Fraccion XIV del Decreto de Creacion
de la Universidad Politécnica de Guanajuato, cumplo con mi deber de asistir a la apertura
de la XXXIX trigésima novena sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Politécnica de Guanajuato. Ademas, presento un informe donde expreso el estado general

gue guarda esta casa de estudios superiores durante el cuatrimestre enero-abril 2015.

Bajo este contexto, manifiesto a ustedes que he instruido al Secretario Académico y
Secretario Administrativo, la suma de esfuerzos para fortalecer la capacidad y
competitividad académica e impulsar el desarrollo y consolidacion de los procesos de
gestion. Todo ello, con el firme propdsito de consolidar a la Universidad Politécnica de

Guanajuato como la mejor opcion educativa del Estado.

Finalmente reitero mi respeto y consideracion absoluta a los miembros de este 6rgano
colegiado, quedando a sus Ordenes, para tener un didlogo directo sobre el estado que

guarda la Universidad Politécnica de Guanajuato.

Muchas gracias, sefiores Consejeros.

Mtro. Hugo Garcia Vargas.

Rector

9 S »
e > 23 s PV
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1  FORMACION INTEGRAL

1.1 Actividades culturales y deportivas
1.1.1 Campamento deportivo de la Universidad Politécnica de Guanajuato

Con gran entusiasmo los chicos seleccionados de las diferentes disciplinas deportivas de la Universidad
Politécnica de Guanajuato, se reunieron el viernes 6 y sabado 7 de marzo en las instalaciones de esta
casa de estudios, para realizar diversas actividades en el primer campamento que se llevo a cabo con
el fin de motivar a los alumnos que irdn al VIl Encuentro Nacional Interpolitécnicas. Los equipos
representativos participaron en distintas actividades como exposiciones, conferencias y ejercicios al aire
libre para finalmente terminar con una fogata a fin de lograr una mayor integracién entre ellos. Mas tarde
los chicos anotaron un compromiso que tendran a partir de este viaje.

“Estas actividades nos hacen ver como un equipo, porque no sélo vamos como equipos de futbol, danza
o rondalla, vamos como el Equipo de la UPG, todos somos porra de todos y pues vamos a dar todo

nuestro esfuerzo” comenté el equipo de rondalla, quienes vieron con agrado el campamento.

\\\\\v\\‘ e
N lompyy,
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1.1.2 Inauguracioén del VIl Encuentro Nacional Interpolitécnicas Mazatlan 2015

Cerca de 3,000 deportistas de distintos estados de la Republica se dieron cita en el Centro de

Convenciones Mazatlan, para dar por inauguradas las actividades del VIl Encuentro Deportivo y Cultural

Interpolitécnicas Nacional 2015. El evento nacional, organizado en esta ocasion por la Universidad

Politécnica de Sinaloa, contd con la presencia de grandes invitados como el Lic. Mario Lépez Valdez,

Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Ing. Carlos Félton Gonzélez, Presidente Municipal de

Mazatlan, Ingeniero Héctor Arreola Soria, Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y

Politécnicas.

& |Recpnre et
t Nacional &

interpolitécnicas

Depaortivo y Cultural
Mazatlan 2015

Informe de actividades ene-abr 2015

También del Dr. Francisco C. Frias Castro, Secretario de
Educaciéon Puablica de Sinaloa, Dr. Gomer Monarrez Gonzalez,
Subsecretario de Educacion Superior, Vicente Alberto Urias Lopez,
Director del Instituto Sinaloense del Deporte y por su puesto el
anfitrion del evento Dr. Leonardo German Gandarilla, Rector de la
UPSIN y Coordinador de Deporte y Cultura de las Universidades

Politécnicas, por mencionar algunos.

Después de realizar los merecidos Honores a la Bandera, se llevo
a cabo el desfile de las distintas delegaciones deportivas y
culturales asistentes al evento. En seguida, Carlos Félton, se
encargd de brindar un mensaje de bienvenida al contingente,
invitAndolos a disfrutar durante su estancia, del puerto de Mazatlan
y de la amabilidad y calidez de su gente.

2|Péagina
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Tras la presentacion de las Universidades Politécnicas participantes entre las que se encuentran la de
Sinaloa, Aguascalientes, Chiapas, Zacatecas, Chihuahua, México, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Guanajuato, Tlaxcala, Puebla, Hidalgo, Pachuca, entre otras, el Rector de la UPSIN, Leonardo German
Gandarilla, dijo que para las instituciones el fomento de la practica deportiva y la promocién de la cultura

son herramientas fundamentales en la formacion de los jovenes.

1.1.3 Resultados obtenidos por los alumnos de la UPGTO

La Universidad Politécnica de Guanajuato, participd con 176 alumnos en las siguientes disciplinas:

Béisbol, futbol soccer varonil y femenil, Voleibol de sala varonil y femenil, futbol americano, voleibol de
playa varonil, baloncesto femenil, Tae kwon Do varonil y femenil, rondalla, baile de salén, baile folklorico,

ajedrez varonil y femenil, obteniéndose los siguientes resultados:

1. Béisbol Tercero
2. Futbol Americano Segundo
3. Futbol soccer femenil Segundo
4. Voleibol de sala varonil Segundo
5. Voleibol de playa varonil Segundo
6. Grupo de baile Folklérico Tercero
7. Grupo de baile de salén Segundo
8. Equipo de Tae Kwon Do Segundo

Foto 1 Equipo de Béisbol.
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Foto 2 Equipo de futbol americano.

T A B
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Foto 4 Equipo de vdleibol de sala varonil.

5|Pagina
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Foto 6 Grupo de baile folklorico.

Foto 7 Grupo de baile de salon.

6|Pagina
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Foto 8 Equipo de Tae Kwon Do

1.2 Servicios que ofrece la biblioteca universitaria

Actualmente se tiene una existencia de 5 mil 988 voliimenes y 2 mil 308 titulos, ademas cuenta con
los servicios de: area de atencion, videoteca, fonoteca, aulas grupales, salas de estudio, cubiculos de

estudio, sala de débiles visuales, area de consulta, area de lectura y biblioteca virtual.

7|Pagina
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1.2.1 Evolucion del acervo bibliografico

Formacion Integral
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5562 5719 5876 La adquisicion de  acervo
bibliografico ha sido un factor
determinante para fortalecer el
aprovechamiento académico de los
2120 2272 2304 | quumnos. En la figura 1, se
presenta la evolucién del acervo
bibliografico. Actualmente se tiene
una existencia de 5 mil 876

voliumenes y 2 mil 304 titulos.

Figura 1 Evolucidn del acervo bibliogrdfico.

1.3 Préstamo del acervo bibliografico

El ndmero de préstamos del
acervo bibliografico fue de 4 mil
474 ejemplares, en donde la
carrera de Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura
solicitd el mayor numero de los
mismos con el 26%, seguido del
programa de Ingenieria Robadtica
e Ingenieria Agroindustrial con el
20% (figura 2).

Informe de actividades ene-abr 2015

OTROS
IAU 292
291 6%

IT™

IEN 6%

IRO 894
20%

IAG, 881, 20%

Total: 4.474

Figura 2 Préstamo de acervo bibliogrdfico

8|Pagina
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1.4 Libros y revistas de investigacion con registro ISBN E ISSN

Para fortalecer las lineas de investigacion y desarrollo tecnologico, durante el periodo, el &rea académica
se dio a la tarea de elaborar y, en algunos casos, publicar libros y revistas de caracter cientifico. (Tabla
1).

Tabla 1 Libros y revistas publicadas
LIBROS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CON ISBN
1. Tecnologias béasicas en el manejo del Hato Caprino para eficientar la produccion y calidad de la leche.
2. Manual del participante Vol. 1
3. Manual del participante Vol. 2
4. Manual del participante Vol. 3
5 Desarrollo de la responsabilidad social en las organizaciones.
6. Tecnologias para el proceso inocuo de la leche de cabra: obtencién de productos lacteos. (en proceso)
7. Poruna equidad de genero mas justa en el estado de Guanajuato
REVISTA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CON ISSN
1. UMR UPGTO Management Review
2. Revista Latinoamérica de Multiciencias

3. Memorias del Il congreso nacional sobre Caprinocultura

9|Pagina
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1.5 Actividades realizadas en la biblioteca

Pequefio Gran Taller de Literario: Con el objetivo de formar un grupo de amigos con el gusto comun por

los libros y el arte.

(.'Te QUSta 'a '.teratwa y iSeguro tienes mucho
el arte? que compartir con
¢ Leer o escribir cuento, HEEO0s:
novela o poesia?

Informes e
inscripciones en

- . R
/O wd fronsocd e le gusia Biblioteca.
[4 / ¢

awalisaz (a wida desde aten e de boad
/ 4 Pognen

Yoim e s
NN
bels

wsea ! fi ; !% A

QIGI 1068 56y 48 150034
@ biblioteca@upgto.edu.mx

{1 Bibliatecaupg Upg Pequeifio gran
) Biblisteca UPG

taller literario

‘ "La lteratura es s mpre una expe dicién

E ala verdad" Fraoz Kaffs

UNIVERSIDAD POLITECNICA INFORMES EN BIBLIOTECA UPG
DE GUANAJUATO

1.5.1 Dia mundial del libro - Presentacion del libro ARDER

7 Personal y alumnos de la Universidad Politécnica de Guanajuato
S asistieron a la presentacion del libro “Arder” del autor Ramén Granados

23 de Ablll Juarez, que se llevd a cabo en el vestibulo de la biblioteca de la
Universidad Politécnica de Guanajuato este 23 de abril, fecha que

coincidié con el dia mundial del libro.

Dia mundial

del libI'O Ramoén Granados Judrez es un poeta, escritor y promotor de la lectura,
quien en el afio 2002 ya habia publicado un libro de poesia titulado
“Campos casi infértiles”, ahora en este 2015 tuvo el agrado de
presentarnos su nueva obra “Arder” en donde también lo acompafi6 en

exposicion Karla Saldafia con su coleccion de fotografias.

10| Pagina
Informe de actividades ene-abr 2015
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Durante la presentacion, Ramén nos compartid varias de las obras del libro, como “Tierra Mala”, “La
hora”, “No te olvides”, “Enséfiame”, entre otras. Coment6 ademas que sus obras no pueden encasillarse
en un género, ya que carece de elementos para definirla con tal, mas bien se trata de “poesia

contemporanea”.

“La poesia siempre estuvo presente toda mi vida”, nos comenta Ramon, que se ha dedicado a promover
la lectura por medio de sus poemas y un taller de literatura dentro de la Universidad. Por el momento,

se encuentra trabajando en su nuevo libro, del cual esperamos noticias

1.5.2 Exposicion Fotografica de Karla Saldaia

11|Pagina
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1.6 Consultas de apoyo psicopedagdgico

Entrevista con padres Entrevista con
de familia tutores/docentes y demas
2 personal
1% 1

4%

Personal,
200, 69%

Orientacion
vocacional
estudiantes
19
6%

Figura 3 Consultas de apoyo psicopedagdgico.

Formacion Integral

Para favorecer la permanencia y
egreso del estudiante, el
departamento de apoyo
psicopedagdgico, durante el
periodo que  se presenta,
proporcion6 290 consultas. La
distribucion, por tipo de consulta, se
presenta en la figura 3.

Tabla 2 Actividades de apoyo psicopedagdgico en el periodo Ene-Abr 2015

Descripcion de la actividad

Juntas informativas con tutores y entrega de tabla de canalizacion.

Envio de la bateria de pruebas a alumnos de nuevo ingreso todas las carreras.

Proyeccion en pantallas de presentacion "Violencia de pareja”. / Asistencia a la Universidad Politécnica del

Bicentenario a impartir el taller "Yo no queria ser tutor".

Taller "Habitos de estudio” alumnos de 20B. Pymes, 6 sesiones. / Se asiste al Instituto Tecnoldgico de Le6n a la

reunion de la Mesa Estatal de Tutorias. (11/02/2015)

Taller "Manejo de la ansiedad frente a grupo” impartido por estudiante sede psicologia del CEC.

Proyeccion en pantallas de presentacion "Administracion del tiempo".

Apoyo en el Campamento de Integracién con jovenes de las selecciones deportivas y culturales de la UPG.

Reunién "Red de Prevencion del suicidio” en auditorio UPG.

la. Junta informativa con docentes y entrega del material otorgado por Secretaria de Salud sobre "Prevencion del

suicidio”.

Exposicion de las competencias analizadas jovenes de ler. Cuatrimestre, en la junta de la Academia de Desarrollo

Humano.

Proyeccion en pantallas de presentacion "Habitos de estudio”.

Informe de actividades ene-abr 2015

12|Pagina
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1.7 Consultas de servicio médico

EXT Con la finalidad de favorecer la salud
;; fisica del estudiante, asi como para
6 LAG . _
ADM, 46, 9% 147 promover la medicina preventiva,

ITM. 91. 18% durante el periodo que se presenta, el
Departamento de Servicios Médicos
proporciond 516 consultas, distribuidas
segun los datos de la figura 4.

IAG, 71, 14%

IRO, 78, 15%

IDA, 45, 9%

Figura 4 Consultas de servicio médico

Tabla 3 Actividades del departamento de servicio médico en el periodo ene-abr 2015

Descripcion Nam. participantes
Induccion estadias tema "seguridad e higiene" 29-01-015 impartido servicio medico UPG. 40
Conferencia funcionamiento del programa ponte al 100. 128
Platica primeros auxilios en crisis convulsivas. 63
Campanfa difusién alta IMSS 01-01-15 servicio médico UPG 100
Arranque del programa ponte al 100 133
Evaluacidon de personal y alumnos con el programa ponte al 100 774
13| Pagina
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1.8 Programa ponte al 100

Ponte al 100 busca transformar el habito de realizar ejercicio en la comunidad universitaria, evaluando
el estado de bienestar fisico, con el fin de reeducar a la poblacion para que sea responsable de su

salud.

Se fundamenta en el indice y método de medicion de la “Capacidad Funcional”, que es la capacidad de
las personas para realizar una vida independiente en términos saludables, de acuerdo con la
Organizacion Mundial de la Salud y es uno de los mejores parametros que permite medir el estado de

salud de un individuo.

Ponte al 100 es un programa que incluye la intervencion

PROGRAMA NACIONAL de expertos en el campo de la salud, la actividad fisica,
DE AC'I'IVACION FiSICA el deporte y la educacion impulsado por organizaciones

publicas y la iniciativa privada.

HSFEH Es parte del compromiso del Gobierno de la Republic,
para promover la actividad fisica y el deporte y asi
- atender las diversas necesidades de la poblacion de la
e mano de la Comisién Nacional del Deporte y la Comision
del Deporte del Estado de Guanajuato.
Metodologia:

1. Elaboracion de cuestionario de habitos personales: Incluye datos como tiempo que se dedica al

ejercicio, tipo de dieta, entre otros aspectos.

2. Toma de signos vitales: Medicion de los niveles de oxigeno en la sangre y presion sanguinea

(Oximetria) y toma de tension arterial diastolica y sistolica (Baumanometro).

3. Estadimetro: En este proceso, el objetivo es medir la estatura de pie y también sentado de cada uno

de los participantes.

4. Posturometro y plantégrafo: Con ambos aparatos se analizan la postura, con longitud de brazos y

diametro abdominal (adultos) y analizan la pisada (plano, normal y cavo).

14 |Pagina
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5. Bascula de bioimpedancia: Registra el peso corporal de pie, en posicidn de lagartija y porcentaje de
grasa.

6. Prueba de equilibro: Mide la habilidad en el equilibrio (balance) sobre la planta del pie.

7. Prueba de atencion: Realizacion de una serie de secuencias a través de la memorizacion de luces y
sonidos con el aparato SIMON FLASH.

8. Prueba de fuerza de brazos, abdominal y de flexibilidad: El objetivo es medir la fuerza y la resistencia

de los miembros superiores, con la realizacion de lagartijas y abdominales.

9. Rutina Sargent Lewis: Evaluacion de la fuerza y la resistencia de los masculos de las piernas ante un

potenciometro.

10. Prueba de velocidad: Esta prueba mide la agilidad y velocidad en la carrera entre dos lineas
separadas por 10 metros.

11. Prueba Course Navette: Esta carrera de 20 metros es un test de aptitud cardiorrespiratoria que mide

la potencia aerdbica maxima e, indirectamente, el consumo de oxigeno.

Medicion de la composicién corporal

15|Pagina
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Evaluacion de la fuerza abdominal y de brazos

:"u:r: . e

Prueba de atencion

Prueba velocidad y Course Nnavette
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Posturometro
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2. Desarrollo Humano

Fortaleza Universitaria

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

Informe de actividades ene-abr 2015 18| Pagina



“a

[

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

2 DESARROLLO HUMANO

2.1 Plantilla de personal

Directivos, 29,
12%

Administrativos
64
25%

Profesores de
tiempo completo

Desarrollo Humano

El personal contratado durante
este periodo es de 252
colaboradores, mismos que se
encuentran de la siguiente manera:
43% Profesores de asignatura
(PA), 25% Personal administrativo,
20% Profesores de tiempo
competo y 12% personal directivo
(figura 5).

50
20%
Figura 5 Plantilla de personal ene-abr 15.
211 Profesores de Tiempo completo (PTC)
En la figura 6 se presentala  °
L 49 50 50
evolucion sobre la < a7
contratacion de Profesores 42
de Tiempo Completo (PTC). “° .
Durante el periodo que nos
ocupa se cont6 con 50 PTC. 20 21
20
10
10
0
06 07 08 09 11 12 13 14 15
ENE-ABR

Informe de actividades ene-abr 2015

Figura 6 Evolucidn de PTC contratados en el periodo ene-abr 2015
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2.1.2 Grado académico de PTC

Doctorado,
10, 20%

Estudia
Doctorado,
10, 20%
Maestria
30

60%

Figura 7 Grado académico de PTC.

Desarrollo Humano

De manera permanente la UPGTO viene
apoyando la habilitacion académica de los
PTC, es por ello que el 60% de los PTC
cuentan con grado de Maestria, el 20% con
Doctorado, el 20% estudia Doctorado, (figura
7).

En la tabla 4 se presentan los PTC que actualmente se encuentran estudiando Doctorado o en proceso

de obtener el grado de Doctor.

re s A

L« PR S TR

Figura 8 Obtencion de grado de Doctor en Administracion de nuestra compafiera Dolores Guadalupe

Alvarez O.

Informe de actividades ene-abr 2015
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Tabla 4 Desarrollo de PTC en la UPGTO.

Obtuvo el grado Doctor en e Dolores Guadalupe Alvarez O. (LAG).
Administracion.

En proceso de obtener el
grado

Nidia Isela Ramirez Manjarrez (LAG),
Mario Alberto Mexicano (LAG),
Heber Gonzélez G. (LAG),

Rafael Ponce (IRO).

Ana Laura Arteaga (LAG),

Rocio Gonzalez Martinez (LAG),
Veronica E. Ruiz Dominguez, (LAG),
Sandra Téllez Vazquez (LAG),
Francisco Javier Santander B. (ITM),
Pedro Yafez Contreras (ITM),
Alejandra Cruz Bernal (IRO),

Victor Hugo Lopez E. (IRO),

Vignaud Granados A. (IRO).

Estudia Doctorado

2.2 Profesores de asignatura (PA)

(120 109 )
104
100 El nimero de Profesores de
Asignatura se incremento de
80
104 a 109 docentes. En
60 estos ultimos se incluyen a
20 los profesores que imparten
actividades culturales 'y
20 . .
deportivas, (figura 9).
0
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
ENE-ABR
\ J

Figura 9 Evolucion de PA contratados en el periodo ene-abr 2015.
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2.21 Grado académico de profesor de asignatura (PA)

Doctorado Fstudia
Doctorado
Otros, 19, 1% 1 _
17% 1% En la figura 10 se presenta el grado
Maestria, L )
33, 30% academico de los profesores de asignatura,

donde el 39% cuenta con licenciatura, el 30%
con maestria y el 1% con Doctorado.

Licenciatura
42
39%

Figura 10 Grado académico de PA.

2.3 Capacitacion del personal

Administrativo
24
universitario, se estructuré e implemento el Plan 40%

Anual de Capacitacion, PLACA 2015. Se
proporcionaron 59 cursos de capacitacion a 60

Para fortalecer las competencias del personal

participantes, tanto personal docente (60%)
como administrativo (40%), segun los datos de la
figura 11.

Docente
36
60%

Figura 11 Cursos de capacitacion proporcionados (PLACA 2014).
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Tabla 5 Cursos de capacitacion implementados en el periodo ene-abr 2015 (PLACA 2015)

1 ECO 359, curso de acreditacién como centro de evaluacion
2 Congreso Internacional Academia Journals

3 Normatividad

4 Programacion del DSP TMS320F28335 de Tl

5 Jornadas Psicologia del bullyng y mobbing

6 Instalacion de sistemas fotovoltaicos interconectados a la red
7 Revista académica electrénicas
8 Observaciones de clases para generar reportes del desempefio del persona docente

de inglés

9 Curso de Diali diplomado en idioma inglés para la investigacion
10 5to Congreso Nacional de Manufactura

11 User training on basic and advance scanning

12 5to Congreso Nacional de Manufactura

13 Herramientas Informaticas
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3 DESARROLLO ACADEMICO

3.1 Oferta Educativa
3.1.1 Evolucion de la oferta educativa.

En su primer afio de actividades, septiembre de 2005, la UPGTO ofert6 3 programas educativos. Para el
periodo que nos ocupa, ene — abr 2015, la UPGTO oferta un nuevo programa de Licenciatura: Ingenieria
en Logistica y transporte, el cual tendrd ingreso en septiembre de 2015. En total los programas de
licenciatura son 7 y 3 de posgrado (figura 12).

e ™~
12 LT
MCBA 10
10 IAU 9
MITM, MIAD 8
g 8 7
s IEN
° 6
= © 1Tm,1AG, IRO 5
E LAG 4
Z 4 3
2
0
2005 2007 2010 2011 2013 2014 2015
Afo
L J

Figura 12 Evolucion de la oferta educativa

IT™M Ingenieria en Tecnologias de Manufactura.

IAG Ingenieria Agroindustrial

LAG Licenciatura en Administracion y Gestion de PYMES

IRO Ingenieria Robdtica.

IEN Ingenieria en Energia.

IAU Ingenieria Automotriz.

ILT Ingenieria en Logistica y Transporte

MITM Maestria en Ingenieria en Tecnologias y Procesos de
Manufactura

MIAD Maestria en Ingenieria Administrativa.

MCBA Maestria en Ciencias en Biotecnologia Agroalimentaria
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3.1.2 Oferta educativa de buena calidad.

De acuerdo a los lineamientos de los CIEES y COPAES, la UPGTO tiene el 80% de programas
educativos de buena calidad. Los 4 programas evaluables (ITM, IAG, LAG, IRO) tienen el nivel 1 de
CIEES, ademas, conservan la acreditacion de COPAES. El programa educativo de IEN se encuentra en

proceso de obtener la acreditacion de CACEI (figura 13).

( 120% N
100% 100% 100%
100%
80%
80%
X 60%
40%
20%
0%
2012 2013 2014 2015
ITM, IAG, LAG, IRO
L J

Figura 13 Oferta educativa de buena calidad

3.2 Programas de Licenciatura

3.2.1 Matricula de nuevo ingreso
3.2.1.1 Evolucioén de la matricula de nuevo ingreso (NI).
r ™

180 157
160 138

140 116 se presenta en la figura 13. Durante este

120 99
100 cuatrimestre, se captaron 138 alumnos de

La evolucién de la matricula de nuevo ingreso

zg nuevo ingreso. (figura 14).

40
20
0
06 12 13 14 15

ENE-ABR

Figura 14 Evolucion de la matricula de nuevo ingreso
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3.2.1.2 Matriculade NI por programa educativo

MATRICULA DE NUEVO INGRESO POR PE

IAU, 27, 20% ITM, 26, 19%

G, 27,19%

LAG, 29,
21%

Figura 15 Matricula NI por programa educativo

Desarrollo Académico

La distribucion de la matricula de NI
(138), por programa educativo, se
muestra en la figura 15, donde se
observa que el programa de
Ingenieria Robdtica y el programa de
Licenciatura en Administracion y
Gestion de PyMES ocupan el primer
lugar con el 21%.

3.2.1.3 Evolucion de la matricula de nuevo ingreso por municipio.

Los principales municipios que aportan la Jaral del
matricula de nuevo ingreso son: Celaya, (48%) prog;eso
Cortazar (18%) y Villagran, (9%) como se 2%

. Irapuato
muestra en la figura 16. p5 k

4%

Extranjero otros

3 14
2% 10% Villagran,
13, 9%

25, 18%

Celaya
66
48%

Figura 16 Evolucion de la matricula de nuevo ingreso por municipio

Informe de actividades ene-abr 2015
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3.2.1.4 Evolucion de la matricula de nuevo ingreso por subsistema del NMS.

Videobachillerato

1 CBTIS
1% 26
Particulares, r 19%

36, 26%

OTRO, 21,
15%

OFICIALES, 6,
4%

CECYTEG, 18,

L CETIS
14
10%

alummos de NI
del
escuelas particulares con el 26%, le

Los provienen

prinipalmente subsistema de
sigue el subsistema del CBTIS con el
19%, CECYTEG con el 13% vy el
CONALEP con el 12% (figura 17).

13%

Figura 17 Evolucion de la matricula de nuevo ingreso por subsistema del NMS

3.2.2 Evolucion de la matricula total

De enero de 2014 a 2015, la matricula
inicial de licenciatura pasé de 2 mil 136 a 2
mil 271 estudiantes, lo cual representa un
incremento del 6%. En la figura 18 se

presenta el histérico de la matricula

atendida.

Informe de actividades ene-abr 2015

( V4 rd \
EVOLUCION DE LA MATRICULA
2500 2136 | 2271
1878
2000 1703
1505
1500 1145 1285
894
1000
so0 | 329
0
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
ENE-ABR
.

Figura 18 Evolucion de la matricula total inicial
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3.2.3 Matricula total inicial por programa educativo.

IAU, 287,
13% IT™M

IEN 572
160

7%

IAG, 337,
15%

LAG
489
21%

Figura 19 Matricula total inicial por programa educativo

3.24 Aprovechamiento académico.

El aprovechamiento académico, entre otros 9
factores, es un referente para medir la
madurez del Modelo Educativo Basado en
Competencias (EBC). En la figura 20 se

Desarrollo Académico

La distribucion de la matricula actual
(2271), por programa educativo, se
muestra en la figura 19, donde se
observa que el programa de
Ingenieria en  Tecnologias de
Manufactura ocupa el primer lugar
con el 25%, seguido por el programa
de Licenciatura en Administracion y

Gestion de PyMES con el 21%.

8.5
presenta el promedio obtenido para cada
programa educativo. El promedio general de 82 82 82 82 82 82
aprovechamiento académico es de 8.2.
8
ITM IAG LAG IRO IEN IAU

Informe de actividades ene-abr 2015

CUATRIMESTRE ENE-ABR 2015

Figura 20 Aprovechamiento académico
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3.2.5 indice de reprobacion.

80% 72%

) El indice de reprobacion es el cociente
7Of obtenido al dividir el nimero de alumnos que
Goj) al menos reprueban una materia, entre, la
o matricula inicial. Bajo este contexto, el

40%
promedio general de reprobacién para el

30% _
periodo que se presenta, fue del 56%, (figura

20%
21).

10%

0%
ITM IAG LAG IRO IEN IAU
CUATRIMESTRE ENE-ABR 2015

Figura 21 Indice de reprobacién por PE.

3.2.6 Evolucion de la desercion escolar.

Las asesorias, tutorias, apoyo (o 1%

psicopedagogico, servicio medico, 4%
biblioteca, asi como las actividades | ,,,,
culturales y deportivas, han sido | 10%
factores determinantes para disminuir | 8%
la desercidn escolar con respecto a las 6%

bajas definitivas, la cuéles fueron un 4%
2%

total de 55. En la figura 22 se muestra
. , - 0%
la tendencia de éste indicador 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

educativo. Y ENE-ABR

Figura 22 Evolucidn de la desercion escolar.
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ITM, 10,

IAU, 9, 18%
17%

IEN, 4, 7%

IAG, 11,
20%

LAG
6
11%

Figura 23 Bajas definitivas por PE

3.2.7 Causas de la desercién escolar

Desarrollo Académico

En la figura 23 se muestran las bajas
definitivas (55) por carrera, la carrera de
Ingenieria Robotica tiene el mayor nimero de
bajas definitivas 27%, Ing. Agroindustrial con
el 20% y la carrera de Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura con el 18%.

Al realizar el andlisis de las causas de la desercion escolar, se ha detectado que las principales causas

de la desercion escolar son: Desercion sin causa conocida 56%, cambio de carrera 20% e reprobacion

7.5%, figura 24.

Diagrama de Pareto de Causa de desercion

60
50
©
‘Q 40+
c
g 30-
|9)
o 20-
[N
10
o_
Causa de desercién & RS
(N Q)
& &
(9 b@ Q
Q‘? ‘6\0 Q.z
;9\(‘ (JQ&
oS
(&
&
i
Frecuencia 30 11
Porcentaje 56.6 20.8
% acumulado 56.6 77.4

Figura 24 Andlisis de causas de desercion, ene - abr 2015.
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3.2.8

Eficiencia terminal por cohorte generacional.

7700
600
500
400
300
200
100

0

\.

49%

52%

60%

50%
37% 40%
30%
20%
10%

0%

Gen. 05/03 Gen. 06/01 Gen.06/03 Gen.07/03 Gen.08/03 Gen.09/03

. N

m Egresados

==g==% Eficiencia

Figura 25 Eficiencia terminal por cohorte generacional para las generaciones cerradas

Desarrollo Académico

El ingreso y egreso de los
estudiantes es el reflejo de
la eficacia lograda en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje. En la figura 25
se presentan los resultados
sobre la eficiencia terminal
para las primeras 6
generaciones, obteniendo
un promedio del 43%.

Los resultados parciales para las generaciones 10/03 y 11/03 se muestran en la figura 26 asi como los

resultados de los alumnos activos de cada generacién y los que se encuentran en baja temporal.

Figura 26 Eficiencia terminal por cohorte generacional para las generaciones activas.
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3.2.9 Eficiencia de titulacion por cohorte generacional.

650 100%\
98% 99%
200 98%
97%
150 96%
95%
100 94%
93%
50 92%
91%
0 90%
Gen. 05/03 Gen. 06/01 G.06/03 Gen.07/03 Gen.08/03 Gen.09/03
N.I1 293 N.I'71 N.I1 343 N.1 527 N.1 527 N.I 594
L N Egresados W Titulados — ==#==% Eficiencia

Figura 27 Eficiencia de titulacion por cohorte generacional para generaciones cerradas

Desarrollo Académico

Los datos de la figura 27
manifiestan los resultados
del proceso de titulacion,
podemos observar que el
promedio de titulacion de
las generaciones cerradas

es del 97%.

En la figura 28 se presentan [ s, 0% 90% )
los resultados de las 80%
. 200 70%
generaciones 10/03 y 11/03
60%
que se encuentran activas. Es 150 50%
importante mencionar que los 100 40%
estudiantes de la generacion 30%
L. 50 20%
11/03 iniciaron su egreso en 10%
diciembre del 2014 0 0%
Gen. 10/03 Gen. 11/03
N.1 728 N.1 702
BN Egresados ~ mmmm Titulados — ==#==% Eficiencia
\ J
Figura 28 Eficiencia de titulacion por cohorte generacional para *generaciones
activas.
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3.2.10 Diplomado EBC (Educacion basada en competencias)

Los resultados del
Diplomado EBC
impartido a Profesores de

% EBC IMPARTIDO A PTC

120%
100% 100% 100% 100%

100% Tiempo completo (PTC)

20% se muestran en la figura
29. El promedio de

60% profesores (PTC) que
40% término el diplomado es

del 92%, el resto de los
20%
PTC estan en proceso de

0% ) concluir el diplomado.
ITM IAG LAG IRO IEN IAU INGLES

Figura 29 Diplomado EBC para PTC, ene-abr 2015.

% EBC IMPARTIDO A PA

Los resultados del %
100% 88% 88%

Diplomado EBC, impartido  90%
80%
70%
60%
presentan en la figura 30. El ~ 5qq

a los Profesores de
Asignatura (PA) se

promedio de profesores  40%
30%
20%
10%
0%

(PA) que concluyé el
diplomado, es el 71%, el
resto de los profesores esta

en proceso de concluirlo ITM IAG LAG IRO IEN IAU INGLES

Figura 30 Diplomado EBC para PA, ene-abr 2015
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3.3 Posgrado

3.3.1  Matricula inicial de posgrado
MCBA
a4
MIPTM

6%

Figura 31 Matricula atendida por programas de posgrado ene-abr 2015.

3.3.2 Aprovechamiento académico de posgrado

En la figura 32 se presenta el promedio 9

Desarrollo Académico

Actualmente se atiende una matricula de
71 estudiantes, distribuidos de la siguiente
manera: Ingenieria Administrativa 72%
Maestria en Ingenieria en Tecnologias y
de
Ingenieria en Ciencias en Biotecnologia

Alimentaria 6%, (figura 31).

Procesos Manufactura 22%, e

8.8

o

obtenido para cada programa educativo de 8.8
posgrado. ElI promedio general de -
aprovechamiento académico es de 8.7.
8.5
8

MAESTRIA EN
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS Y
PROCESOS DE

MAESTRIA EN
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA

MAESTRIA EN
CIENCIAS EN
BIOTECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA

MANUFACTURA

Figura 32 Aprovechamiento académico en Posgrado.
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3.3.3 Eficiencia terminal por cohorte generacional

(16 15

14
primera generacion de los |45

La eficiencia terminal de la

programas de posgrado se |[1

presenta en la figura 33. 7 (47%)

. =

Maestria en Ingenieria Administrativa. Maestria en Ingenieria en Tecnologias
Gen 1103 y Procesos de Manufactura. Gen 1103

o N A O O O

HIngreso M Egresados

~

Figura 33 Eficiencia terminal por cohorte generacional.

3.3.4 Eficiencia de titulacion de posgrado por cohorte generacional

( ~)
8 De los 10 graduados de
7 0
6 6 (86%) posgrado, 8 de ellos cubrieron
5 perfectamente con el proceso
4 . .. .
3 de titulacion. Esta cifra es
2 (67% .

2 equivalente al 80%. Los
1
0 valores por programa

Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenlerla en educativo se presentan en la

Administrativa. Gen 1103 Tecnologias y Procesos de )
Manufactura. Gen 1103 figura 34.
M Egresados M Titulados

\ J

Figura 34 Eficiencia de titulacion de posgrado por generacion.
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4. Desarrollo Organizacional
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Desarrollo Organizacional

4 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

4.1

411

Recursos Financieros

Evolucion del subsidio ordinario

—&— Ejercido mdp

40.5 42.9 43.7

—f— Autorizado mdp

67.4 En la figura 35 se presenta

59.6

el historico sobre el

presupuesto autorizado y
61.08

ejercido  respectivamente,

corte a marzo de 2015.

17.3 29.7 &

2006 2007 2008 2009

Figura 35 Evolucion del subsidio ordinario autorizado

4.1.2 Evolucion del costo por alumno

El crecimiento sostenido de
matricula ha sido un factor
determinante para que el
costo por alumno presente
una tendencia a la baja. Los
datos de la figura 35 hacen
ver que el promedio del costo
por alumno es de $24 mil 530
pesos, (figura 36).

42.1
14.58
2010 2011 2012 2013 2014 2015
€70.00 )
$59.6
$60.00
$50.00
$37.3
$40.00 $34.5 $34.7 $32.3
$30.0 $29.0 $27.10
$30.00 " $24.53
$20.00
$10.00
¢ Férmula: Matricula de septiembre 2014 / Presupuesto autorizado 2015
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
==@=costo por alumno (miles)
. J
Figura 36 Evolucion del costo por alumnos
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4.2 Infraestructura

4.2.1 Obras en proceso

% de
Nombre de la obra Monto autorizado Mon_to Avance Observaciones
ejercido fisi
isico
Trazo y ubicacién de
cisterna y planta de
Segunda etapa del proyecto Anticipo del tratafni_ento. Excavacion y
de biblioteca de la _50% mecanlca}’je suel_os para
Universidad Politécnica de $1,230,531.32 equivalente 2% construccion de cisterna y
Guanajuato: a plantg_de tratamiento.
' $615,265.66 Identificacién de

acometidas hidraulica,
sanitaria y eléctrica.

Inicio de obra proceso de
licitacion 21 de abril con
fecha tentativa de inicio de
obra el 20 de mayo.

Construccion de avenida
oriente para la Universidad $3,000,000.00 0 0%
Politécnica de Guanajuato
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4.3 Vision 2025

El proceso para establecer la vision al 2025, se realizé consultando a los siguientes grupos de interés:
administrativos, alumnos, centros de investigacion, consejeros. Egresados, empresarios, familia UPG,
IEMS, IES, medios masivos, municipios, profesores y proveedores. Se obtuvieron y analizaron 1268

comentarios los cuales se consideraron en la redaccion de la VISION 2025.

VXXV

VISION 2025 - DECIMO ANIVERSARIO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GUANAJUATO

4.4 Elaboracion del PIDE 2025

La elaboracion del planinstitucional de desarrollo PIDE 2025, se inicid, los dias 26 y 27 de marzo en el campamento

el Pefidn para la cudl fue convocado un equipo conformado por personal de la UPGTO de las diferentes areas. El

documento realizado se anexa a este documento.
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4.5

Afiliaciones de la Universidad Politécnica de Guanajuato.

La Universidad Politécnica de Guanajuato se encuentra en proceso de afiliacion a la Asociacion Nacional

de Facultades y Esclusas de Ingenieria (ANFEI), a la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de

Contaduria y Administracion (ANFECA) y a la Asociacion Espafola de Personalismo (AEP) con el

objetivo de:

/A
A\ (4

Informe

Compartir proyectos, académicos, investigadores e infraestructura

Realizar foros y eventos académicos en forma conjunta.

Participar en grupos de expertos para la realizacion de proyectos estratégicos en diversas areas
de la ingenieria.

Compartir acceso a bases de datos con informacion estadistica de instituciones educativas
dedicadas a la formacion de ingenieros.

Compartir experiencias de la acreditacion que realiza CACEl y CACECA a programas de estudio.
Contar con informacién especializada.

Participar en el programa de becas para alumnos, concursos, talleres, cursos, diplomados,
capacitacion para evaluadores del CACEI y perfil PRODEP.

Participar en eventos nacionales e internacionales.

Participacion en los maratones nacionales de conocimientos.

ANFECA \

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y et | ﬂ
ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

U
4
“
m
m

A Asociacién Espaiola de Personalismo

I EP personalismo.org
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4.6 Acreditacion ARSEE- Proceso de acreditacion de areas de servicios escolares.

Con el fin de continuar con el ciclo de mejora continua, el area de control escolar, ha iniciado actividades
en conjunto con las diferentes areas, para obtener la acreditacion ARSEE (Asociacion de Responsables

de Servicios Escolares y Estudiantiles A.C.), con lo cual se esperan los siguientes beneficios:

e Reconocer publicamente la calidad del servicio prestado por el &rea escolar e impulsar
su mejoramiento.

e Fomentar en las areas de servicios escolares de las IES y las IEMS la cultura de calidad y
mejora continua.

e Alcanzar parametros de desempefio que permitan un servicio confiable, eficiente, oportuno
y amable.

e Llevar a cabo los procesos escolares y estudiantiles y garantizar el apego al cumplimiento de
la normatividad aplicable segun la naturaleza de cada institucion.

e Que se de un soporte seguro, sistematico y confiable a los programas académicos que ofrece
la institucion.

o |dentificar areas de oportunidad de mejora para promover el desarrollo del area escolar.

e Promover cambios significativos en el nivel de servicio garantizando la seguridad de
los documentos escolares emitidos por las instituciones.

e Apoyar hacia dentro de las instituciones el cumplimiento de su misiébn y garantizar
Su permanencia.

e Aportar informacién para la construccion de estandares y pardmetros que permitan mejorar
los servicios escolares y estudiantiles.

e Reconocimiento de calidad de la SEP.

|ARSEE

Asociacion de Responsables de
Servicios Escolares y Estudiantiles A.C.
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5. Desarrollo Tecnoloégico
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5 DESARROLLO TECNOLOGICO

Desarrollo Tecnolégico

5.1 PTC Inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, (SNI).

PTC Inscritos en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI)

IAG IEN

Figura 37 PTC inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, (SNI). Cuatrimestre ene-abr 2015.

Durante el periodo que se
presenta, la UPGTO tiene 4 PTC
inscritos en el Sistema Nacional
de Investigacion (SNI),
distribuidos de la siguiente
manera; Ingenieria
Agroindustrial 3 e Ingenieria en
Energia 1, (figura 37).

e Dr. Arturo Salinas Martinez
e Dr. Oscar Manuel Portilla Rivera
e Dra. Gabriela Medina Ramos

e PostDoc. Sc. D. Héctor Hugo Rodriguez Santoyo

Informe de actividades ene-abr 2015

44 |Pagina



> Desarrollo Tecnolégico
U’ G

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

5.1.1 Cuerpos académicos registrados en PRODEP.

Actualmente en la UPGTO, existen 3 cuerpos académicos registrados en el PRODEP como CAEF
(Cuerpos Académicos en Formacion) y 1 en consolidacion, los cuales se muestran en la tabla 6. El cuerpo
académico de Ingenieria en Manufactura estd en proceso para ser reconocido como CAEC, cuerpo
académico en consolidacion y recientemente el cuerpo académico de Ingenieria Agroindustrial fue
reconocido como cuerpo académico en consolidacion con una vigencia de 3 afios, a partir del 9 de abril
de 2015.

Tabla 6 Cuerpos Académicos en Formacion de la UPGTO.

Nombre del CA LGAIC* Miembros del CAF
CAEC Ciencia y Tecnologia Procesos Agroindustriales  Guillermo Arzate Martinez
Agroindustrial y biotecnologia vegetal Lorenzo Jarquin Enriquez

Gabriela Medina Ramos
Oscar Manuel Portilla Rivera
Arturo Salinas Martinez

CAEF Tecnologias de Manufactura Optimizacion de procesos  Benito Aguilar Juarez
y Tecnologias de Raul Alvarado Almanza
Manufactura Roberto Martin del Campo
Vazquez
CAEF Ciencia y Tecnologia Robética Tecnologias de Alejandra Cruz Bernal

Automatizaciéon y Robdtica  Vignaud Granados Alejo
Victor Hugo Lépez Enriquez
Rafael Rodriguez Ponce
Dimas Talavera Velazquez

Carlos Alberto Ugalde

Caballero
CAEF Ciencia e Ingenieria de la Optimizacion, desarrolloe  Mario Acosta Flores
Energia integracion de sistemas Omar Martinez Alvarez
energéticos Héctor Hugo Rodriguez
Santoyo

*LGAIC Linea de aplicacion y generacién innovadora del conocimiento.
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5.2 Proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico (I+DT+i)

NOMBRE DEL DESCRIPCION INVESTIGADOR FUENTE DE ESTATUS
PROYECTO RESPONSABLE Y FINANCIAMIEN
COLABORADORES TO
Formacion del Disefio, estructura y MCE. Rebeca del Recursos En
Departamento conformacién del Carmen Valadez Propios UPG ejecucion
Editorial de la departamento editorial de Hegler (avance
Universidad Universidad Politécnica de del 65%)
Politécnica de Guanajuato
Guanajuato
Extensionismo Rural Capacitaciony Dra. Gabriela Medina  Secretaria de En
para la Caprinocultura transferencia de Ramos. (Col: M.C. Desarrollo ejecucion
en el Estado de tecnologias a 30 Carmela Dominguez Agroalimentarioy (avance
Guanajuato. Etapa1: caprinocultores de 6 Campos, M.C. Miguel  Rural del Estado  del 90%)
Produccion Primaria comunidades rurales del Armas, M.C. Joel de Guanajuato
Tarimoro municipio de Tarimoro Curtidor, M.C. Nidia
Isela Ramirez, M.C.
Noemi Garcia)
Extensionismo Rural Capacitacion y Dra. Gabriela Medina  Secretaria de En
para la Caprinocultura transferencia de Ramos. (Col: M.C. Desarrollo ejecucion
en el Estado de tecnologias a 57 Carmela Dominguez Agroalimentarioy (avance
Guanajuato. Etapa 2: caprinocultores de 12 Campos, M.C. Miguel  Rural del Estado  95%)
Procesos de comunidades rurales de los Armas, M.C. Joel de Guanajuato
transformacion municipios de Juventino Curtidor, M.C. Nidia
Rosas y Celaya Isela Ramirez, M.C.
Noemi Garcia)
Analisis de la Analisis realizado con Colaboracion del Dr. Consejo de En
responsabilidad social empresarios de PYMES en  José Felipe Ojeda Cienciay ejecucion
en las PyMES del Guanajuato. Hidalgo en proyecto Tecnologia del
estado de Guanajuato con Universidad de Estado de
Guanajuato Guanajuato
(CONCYTEG)
Analisis de la Analisis de la Dr. José Felipe Ojeda  VIII Verano dela  Aprobado
responsabilidad social responsabilidad social en Hidalgo Investigacion
en el nivel medio instituciones de educacion CONCYTEG
superior del estado de  de nivel medio superior del
Guanajuato estado de Guanajuato
Curso Taller: Divulgacién de la ciencia: Dra. Dolores Consejo de En
Competencias parala mediante la transferencia Guadalupe Alvarez Cienciay revision
vida, fortalecimiento de conocimientos en las Orozco, M.C. Ana Tecnologia del
en las ciencias ciencias econémico Laura Arteaga, M.C. Estado de
econdémico administrativas. Dirigido a Rocio Gonzélez Guanajuato
administrativas estudiantes de Nivel medio (CONCYTEG)
superior del estado de
Guanajuato
Caracterizacion Muestreo, Identificacion, Dr. Francisco Luna PRODEP En
molecular de aislados  aislamiento y clasificacion Martinez revision

fungicos causantes de
la cenicilla de lenteja
en Guanajuato y
Michoacan e
identificacion de un
método de control

Informe de actividades ene-abr 2015

de hongos patégenos
causantes de cenicilla en
lenteja, usando
herramientas moleculares
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Elaboracion de una
mesa didactica parala
practica de la
Metrologia Dimensional
para la Industria
Metalmecanicay la
educacion

Caracterizacion
molecular de aislados
de cenicilla de lenteja
originarios de
Guanajuato y
Michoacan

Evaluacion de mezclas
de biofertilizantes
comerciales, para la
obtencién de una fuente
de nutrientes para
jitomate cultivado en
invernadero

Desarrollo de la
Ingenieria a detalle para
y puesta a punto de los
servicios generales,
para la planta
recuperadora de
materiales de la
destruccion de la
destruccion de
frigorificos

Desarrollo de un
controlador robético
universal para
rehabilitar brazos
roboéticos industriales.

DESCRIPCION

Disefio, elaboracion e
implementacién de una mesa
didactica para la practica de
la Metrologia Dimensional
para la Industria
Metalmecanica y la
educacion, con la
incorporacion de un
estudiante de otra institucion
Aislamiento de cepas,
Obtencién de material
genético (ADN),
identificacion mediante
herramientas moleculares
(RAPD-PCR), obtencion de
perfiles genéticos

Evaluar mezclas de
biofertilizantes comerciales
gue garantice rendimientos
mayores de 30 kg/m2 con
calidad nacional para cultivos
de tomate bajo condiciones
de invernadero.

Proyecto de la Empresa
Principio Ecoldgico

Disefio y desarrollo
tecnoldgico de un
controlador robético

Estudio y desarrollo de
material fusible, utilizable
para el sostenimiento térmico
de calentadores y estufas
solares

Informe de actividades ene-abr 2015

INVESTIGADOR
RESPONSABLE Y
COLABORADORES
M.C. Benito Aguilar
Juarez

Dr. Francisco Luna
Martinez

Dr. Lorenzo Jarquin
Enriquez

Colaboracién del M.C.
José Juan Carrillo,
M.C. Patricia
Hernandez Medina y
M.C. Nidia Isela
Ramirez Manjarrez, en
proyecto con Empresa

Dr. Sergio Martinez de
la Piedra.
Colaborador: M.C.
Francisco Mota

Cuerpo académico
Ciencia e Ingenieria
de la Energia
(Responsable: Dr.
Héctor Hugo
Rodriguez Santoyo)

Desarrollo Tecnoloégico

FUENTE DE
FINANCIAMI
ENTO

VIII Verano
de la
Investigacion
CONCYTEG

VIII Verano
de la
Investigacion
CONCYTEG

Empresa
BIOKRONE

INADEM

PRODEP

PRODEP

ESTATUS

Aprobado

Aprobado

En
ejecucion

En
revision

En
ejecucion

En
ejecucion
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5.3 Publicaciones

TIPO DE
PUBLICACION
Revista
electronica

Libro electrénico

Articulo Indexado

Capitulo de libro

Articulo arbitrado
en memoria de
congreso

Articulo arbitrado
en memoria de
congreso

NOMBRE

Mejores practicas de
prevencion de conflictos en
le proceso de sucesion de
la empresa familiar en
México.

Por una equidad de género
mas justa

Effect of drying on
antioxidant capacity,
physicochemical and
functional characteristics of
Mexican serviceberry fruit

Responsabilidad social:
Estandarizacién y
Economia basada en el
conocimiento

Ataque de CMAS en
recubrimientos de barrera
térmica

Disefio conceptual,
construccion y
experimentacion de una
estufa solar no
convencional tipo panel

DATOS DE
PUBLICACION

UMR (UPGTO
Management Review )

Editorial UPGTO

Journal of Berry Research
(Aceptado, se publica en
Junio 2015)

Responsabilidad social
organizacional. Modelos,
experiencias e
innovaciones.
Organizacao: Osvaldo L.
G. Quelhas, Marcelo J.
Meirifio, Sergio L. B.
Franca e Cid Alledi.
Benicio Biz Editores
Associados. Brasil 2015.

Academia Journals 2015.

ISBN: 978-1-939982-07-0

Academia Journals 2015.
ISBN: 978-1-939982-07-0

Informe de actividades ene-abr 2015

Desarrollo Tecnoloégico

AUTOR/AUTORES

Autor de articulo: M.C.
Heber Gonzalez; Editor:
M.C. Rebeca del Carmen
Valadez Hegler

Coordinadora: M.C. Rebeca
del Carmen Valadez Hegler

Adan Melgar Almanza,
Salvador H. Guzman-
Maldonado, Carlos Nufiez
Colin, Maria G. Herrera
Hernandez, and Gabriela
Medina Ramos

José Felipe Ojeda Hidalgo,
Yadhira del Carmen Chavez
Hernandez, Dolores
Guadalupe Alvarez Orozco

Raul Alvarado Almanza,
Roberto Marin del Campo
Véazquez, José Alfredo
Jiménez Garcia, Pedro
Yanez Contreras

José Martin Medina Flores,
Héctor Hugo Rodriguez
Santoyo, Raul Alvarado
Almanza, José Alfredo
Jiménez Garcia
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5.4 Movilidad estudiantil internacional “Capacitacion sin Fronteras”

En la tabla 7 se presenta la movilidad Internacional de los estudiantes con la beca “Capacitacién sin
Fronteras”, los beneficiarios son 2 alumnos de Ingenieria Roboética y 1 de Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura. La capacitacion se estara realizando en Japén y E.U. En el periodo ene-abr 2015, los
jovenes estudiantes estuvieron recibiendo capacitacion en Planta FIPASI Silao (AAM), Planta Castro del
Rio (KINUGAWA) y Planta GPI Silao (Honda Lock).

No. NOMBRE DEL ALUMNO CARRERA Empresa/Pais
. . Ingenieria en Tecnologias de .
1 Oscar Omar Rios Diaz Manufactura HONDA LOCK/Jap6n
2 Santiago Sanchez Ouvifia Ingenieria en Robdtica AAM/ E.U.
3 Miguel Angel Vargas Rangel Ingenieria en Robdética KINUGAWA/Japén
Tabla 7 Movilidad estudiantil internacional.
~
Oscar Omar Rios Diaz Santiago Sanchez Ouvifia Miguel Angel Vargas Rangel
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5.5 Beca de Movilidad Internacional SEP-IMJUVE: INICIATIVA RUMBO JOVEN100

El Programa Nacional de Becas en su modalidad de MOVILIDAD tiene el objetivo de contribuir a asegurar
mayor cobertura, inclusion y equidad educativa para la construccion de una sociedad mas justa, mediante
el otorgamiento de becas en Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES). EI IMJUVE, con su
programa Rumbo Joven, busca mejorar las condiciones de movilidad de las y los jévenes mexicanos para
contribuir al logro de sus objetivos educativos, profesionales y recreativos e incorporarlos a las actividades
de participacion y acciones de impacto comunitario. La alianza de ambos programas coadyuva a
consolidar un México con educacion de calidad y contribuye a la formacién de las proximas generaciones

de lideres comprometidos.

El beneficiario de esta beca fue el estudiante David Sebastian Salas
Ferreira de Ing. Robética. Esta beca le permitio aprovechar los
recursos académicos y profesionales que proveen The Washington
Center y La Fundacion Liderazgo Avanzado, asi como lograr su pleno
desenvolvimiento en el ambiente social, laboral, cultural y académico
de la capital de Estados Unidos de América, de esta forma se lograra
posicionar e impulsar a México con Responsabilidad Global.

5.6 Programa de extensién universitaria

Durante el periodo se proporcion6 1 servicio de extension universitaria “Redaccion de articulos de
investigacion” proporcionado a la Universidad Politécnica de Pénjamo, generando recursos propios por
$19,000.
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5.7 Principales logros de Ingenieria en Tecnologia y Procesos de Manufactura

5.7.1 5to. Congreso Nacional de Manufactura 2015

- VN = oE@en

Los dias 25-27 de marzo tuvo lugar el 5to. Congreso Nacional de Manufactura, teniendo como sede la
ciudad de Durango, la UPGto., tuvo participacion con 58 alumnos siendo la universidad foranea con mayor
participacion.

Dentro del marco de dicho congreso se tuvo lugar al Concurso Nacional de Prototipos, teniendo dos
categorias:

1. Prototipos Didacticos.

2. Prototipos de Aplicacion Industrial.

Participando nuestra universidad con 15 proyectos distribuidos en ambas categorias, logrando un gran
desempefio por parte de nuestros alumnos, cabe mencionar que de los 5 congresos este ha sido el mas
competido ya que mas universidades han decidido participar con proyectos muy buenos, logrando este
afo el 1ro y 2do lugar en la categoria de Prototipos Didéacticos.

Informe de actividades ene-abr 2015 51|Pdagina



B Desarrollo Tecnolégico
U’ G

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

\% GANADO)RES 3 10, lll' -~

TCNOLORICAS ¥ POUTEMIEAS

Urwurv dad

DURANGO BENANGS 4 Politécnica

de Durango

V )~ TN 1er Lugar “Equipo didactico para
&, practicar soldadura por el arco

eléctrico”

eBrenda Liliana Alvarez Martinez

e Jairo Garcia Orosco

e Patricia Luis Pérez

e José Samuel Villafafia Quiroz

Asesor: M.C. Maria Esther Guevara

Ramirez

2do Lugar “T.C.1”

eRicardo Arroyo Torres
e Ana luisa Ochoa Sanchez
ePau Zamora Mendoza

eErick Zamora Mendoza

Asesor: M.C. Maria Esther Guevara

Ramirez
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Universidad Politécnica de Durango
Oftorga el presente

RECONOCIMIENTO

M.C. Maria Esther Guevara Ramirez

A
M. en C. Maria Esther Guevara Ramirez

ipo:

Por haber asesorado al ganador del Primer Lugar en la categoria de

con el proyecto

“Equipo didéctico para practicar el proceso de soldadura por

arco eléctrico”
Victoria de Durango,

iso/deMarmdeIOlS
: 0 BE
&L

C

I Jartisto Javier Ibarra Guel

Rector
<

V7 d

GANAD 4 Res

=

—~—-

Otorga el presente

MANUFACTURA ‘

DOS ML15

Universidad Politécnica de Durango

~———-

de D
Otorga el presente

Desarrollo Tecnolégico

Ing. José Antonio Herrera Calva

RECONOCIMIENTO
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5.8 Principales logros de Ingenieria Agroindustrial

El Sistema Nacional de Investigadores otorga al

DR. LORENZO JARQUIN ENRIQUEZ

la distincion de

CANDIDATO A INVESTIGADOR
NACIONAL

Durante el periodo del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2017 en
reconocimiento a su capacidad para realizar investigacion cientifica.

- Se otorgo el reconocimiento “Candidato a
DRA. JULIA TAGUENA PARGA
Secretaria Ejecutiva del SNI

Investigador Nacional” al Dr. Lorenzo Jarquin
OB HXYAGOwaE Y anoBCLH T bms NGaSwe0 Y= Enriquez por parte de CONACYyT.

Tesis

Eréndira Corrales Aguilar.  “Efectos del Método de Preparacion Sobre las caracteristicas funciones
de Tisanas de Flor de Granada (Punica Granatum L.)"

Proyectos de estadia

e Catalina Pescador Tierrablanca “Implementacion de las Técnicas de Calidad para la
Evaluacion y la Certificacion de Semillas para Siembra”

e Jhovana Paulina Salinas Uribe. “Programa de Mejora en Siembra Temporal de Maiz
criollo (Zea mays) en la Comunidad La Huerta Ejido San José de los Amoles en el Municipio
Cortazar, Guanajuato”

e Areli Cardiel Aguilar. “Capacitacion en Nuevas Tecnologias y Estrategias a Productores de
las Localidades de Tierra Fria, Parra y San José de Parra, Mpio. De Cortézar, Gto., para
Minimizar Costos de Produccién en sus Unidades de Produccion Maiz (Zea mays)-Sorgo
(Sorghum bicolor L.)”
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e Adriana Yasmin Valenzuela Puente “Disefio de un Plan Maestro de Limpieza (PMI) en el
Molino Harinero San Blas.”

e Juana Yesenia Garcia Patifio. “Redaccion del Expediente Maestro para el Control de
Calidad en la Linea de Cremas Hidratantes en la Empresa ~~ Grupo Arbolab de México,”” de
Acuerdo a la Normatividad Vigente de la Secretaria de Salud.”

e Sanjuana Isabel Medina Sanchez “Produccién de Plantula de Lechuga (Lactuca sativa
L.)Variedad Sure Shot en Invernadero, Mediante Fertilizacion Experimental”

e Carlos Antonio Soto Andrade. “Elaboracion de Documentos del area de Operaciones
para la Empresa Inmobiliaria y Arrendadora la Fortaleza S.A. de C.V. para la Certificacion 1ISO
9001-2008"

e Mariela Cecilia Rodriguez Noria. ~ “Descripcion del Proceso y Andlisis de Control de Calidad
en Productos Derivados del Ajonjoli (Sesamun inidicumL.)”

e Lucero Andrea Guerrero Alberto.  “Monitorea en la Produccion, Andlisis Fisicoquimicos y
Microbioldgicos de Leche de Vaca en Granjas del Diezmo Municipio de Cortazar, Gto.”

e Karla Mariana Granados Mendoza “Capacitacion y Asistencia Técnica en la Gestion y
Comercializacion de Queso Fresco de Cabra en la Localidad de “"El Guaricho™ Salamanca,
Gto.”

e Patricia Evelyn Gomez Esquivel.  “Actividad de Apoyo al Programa Integral de Desarrollo
Rural en su Componente de Extension e Innovacion Productiva en “"El Huitzache Agricola
S.P.R.de R.L.

e Asael Ortiz Vazquez “Evaluacion de la Calidad y Aplicacion de Técnicas de Transformacion
en Leche de Cabra de la Region de San Juan de la Cruz”

e Karla Guadalupe Medina Flores.  “Transicion de la Metodologia AACC a JAVA en IT's de
Molino Harinero San Blas”

e Luis Eduardo Ruiz Pérez  “Deteccion y Control del “"Damping off" o "Marchitez de Planta ~
en Cultivo de Pimiento (Capsicum annum L.) bajo Condiciones de Invernadero”

e Cecilia Sauz Tierrablanca. “Documentacion e Implementacion del Sistema de
Procedimientos en Planta de Alimentos Bachoco Celaya”

e Guadalupe Avilene Crisanto Fuente . “Sistema de Produccion de Plantula de Brassica

oleracea L. Utilizado Diferentes Formulas de Fertilizacion”
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e Andrea Belman Nieto. “ldentificacion de las Causas que Provocan una Elevada
Produccion de Finos en el Proceso de Congelacion de Brécoli en las Etapas de Lavado y
Blanqueado de la Planta 3 de Mar Bran S.A.de C.V.”

e Maria del Carmen Salinas Garcia. “ldentificacion de las Causas que Provocan una Elevada
Produccion de Finos en el Proceso de Congelacion de Brécoli en las Etapas de Lavado y

Blanqueado de la Planta 3 de Mar Bran S.A.de C.V.”

e Rocio Jimena Hernandez Aboytes. “Monitoreo en Ordefia, Calidad de la Leche vy
Transformacion de la Leche de Vaca.”
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5.9 Entrega de certificados de competencia laboral

Se realizd la entrega de 356 certificados de Competencia Laboral en el sector empresarial y
educativo, por parte de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable (SDES), con el objetivo
de dar validez a la profesionalizacion de las habilidades y conocimientos de los guanajuatenses. El
subsecretario de Formacion Laboral de la dependencia, Ramén Alfaro Gémez, asegurd que el
gobierno del estado mantiene una politica de trabajo transversal entre las dependencias con el
objetivo de que los guanajuatenses cuenten con méas oportunidades de desarrollo profesional hacia

una mejor calidad de vida.

Buanaﬁatn

empleos
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En esta ocasion se llevé a cabo la entrega de certificados de la industria automotriz y plasticos a
trabajadores del nivel superior que demostraron tener la competencia en el desempefio de las
funciones como: Operador de CNC, Operario de Equipo Montacargas, Operador de Maquina de
Moldeo por Inyeccién, Dibujante Industrial, Soldador por Proceso de Microalambre, Soldador por
Electrodo Recubierto, Productor de Yogurt (Artesanal), Productor de Queso Ranchero, Productor de

Queso Asadero y Operador de Grua Viajera. De la UPG, se certificaron en los siguientes perfiles:
Dibujante industrial: 51 (nimero de alumnos)

Productor de Yogurt (artesanal): 55

Productor de Queso Asadero: 31

Productor de Queso Ranchero: 47

La Certificacion de Competencia Laboral reconoce el talento y vocacion de los beneficiados con el
objetivo de que sus conocimientos sean reconocidos para obtener nuevas oportunidades de

desarrollo profesional.

Guanajuato

WMV ERS DAD PoL
DE GUANAJUAT
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6. Desarrollo Social
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6 DESARROLLO SOCIAL

6.1 Vinculacion Empresarial

Visitas
La adquisicién de habilidades y experiencia Industriales

por parte del estudiante se ven reflejadas en 3

1%

el desarrollo de sus estancias, estadias, vistas Estadias,

H - .. . . o
industriales y el servicio social. Bajo este 37,27%

contexto, durante el periodo que se presenta,

se realizaron 367, de los cuales, el: 68%
Estancias,

fueron estancias, 27% estadias 4% Servicio
251, 68%

social, y 1% de visitas industriales (figura 38).

Figura 38 Vinculacion empresarial

6.2 Seguimiento a egresados

6.2.1 Evolucion de egresados por afo.

—&— Egresados por afio == Acumulado

1600 Actualmente la UPGTO

1372
1400 cuenta con 1,372
1200 profesionistas que
1000 concluyeron su respectivo
800 . .
plan de estudios (Figura
600
39).
400
200
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
(CORTE
ABRIL
2015)

Figura 39 Evolucion de egresados por afio (incluye equivalencias)

Informe de actividades ene-abr 2015 60| Pagina



3 Desarrollo Social
U’ G

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

6.2.2 Estatus de egresados.

En el altimo estudio de egresados realizado, a una poblacion

No localizados .
3333 de 1 mil 103 egresados, se logrd contactar al 70% (773) de

los egresados, (figura 40).

Contactados
773
70%

Figura 40 Porcentaje de alumnos egresados contactados. Estudian

Trabajan y 2%
estudian — 4
10

1%

En la figura 41 se presenta el estatus de los 773
egresados contactados, donde se observa que el 95%

se encuentra inmerso en el sector productivo, incluye

Trabajan

los que trabajan y estudian. 3553

Figura 41 Situacion laboral de los estudiantes.

6.2.3 Tipo de empresa en la que se encuentran laborando los egresados

MICRO
El nimero de egresados contactados 162
que actualmente trabaja es de 669 MEDIANA,
. . 165,25% 4
(incluye los 10 que trabajan vy

estudian), de los cuales, el 41% se

encuentra trabajando en pequefia
PEQUENA
278
41%

empresa, el 25% en mediana empresa,
el 24% en micro empresa y el 10% en

macro empresa (figura 42).
Figura 42 Tipo de empresa donde laboran los estudiantes egresados.
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Desarrollo Social

6.2.4 Tipo de puesto de los egresados que laboran

AUTO EMPLEO,
DIRECTOR, 8,

17
3%
1% ’ GENERAL, 55,
GERENTE, 33, l r

50/0 \
SUPERVISOR, i

126,
19%

ADMINISTRATIVO,
201,
30%

De los 669 egresados contactados que
se encuentran en el mercado laboral, el
30% se desempefia en un puesto
administrativo; seguido del 19% en un
puesto de supervisor y otro 5% ocupa un

TECNICO L. . .
SPECIALIZADO, Puesto de técnico especializado, (figura

229,
34% 43).

Figura 43 Puesto laboral que desempefian los egresados

6.2.5 Rango de sueldo percibido por los egresados laborando.

En la figura 44 se muestra que el
mayor porcentaje (40%) para el
sueldo de los egresados laborando
se encuentra en el rango de $6,001
a $8,000 pesos, siguiendo el 33%
de los mismos en un rango de
sueldo de $4,001 hasta 6,000, el
13% cuenta con un sueldo de
$8,001 a $10,000, el 7% gana hasta
$12,000, el 5% tiene un sueldo
menor a los $4,000 y el restante 2%
gana més de $12,000.

Informe de actividades ene-abr 2015

46,7% 14,2%  30,5%

213
33%

MHASTA 4,000
E4HASTA 6,000
E4HASTA 8,000
40% JHASTA 10,000
B-HASTA 12,000

EVAs DE 12,000

Figura 44 Rango de sueldo percibido por los egresados
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6.3 Apoyos econémicos

Beca Los apoyos otorgados  (816)
Internacional Otros
Beca Estatal 1 18  Ppropia principalmente fueron las Becas
64 0% 2% institucion,

8% Federales con un 7%, (570 apoyos),

159, 19%
las cuales son Manutencién (antes

PRONABES), CNBES (Vinculacion,
Titulacion) y PERAJ. (figura 45)

Beca
Federal, 570,
70%

Figura 45 Apoyos econdmicos por fuente de financiamiento.

Las becas que otorga la propia institucion ocupan el segundo lugar con un 19% (159 apoyos).

L= cnNBES O

SR

ENCUENTRA LA BECA PERFECTA PARA T1

AQUI PODRAS CONSULTAR BECAS VIGENTES PARA NIVEL
LICENCIATURA Y TSU , REVISA RESULTADOS Y BUSCA LA BECA
DE ACUERDO A TU PERFIL.
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6.4 Programa PERAJ

EL Programa PERAJ tiene como objetivo apoyar a nifios de quinto de primaria, inscritos en escuelas
publicas. Esto para desarrollar su potencial individual y social, lo cual se realiza mediante el

establecimiento de una relacion significativa con un joven universitario, mismo que participa como tutor.

La UPGTO, en coordinacion con la Direccion Educativa de Cortazar, implement6 el programa PERAJ,
donde 20 estudiantes de la UPGTO estaran participando como tutores de nifios que cursan el quinto
grado de primaria. Este programa les ofrece a los tutores un espacio de participacion ciudadana donde
desarrollar y expresar su compromiso social, enriqueciendo su formacion humana como futuros

profesionistas.

Solidaridad con escuelas de educacién basica

| .
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Festejo del dia nifio del programa PERAJ en el parque Bicentenario-Querétaro
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Festejo de las mamas de los nifios del programa PERAJ
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6.5 Entrega de juguetes

Alumnos egresados de la Universidad Politécnica de Guanajuato apadrinaron a nifias de entre 2 a 17
afos de edad, de la casa hogar de Nuestra Sefiora de Fatima, a quienes se les entregaron algunos

juguetes y ropa en festejo al dia de reyes.

La Casa Hogar al igual que nuestra Institucién se ubica en Cortazar, por esta razén, se emprendio esta
bella labor social con el apoyo total de los egresados y personal del area de Vinculacion. A la entrega
acudio el rector de nuestra universidad Hugo Garcia Vargas, quien agradecio a nuestros “Reyes Magos
Egresados de la UPGTO”, ademas de mencionar la participacion y apoyo el personal de Quality House

quienes se sumaron a esta noble causa.
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6.6 Acto civico inicio de clases

El 13 de enero de 2015, se realiz6 el acto civico que corresponde al inicio de cuatrimestre enero-abril.
Estuvo presente el Secretario de Ayuntamiento de Cortazar, MVZ Filiberto Rodriguez Martinez; el
Teniente Coronel Renato Medel Chavez, el Rector de la UPG, Mtro. Hugo Garcia Vargas, asi como

autoridades universitarias y comunidad correcaminos.
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6.7 Firma de convenio con Alive Tech

Se llev6 a cabo la firma de convenio entre la Universidad Politécnica de Guanajuato y Alive Tech, una
empresa privada dedicada al desarrollo de proyectos tecnologicos, en el que se establecié un acuerdo
de colaboracion y realizar de manera conjunta las actividades necesarias para implementarlo y apoyarlo.

En la firma, estuvieron presentes el Rector de la Universidad Politécnica de Guanajuato, Mtro. Hugo
Vargas; la Subdirectora de proyectos, Dra. Gabriela Medina Ramos y el Director de la carrera en
Ingenieria de Tecnologias de Manufactura, Mtro. Francisco Echeverria Villagémez, quienes le dieron la
bienvenida a Diana Guzmén, Coordinadora Tecnoldgica de Alive Technology.

Ambas instituciones tienen interés en promover la investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico y en
mejorar la organizacion, gestion y transferencia de la tecnologia de la innovacion en las areas de interés
para ambas partes por medios de procesos, proyectos y actividades que seran definidos en convenios
y contratos o acuerdos especificos.

Se planeé ademas realizar un esquema de colaboracion en la que se trabajard a lo largo del afio.
Asimismo la Coordinadora Tecnoldgica de Alive Technology, extendié la invitacion a la reunion
informativa del INADEM, que puede ser una gran oportunidad de que los jovenes se integren a las

empresas.
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6.8 Acto civico dia de la bandera

Se conmemoro el dia de la Bandera, el 24 de febrero del presente afio, donde estuvo presente el

Presidente Municipal de Cortazar, Ing. Juan Aboytes Vera.

Se entregaron certificaciones del idioma inglés.
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6.9 Ceremonia de graduacion.

Se graduaron 249 alumnos de cinco de las carreras de la UPG:

IT™™M 62
IAG 47
LAG 80
IRO 44
IEN 16

La ceremonia se llevé a cabo en el empastado de futbol de la UPG, con la presencia de mas de 800
personas entre las que se encontraban las autoridades educativas, egresados, padres de familia asi

como docentes.

Ceremonia de graduacién
Universidad Palitéenica de G-unfjum
Cortasar, Oto. 13 da marzo del 303° N

= )
| Bl -
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6.10 Feria vocacional

Durante los dias 23, 24 y 25 de marzo, se llevo realiz6 la feria vocacional, donde asistieron
alrededor de 1000 alumnos de diferentes escuelas de nivel medio superior de la region, para

conocer la oferta educativa de la UPG.
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