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PRESENTACION

Honorable Consejo Directivo de la UPGTO:

En cumplimiento por lo dispuesto en el Articulo 25, Fraccién XIV del Decreto de Creacion de la
Universidad Politécnica de Guanajuato, cumplo con mi deber de presentar, en esta XXXIV Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Politécnica de Guanajuato, un informe donde
expreso, mediante indicadores de impacto, el estado general que guarda ésta casa de estudios

superiores. Todo ello en el marco del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2013.

Por la naturaleza de las funciones universitarias, el presente documento también incluye
informacion estadistica del primer cuatrimestre del afio 2014. De igual forma, se incluye algunas

cifras comparativas con referentes nacionales y estatales.

Asimismo, manifiesto a ustedes que he instruido a los encargados de la Secretaria Académica y
Secretaria Administrativa, la suma de esfuerzos para fortalecer la capacidad y competitividad
académica e impulsar el desarrollo y consolidacién de los procesos de gestion. Todo ello, con el
firme propdsito de consolidar a la Universidad Politécnica de Guanajuato, como una instituciéon de
educacioén superior, reconocida por su enfoque social y humano; asi como por su impulso hacia la

calidad, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

Finalmente reitero mi respeto y consideracién absoluta a los miembros de este 6rgano colegiado,
quedando a sus 6rdenes, para tener un dialogo directo sobre el estado que guarda la Universidad

Politécnica de Guanajuato.

Muchas gracias, sefiores Consejeros.

M. en C. Daniel Jiménez Rodriguez.

Encargado de Rectoria.
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1 ASUNTOS ACADEMICOS.

11 OFERTA EDUCATIVA.

1.1.1 Evolucion de la oferta educativa.

Del 2005, afio en que se cred la Universidad Politécnica de Guanajuato, la oferta educativa se incrementé

de 3 a 9 programas educativos (figura 1).

Figura 1. Evolucion de la oferta educativa.
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1.1.2 Oferta educativa de buena calidad.

P.E ofertados en UPGTO:
ITM: Ing. en Manufactura.
IAG: Ing. Agroindustrial
LAG: Lic. PyMES.
IRO: Ing. Robdtica.
IEN: Ing. Energia.
IAT: Ing. Automotriz.
MITM: Maestria de Manufactura.
MIAD: Maestria Administrativa.
MBAG Maestria en Biotecnologia

Figura 2. Oferta educativa de buena calidad.

En el 2012 y 2013 el 100% de los
programas educativos evaluables
fueron reconocidos por la S.E.P
como programas educativos de
buena calidad. Esto fue porque la
oferta educativa evaluable logré
alcanzar el nivel 1 de los CIEES y la
acreditacién de COPAES, (figura 2).

CIEES
2010

CIEES
2011

Meta POA 2013
4 Programas

COPAES COPAES
2012 2013
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1.2 EXAMEN DEL CENEVAL.

1.2.1 Evolucién de solicitudes para presentar examen del CENEVAL.

Figura 3. Solicitudes para presentar examen del CENEVAL.

1600 El posicionamiento de la
1400 e Solicitudes de CENEVAL 1362 1326 | ypgTO presenta resultados
1200 1140 494 favorables.  Esto tiene
978 992
1000 sustento porque del 2005 al
800 2013, el ndamero de
600 solicitudes para presentar el
400 320 EXANI Il pas6 de 320 a 1 mil
326 aspirantes, (figura 3).
500 p (fig )
0 Este examen es aplicado,
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 | supervisadoy evaluado por el
Septiembre-Diciembre CENEVAL.

1.3 MATRICULA ESCOLAR.

1.3.1 Evolucién de la matricula de nuevo ingreso.

Figura 4. Evolucién de la matricula de nuevo ingreso.

El cuatrimestre Sep-Dic/13 se |900

Meta POA 2013 785

inicio con una matricula de 785 | ggo

728 209

alumnos de nuevo ingreso.
9 700

Esta cifra es superior a los 594

600 527 527

resultados del mismo periodo

del ciclo escolar anterior, |500 ;
estm»Alumnos de nuevo ingreso

(figura 4). Ademas, superd la | 400 343
. 293
meta establecida en el POA | ;.. |
2013.
200

2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013

Septiembre -Diciembre
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1.3.2 Evolucién de la matricula de nuevo ingreso por municipio.

Figura 5. Matricula de nuevo ingreso por municipio.

60% Los principales municipios que

estsmCelaya wllssCortazar s Villagran 51% 28% aportan la matricula de nuevo
(]

50%

ingreso son: Celaya, Cortazar y

0,
3gy 0% o
40% Villagran, en ese orden. En la
figura 5 se observa que el
30% 3 _ :
municipio de Celaya viene
20% - posicionandose como el
10% principal proveedor de alumnos
° 12% 13% 15% 7 15% 15% . .
° 11% 11% de primer cuatrimestre.
0%

zoos‘ 2006 ‘2007 ‘zoos ‘2009 ‘2010‘ 2011‘ zo1z‘ 2013

Septiembre-Diciembre

1.3.3 Evolucion de la matricula de nuevo ingreso por subsistema del NMS.

Figura 5. Matricula de nuevo ingreso por subsistema del NMS

Desde el primer ciclo escolar, 37% @42 (CBTIS «li=»CECYTEG emimsParticular
2005-2006, el subsistema CBTIS

. L 32% 29% % 28%
se mantiene como el principal 26% 5% 26%

o, ()
provedor de alumnos de nuevo 27% L o v — < if‘%
H H H 1 Q0L 00 200/
ingreso, le sigue el subsistema |22% 19% 20% :

del CECYTEG y las |17% -
preparatorias del sector privado, |459,

17% 17%

respectivamente, (figura 5).

7% g9 10%
2%

zoos‘ zooe‘ 2007 ‘zoos ‘2009‘ 2010‘ zo11‘ 2012‘ 2013

Septiembre-Diciembre
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1.3.4 Evolucién de la matricula de nuevo ingreso por género.

Figura 6. Nuevo ingreso por género.

Historicametne la matricula de

espmHombres

@=Mujeres

90%
nuevo ingreso, del género
. . 80%
femenino, viene presentando un
70%

68% 67%

64% 65%

porcentaje entre el 32% al 35%,

70

es decir, por cada 10 |60% -
estudiantes, 3 son mujeres, |50% ]
(figura 6). o ] . B
40% a7/
44% O 0O g 0
30% 36% 4% ]
o 36% 32% 33% 35%
20%
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘

Septiembre-Diciembre

1.3.5 Evolucién de la matricula total inicial.

Figura 7. Evolucion de la matricula total inicial.

De Sep-Dic/2005, al

cuatrimestre que nos ocupa,

la matricula

Sep-Dic/2013,

inicial de licenciatura paso de

293 a 2 mil 266 estudiantes.
En la figura 7 se presenta la

matricula atendida y el

incremento con respecto al

cuatrimestre anterior de cada

2700
i L 2266
espmwMatricula inicial
2200
1700
1200
700 -
200
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013
Septiembre-Diciembre

periodo, (figura 7).
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1.4 RESULTADOS

1.4.1 Evolucién de la desercidn escolar.

Figura 8. Evolucion de la desercion escolar.

A partir del cuatrimestre Sep.-

66

Dic/2007, el

desercioén

porcentaje de

escolar (bajas

[=)]
w

61 62

58

definitivas), se disminuyé a un | 50

digito. Esto fue producto del | 40

espmmBajas definitivas

27 amEmDesercion

10%

6% .

programa de  tutorias @y 30 “
asesorias, asi como otros 20 15%
servicios al estudiante, como es

el apoyo psicopedagogico, 10 -
becas, biblioteca, entre otros, 0

(figura 8).

2005‘ zoos‘ 2007‘ zoos‘ 2009‘ 2010‘ 2011‘ 2012‘ 2013

Septiembre -Diciembre

Formula: Bajas definitivas / Matricula inicial

1.4.2 causas de desercion escolar.

B Estudiar otra carrera

cusas por las cuales

H Motivo personal estudiantes

¥ No se presento
preparacion académica.
m Dificultad al modelo
B Econémico

M Reprobaciéon

= Materias de EMS

W Desceso

En la figura 9 se presentan las

decidieron

interrumpir, en la UPGTO, su



POLITECNICA

upa UNIVERSIDAD e
r« DE GUANAJUATO.

1.4.3 Evolucién del examen general de egreso de licenciatura (EGEL).

Figura 10. Evolucion del examen de egreso, EGEL
A finales del 2013 se aplic6 por

46% 45% Meta POA45%
- >

Satisfactorio

tercera ocasion el Examen

44% general de Egreso de

Satisfactorio 27 de 97 Licenciatura (EGEL), el cual es

Sobresaliente 3 de 97,

42% -

1% coordinado y supervisado por

40% el CENEVAL. En la figura 10 se
38% presentan los resultados de las
tres evaluaciones.
36%
Satisfactorio
34%
’ 27 de 74
32% T T
2011 2012 2013

1.4.4 Eficienciaterminal por cohorte generacional.

Figura 11. Eficiencia terminal por cohorte generacional.

La figura 11 hace referencia a los
. ... | 70%
valores finales de eficiencia B Eficiencia terminal Media
. 60%

terminal, donde se observa que la ’ 52% Nacional 50%

50%

primera generacion practicamente
es igual a la media nacional; | 40%
mientras que la tercera generacion | 30%
es superior al promedio nacional. El | 20%
referente estatal fue obtenido del | 10%

Sistema Nacional de Indicadores | gy

Educativos, (SNIE). Egreso 143 Egreso 31 Egreso 177 Egreso 222
Gen. 0503 Gen. 0601 Gen. 0603 Gen. 0703
N.l. 293 N.. 71 N.l. 343 N.l. 527
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1.4.5 Eficiencia de titulacién por cohorte generacional.

Figura 12. Eficiencia de titulacién por cohorte generacional.

99%
98%
97%

M Eficiencia de titulacion

Promedio interno

96%

El promedio institucional de

eficiencia de titulaciobn, con

respecto al namero de
egresados, es del 96%, por lo

tres de las

96% tanto, cuatro
95% generaciones, de la figura 12,
9a% estan por arriba de este
porcentaje.
93%
92%
Titulo 140 Titulo 29 Titulo 172 Titulo 216
Gen. 0503 Gen. 0601 Gen. 0603 Gen. 0703
Egreso 143 Egreso 31 Egreso 177 Egreso. 222
1.4.6 Aprovechamiento académico.
Figura 13. Aprovechamiento académico.
El aprovechamiento (8.6
académico, entre otros 8.5 8.5 espmmCalificacion promedio
factores, es un referente para
medir la madurez del Modelo |84
Educativo Basado en (g3
Competencias (EBC). En la
figura 13 se presenta el 8.2
histérico de este indicador. 8.1
8

2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013

Septiembre-Diciembre

Formula

Z?=n Calificaciones aprobatorias

N
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1.5 SERVICIOS AL ESTUDIANTE

1.5.1 Evolucién de apoyos econdmicos.

Figura 14. Evolucion de apoyos econdémicos.

60%
epm»% Alumnos becados
49%
50% Y
? 444 41% 407%
40% 554
° 1 28% Meta POA 35%
83
30%
20%
477 20% 21%
2
10% 16% 328 343 434
? 95
0% T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1.5.2 Apoyos econdmicos por fuente de financiamiento.

Para fortalecer el ingreso,
permanencia y egreso del
estudiante, en el cuatrimestre
Sep.-Dic/13 se gestionaron
896

distribuidos en igual nimero

apoyos economicos,

de estudiantes. Con esta
cifra se apoyd al 40% de la
matricula atendida,
14).

(figura

Figura. 15 Apoyos econdémicos por fuente de financiamiento.

La principal fuente de
financiamiento de los apoyos
economicos es el Programa
Nacional de Becas para la
Educacion

(PRONABES).
programa participa con el
71% de

otorgadas, (figura 15).

Superior
Este

las 896 becas

" PRONABES

m UPGTO

H Otras
externas
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1.5.3 Evolucién del acervo bibliogréafico.

Figura 16 Evolucion del acervo bibliogréfico.

La evolucion del acervo

6000 - -

. . 5662 bibliografico ~ presenta  una
apmm\/olimenes el=Titulos 4710
5000 tendencia favorable. Lo anterior
4000 3646 3773 tiene sustento porque del 2012
al 2013, el numero de
3000 ejemplares y titulos  se
2000 1665 incrementé en dos puntos
1012 1039
899 porcentuales para ambos casos
1000 - .
(figura 16).
0 -
2005 | 2006 ‘2007‘ 2008‘ 2009‘ 2010‘ 2011‘ 2012 ‘2013
Septiembre-Diciembre

1.5.4 Préstamo de acervo bibliogréfico.

Figura 17. Préstamo de acervo bibliogréfico.

El préstamo de acervo

11000
bibliografico es proporcional epmwTotal el=Préstamo Externo emssPréstamo Interno
10000
con el crecimiento de la 9684
, ) 9000
matricula atendida. Durante 22%
. 8000
el cuatrimestre Sep.- 7957
. . 7000
Dic/2013, el porcentaje de
6000 239 5646

préstamos internos y -/.
; 4 5000
externos, se incrementé en . 1038
22%, con respecto al mismo | 4000 Nﬁ
209/

periodo del afio anterior, | 3000 3369 20%

(figura 17). 2000 .
Sep-Dic 2012 Sep-Dic 2013
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1.5.5 Consultas de servicio médico.

Figura 18. Consultas del servicio médico.

350
340
330
320
310
300
290
280

B Consultas médicas

w
H
o

303

2012 2013

Septiembre-Diciembre

1.5.6 Consultas de apoyo psicopedagogico.

Para
permanencia y egreso del
estudiante, el Departamento
de Apoyo Psicopedagdgico,
proporciond 237 consultas.
La distribucion, por tipo de
consulta, se presenta en la

figura 19.

favorecer la

Para favorecer la salud fisica del
estudiante, el Departamento de
Servicios Médicos proporcioné
340 consultas. Esta cifra es
mayor con respecto al mismo
periodo del afio anterior. Por la
temporada de invierno, el 48%
de las consultas tuvo relacion
con tratamientos de las vias

respiratorios, (figura 18).

Figura 19. Consultas de apoyo psicopedagogico.

M Entrevistas
alumnos de NI

H Asunto
personal

= Apoyo
académico

H Asunto general

10
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1.5.7 Actividades complementarias de apoyo psicopedagégico.

Tabla 1. Actividades complementarias de apoyo psicopedagoégico.

DESCRIPCION PARTICIPANTES
Curso de induccién a los alumnos de nuevo ingreso 731
Dinamicas motivacionales para alumno de PyMES 23
Implementacion del taller de tutorias 28
Implementacién del taller Tutoria de pares 32
Orientacidn para los participantes en Capacitacion sin fronteras 10
Perfiles de ingreso para los aspirantes de todas las carreras 18
Examenes de orientacién vocacional 35
Atencidn a padres de familia 366
Apoyo en proceso para contratacion de personal 34
Apoyo a docentes y administrativos 4

1.5.8 Actividades culturales y deportivas.

Con el &nimo de fortalecer la educacion integral de alumno, la UPGTO también ofrece a los estudiantes la

oportunidad de integrase a las distintos grupos culturales y deportivos. Fue asi como se realizaron los
siguientes eventos: Durante las festividades del dia de muertos (foto 1), los alumnos participaron en un

concurso de altares de muertos y exposiciones de pintura, donde se hizo alusién a las tradicionales,

Catrinas, (foto 2).

Foto 1. Concurso sobre altares de muertos.

Foto 2. Exposicion de pinturas.
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El deporte es otro de los factores que fortalecen la educacion integral. A continuacién se mencionan los 6
equipos de conjunto que lograron el 1er lugar en la eliminatoria regional, por lo tanto, tienen asegurada su
participacion en los préximo Juegos Nacionales de Inter- Politécnicas, los cuéles se llevaran a cabo en el

primer semestre del 2014, (fotos 3 a 8).

Foto 3. Baloncesto femenil, ler lugar regional Foto 4. Baloncesto varonil, ler lugar regional

Foto 5. Véleibol de sala femenil, ler lugar estatal Foto 6. Véleibol de playa varonil, 1er lugar estatal

Y7/10/2013

12



UNIVERSIDAD
POLITECNICA
r« DE GUANAJUATO.

Foto 7. Seleccion de Tae Kwon Do, ler lugar estatal

Foto 8. Grupo de baile de salén, ler lugar estatal

13
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1.6 CAPACIDAD ACADEMICA.

1.6.1 Evolucidon de Profesores de Tiempo Completo (PTC).

Figura 20. Evolucién de profesores de tiempo completo.

60

e PTC contratados

50

2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013

Septiembre

1.6.2 Grado académico de PTC.

De manera permanente la
UPGTO viene apoyando la
habilitacion académica de los
PTC, prueba de ello, es el
apoyo que reciben para
estudiar doctorado, o bien, para
obtener la titulacién del mismo.
Actualmente el 100% de los 55
PTC tienen

posgrado, (figura 21).

estudios de

En la figura 20 se presenta la
evolucion sobre la
contratacion de Profesores
de Tiempo Completo (PTC).
Fue asi como de septiembre
2005 a septiembre de 2013,
el numero de PTC
contratados pasé de 4 a 55

docentes.

Figura 21. Grado académico de profesores de tiempo completo.

m Doctor

H © Doctor

® Estudia

Doctorado

B Maestria

14
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1.6.3 PTC Inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, (SNI).

Figura 22. Profesores de tiempo completo en el SNI.
Actualmente la UPGTO cuenta

3> con 6 PTC inscritos en el
3 - Sistema Nacional de
25 | Investigacién (SNI), distribuidos
de la siguiente  manera;
2 1 Agroindustrial 3, Energia 2 y
1.5 - Robética 1, (figura 22).
1
1 -
0.5 -
0 -
Ing. Agroindustrial Ing. en Energia Ing. Robética

1.6.4 PTC con apoyo y/o reconocimiento del PROMEP.

Figura 23. Profesores de tiempo completo con apoyo PROMEP.

De 2006 a 2013 la UPGTO 80

gestion6 71 becas PROMEP. e=tmmBecas por afio elsAcumulado
70

71

En la figura 23 se presenta el
60

histérico de los apoyos

gestionados. Los datos del |50
2013 incluyen dos dictamenes | 4q

favorables para Cuerpos

30
Académicos de Energia Yy
Manufactura. 20

10

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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1.6.5 Apoyos del PROMEP 2013 por modalidad.

Figura 24. Apoyos del PROMEP 2013 por modalidad.

La distribucion, por modalidad,
= Nuevos PTC de los 14 apoyos gestionados
en la convocatoria 2013 del
PROMEP se presenta en la

M Beca de posgrado
figura 24.

= Reconocimiento
Perfil deseable

B Apoyo a Perfil
Deseable

u Cuerpo
Académico

1.6.6 Cuerpos académicos registrados en PROMEP.

En la actualidad cada programa
educativo  tiene un  Cuerpo
Académico registrado en el
PROMEP como CAEF, (figura 25).
Resalta mencionar que los CAEF
de Agroindustrial y Manufactura
estdn en proceso para ser
reconocidos como CAEC, Cuerpo
Académico en Consolidacion.

Figura 25. Cuerpos académicos registrados en PROMEP.

IT™

2007

2008 2009 2010 2013
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1.6.7 Evolucién de profesores de asignatura (PA).

Figura 26. Evolucion de profesores de asighatura

90

De septiembre 2005 al mismo

e=pm»PA contratados

84 . o
periodo del presente afio, el

niamero de Profesores de

Asignatura paso6 de 20 a 84, en

estos Ultimos se incluyen 10

profesores que imparten

actividades culturales y

deportivas, (figura 26).

10

2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013

Septiembre

1.6.8 Personal técnico de inglés.

La UPGTO sumo esfuerzos para
que los 21 docentes de inglés
acrediten minimo 500 puntos en
la evaluacion del examen
TOEFLT. Actualmente el 100%
de los docentes cubren con el
requisito, lo cual permite
alcanzar satisfactoriamente con
la meta establecida en el POA
2013, (figura 27).

Figura 27. Personal técnico de inglés con examen TOEFLT.

26

21

16

11

B Técnicos de inglés con minimo 500 puntos TOEFL

Meta POA

0,

Meta POA 2013 Logrado UPGTO
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1.6.9 Evaluacion docente.

DE GUANAJUATO.

Con la finalidad de impulsar el aseguramiento de la calidad académica, al final de cada cuatrimestre el

personal docente es evaluado en diferentes factores. A continuacion se presentan los resultados del periodo

Sep.-Dic./2013, (figuras 27 y 28)

Figura 28. Resultados de la evaluacion a PTC.

Los datos de la figura 28 es el

11.00 W Evaluacién PTC . .
anc promedio institucional. Es
10.00 945 9.32
9.10 9.12 . .
importante mencionar que el
9.00 5.08
8.00 ) 100% de los PTC evaluados
200 4 obtuvieron una calificacion
6.00 Meta superior al minimo esperado, el
5.00 7.0 cual es de 7.0, en escala de 10.
4.00
3.00
2.00 . . .
Producciéon Eval. alumnos Resp. Capacitacion Normativa
Académica
Figura 29. Resultados de la evaluacion a PA.
En la evaluacion docentes 11.00
. . W Evaluacion PA
de Sep.-Dic/13, 11 el rubro 10.00
L ) ' 8.74 9.03
de capacitacion no alcanz6 | 9.00 8:20
el minimo esperado, porque 3‘23 i
varios docentes se 6:00 |
encuentran cursando el | 5.00 -
diplomado de Educacion :'gg i
Basada en Competencias, 2'00 |
EBC, (figura 29) N b3 o o o
.6‘\0 4’\& @‘\o & ®
'bbz 6'\ 0\0 3’06\\ &?
?S‘ ob\) 4&' Q'bo (?Q°
Q&Q' ¢* < &
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1.7 PROGRAMAS DE POSGRADO

1.7.1 Matricula atendida en programas de posgrado

Figura 30. Matricula inicial de posgrado.

A partir de septiembre del 2010 en la
UPGTO se ofertan programas de
posgrado. Actualmente en este nivel
educativo se atiende una matricula
de 49

conforme a los datos de la figura 30.

estudiantes, distribuidos

Foto 9: Difusion de Biotecnologia

Agroalimentaria

GUANAJUATO EDUCADO

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

MAESTRIA EN

www.upgto.edu.mx

CIENCIAS EN BIOTECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA

“a

|3

B Maestria en
Tecnologias de
Manufactura

Maestria en
Ingenieria
Administrativa

Durante el

periodo Sep.-Dic/2013, se

realizaron las gestiones necesarias para
ofertar un tercer programa de posgrado, a
saber

es: Maestria en Biotecnologia

Agroalimentaria. En este programa, los

estudiantes  adquieren competencias para
transferencia de
La

primera generacion ingresara a la UPGTO en

desarrollar investigacion,

tecnologia y vinculacién tecnoldgica.

el mes de Enero del 2014.
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2. ASUNTOS DE VINCULACION.

2.1 VINCULACION INSTITUCIONAL.

2.1.1 Vinculacién empresarial

Figura 31. Espacios empresariales.

Durante los cuatro meses del
periodo que se informa, se
implementé el programa de
= Estancias vinculacion institucional, por
medio del cual, se aseguraron
los 531 espacios que se

mencionan en la figura 31.
M Estadias

2.2 Programa de extension universitaria

2.2.1 Servicios de extension universitaria por modalidad.

Figura 32. Servicios de extension universitaria por modalidad.

Durante el periodo se — - —
. o Servicios universitarios
proporcionaron 10 servicios

de extensidn universitaria. La

distribucion de éstos se 2

presenta en la figura 32. Fue $775,000 W Investigacién
asi como generaron g

recursos por la cantidad de $1,862,910

$2 millones 637 mil 910

pesos, (figura 32). " E:::i?‘cl::"
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2.3 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE GUANAJUATO.

2.3.1 Evolucién de egresados por afio.

Figura 33. Evolucién de egresados.

1 En proceso

B Tramitan
titulacion

En el afio 2008 egresaron los 1200
primeros 55 graduados, a la ammAcumulado 1029
fecha, diciembre del 2013, se |1000 am=Egresados por afio
cuenta con 1 mil 029 jovenes que 800
concluyeron el respectivo plan de
estudios, (figura 33). 600
400 233
200 55
55 163
0 T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013
2.3.2 Estatus de egresados.
Figura 34. Estatus actual de los egresados.
Actualmente el 47% de los 1
mil 29 egresados tienen una
. 0
= Trabajan fuente de trabajo; el 39% se

encuentra en proceso de

incorporarse al sector
productivo; el 14% restante,
son jovenes que egresaron en
diciembre 2013, por lo tanto, su
prioridad es realizar el tramite

de titulacion, (figura 34).
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Figura 35. Egresados en el sector productivo

En el grafico 35 se hace | g1

. M Egresados en el sectctor productivo
referencia a la meta

51%

comprometida en el POA

Meta POA

2013, respecto al porcentaje | 41%

de egresados que se
31%

encuentran prestando Sus
21%

servicios profesionales en el

sector productivo. 11%

1%

META POA 2013 Logrado UPGTO

-10%

2.3.3 Egresados laborando en su area de competencia

Figura 36. Egresados trabajando en su area de competencia.

La  pertinencia de los
programas educativos
ofertados por la UPGTO se
demuestra por lo siguiente: 8
W Ensu area ‘_je de cada 10 egresados que

competencia trabajan desempefian
actividades relacionadas con
los estudios cursados, es decir,
M En otra area se encuentran en su area de

competencia (figura 36).
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2.3.4 Tipo de puesto de los egresados laborando

Figura 37. Tipo de puesto de los egresados laborando.

De los 460 egresados que se
encuentran en el mercado
W Técnico laboral, el 65% se desempefia
en un puesto técnico; seguido
de mando medio con el 31% y
¥ Mando el 4% ocupa un puesto de tipo
medio ) )
gerencial, (figura 37).
B Mando
superior

2.3.5 Rango de sueldo percibido por los egresados laborando.

Figura 38. Rango de sueldo percibido por egresados laborando.
El 85% de los egresados

perciben un sueldo mensual de Miles
$6 a $12 mil pesos. Segun
p g " De$3as6
datos del Observatorio Laboral
de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, el sueldo ® De $6 a $9
promedio de un Ingeniero es
de $12,000 pesos mensuales, = De $9a $12

(figura 38).

m De $12 0 mas
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3 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
3.1 RECURSOS FINANCIEROS.

3.1.1 Evolucioén del subsidio ordinario.

Figura 39. Evolucion del subsidio ordinario autorizado.

70.0

ss9.6 $610 026
60.0
50.0

e Autorizado mdp
40.0 $34.5

30.0 -

@l Matricula/Enero

20.0

1878 2136

1703

10.0

0-0 T T T T
2006 2007 2008 2009

2010 2011

2012 2013 2014

3.1.2 Costo anual por alumno.

Segun  datos del Instituto
Nacional de Indicadores
Educativos, el costo anual por
alumno, a nivel nacional, es de
$43.6 miles de pesos. Esta
cantidad es mayor, respecto al
costo registrado en la UPGTO,
(figura 40).

En la figura 39, ademas de
mostrar la evolucion del
presupuesto autorizado
ordinario, presentamos la
evolucion de la matricula. Las
cifras manifiestan una relacién

directamente promocional.

Figura 40. Costo anual por alumno.

$50.0
$40.0
$30.0
$20.0
$10.0

$0.0

$46.0

H Costo anual por alumno

R, d
N
(]
[y

Nacional

UPGTO

Formula: Presupuesto de operacién autorizado en 2013/ Matricula de Sep.2012
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3.1.3 Fondos extraordinarios.

Figura 41. Fondos extraordinarios del 2013.

. . Durante el 2013 se obtuvieron
(Millones) - Propios L
$10.2 recursos extraordinarios por la
cantidad de $16.1 millones de
m FADOES .
$3.8 pesos. En la figura 41 se
presenta el desglose, segun la
.;'1':'1 fuente de financiamiento. Los
' ingresos  propios  incluyen,
u PADES inscripciones de licenciatura y
$0.6 . .
maestria, servicios de
= PROMEP extension universitaria, entre
$0.3 otros
Foto 10. Laboratorio de automotriz Foto 11. Laboratorio de manufactura
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Foto 12. Laboratorio de neumaética Foto 13. Laboratorio de robotica

3.2 RECURSOS HUMANOS.

3.2.1 Programa anual de capacitacién 2013

Figura 42. Personal capacitado y/o actualizado

130 Para fortalecer las competencias
120 = Personal capacitado del personal universitario, se
i;g estructuré e implemento el Plan
90 - Anual de Capacitacion, PLACA
Meta POA
80 - 10T 2013. Fue asi como se capacité
Zg 1 personas a 118 funcionarios. Esta cifra es
50 - mayor respecto a la meta
40 - establecida en el POA 2013,
30 - .
20 | (figura 42).
10 -
0 - T
Meta POA 2013 Logrado UPGTO
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3.2.2 Evolucién de honorarios pagados 2013

Figura 43. Evolucion de honorarios pagados.

La evolucion de los 12.0

$11.9

honorarios pagados 'y la | 119 estmsHonorarios pagados (millones)

a@=Prof. de Asignatura

contratacion de profesores | 19,0

son factores que estan 9.0

84

directamente relacionados, es 8.0

decir, conforme se 7.0

incrementa el ndamero de 6.0

docentes, se incrementa la 5.0

cantidad de honorarios 4.0 -

pagados, (figura 43). 3.0 -

2006 2007

2008 2009

2010 2011 2012 2013

3.2.3 Evolucion de personal administrativo contratado

Figura 44. Evolucion del personal administrativo contratado

80 74
esgmmPersonal 71
70 administrativo
55 55

60 51
50
40

33
30
20

2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013

Septiembre-Diciembre

De septiembre 2006 a
septiembre de 2013, el
personal administrativo  se
incrementd6 de 33 a 74
personas contratadas. Esto
es un reflejo de las
necesidades que se
presentan al momento de
gestionar y controlar las
actividades  administrativas,
(figura 44).
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3.3 RECURSOS MATERIALES

3.3.1 Compras de equipamiento y mobiliario

Para fortalecer el
equipamiento de talleres, y
laboratorios, asi como las
areas administrativas, se
efectuaron adquisiciones por
$8 millones 366 mil 862 pesos,

(figura 45).

3.4 PLANEACION Y EVALUACION

3.4.1 Programa Operativo Anual.

Figura 45. Eficacia del Programa Operativo Anual.

Figura 45. Compras de equipamiento y mobiliario

$823,802
10%

$1,859,280

22%

$5,683,780

68%

H Talleres y
laboratorios

H Centros de
coOmputo

® Areas
administrativas

96

95

94

93 ~

92 -

90 -~

89 -

POA 2012

POA 2013

Para asegurar la planeacion,
organizacion y control de las
actividades a corto plazo, se
otorgd un seguimiento puntual
al Programa Operativo Anual
2013. Los resultados finales
fueron satisfactorios, porque
del 2012 al 2013, la eficacia se
incrementd en tres puntos

porcentuales, (figura 46).
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3.4 INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

3.4.1 Obras concluidas

La infraestructura universitaria sigue avanzado de manera permanente. Fue asi como tres obras fueron
concluidas: gradas deportivas, techado de estacionamiento y red de andadores, (foto 14, 15 y 16). De
igual forma, dos obras se encentran en proceso de concluirse: Edificio de biblioteca y el foro al aire libre,
(fotos 17 y 18).

Foto 14. Gradas deportivas. Foto 15. Techado de estacionamiento

Foto 16. Red de andadores en el estacionamiento
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3.4.2 Obras en proceso.

Foto 17: Avance del edificio de biblioteca.

La obra del edificio de biblioteca sigue
suspendida Resalta mencionar que la
STYRC, el INIFEG y la SEG, ya estan
tomando acciones legales para finiquitar este

asunto. Al inmueble le falta colocacién de

lamparas, construccién de cisterna y planta
de tratamiento. Se estima un avance de obra
del 90%, (foto 16).

Foto 18. Avance del foro al aire libre.

El Foro al Aire Libre presenta un avance
del 80%, por lo tanto, se estima que la
entrega recepcion de la obra se llevara
al finalizar el presente cuatrimestre.
Entre los pendientes se encuentra lo
relacionado con herreria y estructura de
las gradas, asi la explanada central y
los accesos laterales; (foto 17)
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4 DESARROLLO INSTITUCIONAL.

4.1 EVENTOS INSTITUCIONALES PARA CONSOLIDAR A LA UPGTO.

A continuacion se presenta una serie de fotografias que muestran la consolidacion de la Universidad

Politécnica de Guanajuato.

4.1.1 Reconocimiento institucionales

La Comision Estatal de Planeacién para la
Educacion Superior, COEPES, a través del
Secretario de Educacion del Estado, Ing.
Eusebio Vega Pérez, entregd a la UPGTO el
galardén: EI Mundo de Armando Olivares.
Este reconocimiento representa la mayor
distinciobn que puede alcanzar una Institucion

de Educacién Superior en el Estado, (foto 18).

4.1.2 Octavo informe anual de actividades.

Foto 19. Presidium en 8vo. Informe anual

Foto 18. Reconocimiento de la COEPES.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
de Creacion de la UPGTO, a finales del afio anterior,
se rindi®é cuentas a la sociedad, en el marco del
Octavo Informe Anual de Actividades, correspondiere
al ciclo escolar 2012-2013, (foto 19).
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4.1.3 Capacitacién Sin Fronteras

En el marco de la convocatoria
Capacitacion  Sin  Fronteras, evento
impulsado por el C. Gobernador del Estado,
Lic. Miguel Marquez Marquez (foto 20), la
UPGTO obtuvo 5 de los 32 espacios
disponibles. Esta cifra equivale al 16%,
(figura 44). Los 8 estudiantes beneficiados
seran capacitados y contratados por

empresas de Europa y Sudamérica.

Foto 20: Mensaje del Ejecutivo del Estado

Lanzan convocatoria “Capacitaciéon Sin Fronteras

a estudiantes

"

En la gréfica 46 se presentan las instituciones del NMSyS que fueron beneficiadas con becas del

programa Educacién Sin fronteras. Fue asi como la UPGTO obtuvo el mayor nimero de becas, es decir,

logré 5 de los 31 espacios concursantes, esta cifra equivale al 16%.

Figura 46: Becas de capacitacion sin fronteras

M Becas por institucion
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4.1.4 Reuniones bilaterales.

Foto 21: Reunidn con instituciones del nivel superior

Para fortalecer las relaciones
institucionales, en la UPGTO se llevo a
cabo el encuentro de instituciones
educativas de educacion  superior,
promovido por la COEPES. En el evento
se contd6 con la presencia del
Subsecretario de Educacion  Media
Superior y Superior, asi como directores
de instituciones educativas de nivel

superior, (foto 21).

Foto 22: Reunidn con instituciones del nivel medio superior

- Y

De igual forma, la UPGTO organiz6
el Primer Encuentro de Integracion
con Instituciones del Nivel Medio
Superior. En este evento, ademas
del Subsecretario de Educacion de
la SEG, estuvo presente la
Representante de la SEP en el
Estado, asi como directores de
instituciones educativas del nivel

medio superior, (foto 22).
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4.1.5 Convenios y vistas institucionales

Foto 23. Firma de convenio.

4.1.6 Vinculacioén institucional

Para seguir manteniendo
una relacion bilateral con
los diferentes sectores de
la sociedad, la UPGTO
firm6é un convenio de
colaboracién con la
empresa CRO Soluciones
Técnicas. Esta empresa de
origen espafiol se
desenvuelve en el sector

automotriz, (foto 23).

Foto 24. Visita a UPGTOP de empresa armadora HONDA.

La UPGTO atendi6 de manera
formal la visita de funcionarios de la
empresa armadora  automotriz
HONDA. Con ello, se promueve el
guehacer universitario entre la

industria automotriz, (foto 24).
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4.1.7 Difusién del gquehacer universitario

Foto 25. Difusion de la UPGTO en medios de comunicacioén.

Con la finalidad de mantener
informada a la sociedad sobre
las actividades académicas y
administrativas de UPGTO, se
implementan distintas
estrategias, tal es el caso de las
entrevistas realizadas por los
medios de comunicacién, (foto
25).

4.1.8 Extension universitaria.

Foto 26. Clausura de diplomado en Herramientas
Automotrices.

Durante el periodo se llevd a cabo
la clausura del diplomado en
Herramientas Automotrices. En el
evento se contd con la presencia
de autoridades educativas,
municipales, y otros sectores de la
sociedad, como es el caso de la
empresa Quality House, (foto 26).
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4.1.9 Calidad educativa y mejora continla

Foto 27. Reunion de cierre auditoria externa SGC.

En fecha reciente la UPGTO atendi6 la
primera auditoria de seguimiento
practicada al Sistema de Gestién de la
Calidad. En la reuniéon de cierre, el
auditor del organismo certificador (ABS,

Quality) , menciono que el SGC cumple

satisfactoriamente con los requisitos de
la norma 1SO 9001:2008, por lo tanto, la
UPGTO mantiene certificado de calidad
logrado desde el afio 2009, (foto 27).

Foto 28. Grupo de mejoray evaluador externo del M.A.S .

En el mismo contexto de la mejora westro

continua, la UPGTO fue evaluada por un ; '
B os ofrecerte
evaluador certificado. Todo ello en el
marco del programa M.A.S. Mejor
Atencion en el Servicio. Este programa es

promovido por la Secretaria de la

Transparencia y Rendicion de Cuentas,
(foto 28).
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4.1.10 Organos colegiados

Foto 29. Comision del RIPPPA, periodo 2013-2014.

Para fortalecer el aseguramiento de
la calidad académica, en este
periodo tuvo lugar la toma de
protesta de la Comision de Ingreso,
Promocion 'y Permanencia del
Personal Académico para el periodo
2013-2014, (foto 29).

Foto 30. Academia de Ciencias Basicas.
En el mismo orden de ideas, un

grupo de docentes integraron
formalmente la nueva Academia
de Ciencias Bésicas. Este 6rgano
colegiado se encargara de
implementar  estrategias que

apoyen la permanencia y egreso

del alumno, (foto 30).
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4.1.11 Eventos académicos

Foto 31. Alumnos y docentes asesores.

Dentro del Primer Concurso Nacional de Proyectos
Macatronicos, celebrado en Le6n Gto., un alumno de
la carrera de Ing. Robética obtuvo el tercer lugar. Para [

ello, present6 el proyecto de Celda Robdtical®
Automatizada, cuyo objetivo es desarrollar nuevos y g
eficientes sistemas para la automatizacion industrial,
asi como la aplicacién en los sistemas robéticos y

lineas de produccién, (foto 31).

Foto 32. Evento estatal de robdtica.

La UPGTO fue sede del evento estatal de robdtica
Tour NAO 2013, donde a los participantes se les
mostrd, a través de un robot, los alcances y beneficios
de la ciencia robdtica. En el evento, ademas de
estudiantes de la UPGTO,; estuvieron presentes
alumnos provenientes del CETMEJA y CECYTEG,
(foto 32).

Foto 33. Congreso internacional.
Para seguir avanzando en la internacionalizacion de la Py e
= AN

UPGTO, y por ende, en la movilidad docentes, un NS W

profesor del programa de PYMES, particip6 en el Xl

Congreso Internacional de Andlisis Organizacional, M'gue'A"ge‘M“q“edaRWas

alidad de por

celebrado en el pais de Colombia. El objetivo del - “"-ZW e
congreso fue identificar nuevos modelos de orden XlClAO
OrganizaCIOnaI’ (foto 33). Xi Larg olma nac ule Anslisis Orgar m:r:l
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4.1.12 Servicios a la sociedad.

Foto 34. Extensionismo rural.

La UPGTO, en coordinacién con la
Direccion Educativa de Cortazar,
implement6 el programa PERAJ, donde
20 estudiantes de la UPGTO estaran
participando como tutores de nifios que
cursan el quinto grado de primaria.
Este tipo de acciones refrenda el
compromiso de la UPGTO para llevar el
guehacer universitario hacia los
distintos sectores de la sociedad, (foto
35).

34).

Foto 35. Solidaridad con escuelas de
educacion basica

Una de las metas del Plan de Gobierno es
fortalecer el Extensionismo Rural, por este
motivo, la UPGTO implement6 un proyecto
relacionado con la caprinocultura, donde
estan involucradas productores de 19

comunidades de la region Laja-Bajio, (foto
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