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PRESENTACIÓN 

 

 

 

Conforme a lo establecido en el Artículo 25,  Fracción XIV  del Decreto de Creación de la Universidad 

Politécnica de Guanajuato, expongo, al pleno del H. Consejo Directivo, el presente informe de 

actividades, correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril 2013. 

  

El documento contiene el registro de las actividades más significativas del quehacer universitario, las 

cuales fueron desarrolladas con la finalidad de seguir consolidando a la Universidad Politécnica de 

Guanajuato.  

 

En este trabajo desarrollamos la visión pasada y presente del segundo cuatrimestre del ciclo escolar 

2012-2013, es decir, nos referimos  al periodo Enero-Abril 2013. 

 

 Asimismo, incluimos nuestro trabajo de  promoción y difusión de la oferta educativa, en virtud de que ya 

se acerca la captación de alumnos para el próximo ciclo escolar. 

  

Bajo este contexto,  la comunidad universitaria continuará sumando esfuerzos y voluntades para hacer de 

la Universidad  Politécnica de Guanajuato, la mejor opción educativa de nivel superior en el Estado. 

 

  

 

 

 

 

 

 

M. en A. Alejandro Carretero Carretero 

RECTOR 
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1 ASUNTOS ACADÉMICOS. 
 
1.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA. 

  

1.1.1. Matrícula escolar.  

 

1.1.1.1. Evolución de la matrícula total inicial. 

 

 

La matrícula inicial del 

cuatrimestre enero-abril, de 

cada año, presenta  un 

crecimiento sosotenido. Lo 

anteriorr tiene sustento 

porque del 2006 al 2012, la 

población escolar atendida 

pasó de 346 a 1878 alumnos, 

(figura 1). 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1.2  Matrícula  inicial por 

programa educativo. 

 

La distribución, por carrera, de los 

1878 alumnos atendiditos se 

muestra en la figura 2.  

 

 

 

 

 

 

Figura 2. Matricula inicial por carrera. 

Figura 1. Evolución de la matricula total inicial. 
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1.1.1.3 Matrícula de nuevo ingreso. 

 

   

 

Por tercera vez en su historia, 

la UPGTO tuvo inscripciones 

en el mes de enero. En la 

primera ocasión, año 2006, 

se inscribieron 71 alumnos; 

para el siguiente período 

fueron 116 alumnos. En 

enero de este año se 

captaron 99 alumnos de 

nuevo ingreso, (figura 3). 

 

  

 

 

 

 

1.1.1.4 Matrícula de nuevo ingreso por municipio de procedencia. 

 

 

El 49% de los 99 alumnos  

inscritos en enero de 2013 

provienen de Celaya, seguido 

de Cortazar, Villagrán y 

Salamanca, en ese orden. El 

concepto de “otros” incluye: 

Apaseo el Grande,  Escobedo,  

Comonfort,  Juventino Rosas y 

Valle de Santiago, (figura 4). 

 

 

 

 

Figura 3. Matrícula de nuevo ingreso. 

Figura 4. Nuevo ingreso por municipio de procedencia. 
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1.1.1.5 Matrícula de nuevo ingreso de enero/13 por género. 

 

 

 

En enero de este año se 

inscribieron 99 alumnos de 

nuevo ingreso, de los cuáles,  

el 62% son varones.  El otro 

38% corresponde al género 

femenino, (figura 5). 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
  
1.1.1.6 Matrícula de nuevo ingreso por subsistema de procedencia. 

 

 

En la figura 6 se presenta la 

relación de los subsistemas 

participantes en la matrícula 

de nuevo ingreso. En esta 

ocasión las preparatorias 

particulares participaron con 

los 29%, seguidas de CBTIS, 

CECYTEG, CONALEP, 

CETIS y VIBAS, en ese 

orden.  

 

 

 

Figura 5. Matrícula de nuevo ingreso por género. 

Figura 6. Matrícula de nuevo ingreso por subsistema de procedencia. 
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1.1.2 Resultados. 

 

1.1.2.1 Eficiencia terminal. 

 

La efectividad del proceso de enseñanza-aprendizaje se refleja al momento de hacer un análisis sobre  el 

porcentaje de egreso de la generación “N”, con respecto a los ingresos de esa misma generación.  

 

 

La  figura 7 hace referencia 

a los egresados finales o 

eficiencia terminal de las 

primeras tres generaciones. 

De acuerdo a estos  

resultados, la UPGTO tiene 

un promedio de eficiencia 

terminal del 49%. Este 

porcentaje es muy cercano a 

la media nacional, la cual es 

del 50%. 

 

 

 

En la figura 8 se presenta un 

avance de las generaciones 

que, además de los egresados 

acumulados a diciembre  2012, 

aún tienen alumnos activos, o 

en su caso, se encuentran en 

baja temporal. Por este motivo, 

los porcentajes actuales se 

incrementaran, sin que ello 

rebase lo establecido en el 

Reglamento de Alumnos. 

 

Figura 7. Eficiencia terminal. 
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1.1.2.2 Egresados titulados por cohorte generacional. 

 

 

En la figura 9 se presentan 

los egresados titulados por 

cohorte generacional. Los 

datos no incluyen la 

generación 0903, porque el 

período de titulación iniciará 

en febrero próximo. De igual 

forma, no se incluyen los 

titulados que egresaron por 

equivalencia. 

 

 

 

 

1.1.3  Calidad educativa 

 

1.1.3.1 Matrícula evaluable en programas educativos de buena calidad. 

 

 

La suma de esfuerzos de la 

comunidad universitaria, 

permitió lograr que el 100% 

de la matrícula evaluable, 

1731 estudiantes, se 

encuentre en carreras 

universitarias reconocidas por 

la SEP como programas 

educativos de buena calidad 

(figura 10). 

 

Figura 9. Egresados titulados por cohorte generacional. 
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1.1.3.2  Evolución de la calidad educativa. 

 

 

 A partir del 2009 la UPGTO 

viene posicionándose como 

una institución educativa de 

excelencia académica. En la 

figura 11 se presenta la 

evolución sobre la 

certificación del proceso 

educativo, el nivel 1 de los 

CIEES   y la acreditación de 

COPAES, (figura 11). 

 

 

 

 

1.4 Servicios al estudiante. 

  

1.1.4.1 Evolución de apoyos económicos. 

 

 

En la figura 12 se presenta la 

evolución de los apoyos 

económicos. De igual forma, se 

hace referencia a la relación que 

existe con la  matrícula atendida 

y el  porcentaje de alumnos 

becados. 

 

 

 

 

 

Figura 12. Evolución de apoyos económicos. 
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1.1.4.2.  Apoyos económicos por fuente de financiamiento. 

 

 

 

 De las 623 becas 

gestionadas, el 41% son 

financiadas por EDUCAFIN, a 

través del Programa Nacional 

de Becas para la Educación 

Superior, (PRONABES). Las 

157 becas financiadas por la 

UPGTO son: excelencia 

académica,  inscripción, 

transporte  y alimenticias 

(figura 13). 

 

 

 

1.1.4.3 Disponibilidad de acervo bibliográfico. 

 

. 

 

Del 2008 al 2012 el acervo 

bibliográfico presentó un 

incremento considerable, es 

decir, pasó de 1665 a 5553  

volúmenes. De igual forma, el 

número de títulos se 

incrementó de 480 a 2118 

(figura 14).  

 

 

 

 

Figura 13. Apoyos económicos por  fuente de financiamiento. 

Figura 14. Disponibilidad de acervo bibliográfico. 
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1.1.4.4 Consultas de servicio médico. 

 

 

En el trascurso de los 

primeros días del 2013, el 

Departamento de Servicios 

Médicos proporcionó 6 

consultas, de las cuales,  el 

67% tuvo que ver con 

enfermedades respiratorias 

(faringitis). El 33% restante 

tuvo relación con 

inflamaciones musculares, 

(figura 15). 

 

 

 

1.1.4.5 Otros eventos de servicio médico. 

Para asegurar la salud física de la comunidad universitaria, el Departamento de Servicios Médicos, 

además de las consultas antes mencionadas, implementó las actividades relacionadas en la Tabla 1. 

 

 

NÚM. DESCRIPCIÓN 

1 Se gestionaron altas al IMMS de alumnos y personal de la UPGTO. 

2 Se distribuyó información impresa para prevenir enfermedades respiratorias. 

3 Se instaló un módulo donde se proporcionó información para evitar las adicciones. 

4 Se realizaron verificaciones sanitarias a la cafetería de la UPGTO. 

5 Se gestionaron los servicios profesionales de una nutrióloga.  

6 Se proporcionaron conferencias sobre los hábitos alimenticios. 

61% 
51 

18% 
15 

13% 
11 

Figura 15. Consultas de servicio médico. 
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Tabla 1: Gestiones de servicios médicos. 
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1.1.4.6 Servicio de apoyo  psicopedagógico. 

 

 

En el período que nos ocupa, 

el Departamento de Apoyo 

Psicopedagógico proporcionó 

20 consultas. La distribución 

porcentual de ellas se 

presenta en la figura 16. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.4.7 Otras actividades de  apoyo  psicopedagógico. 

 

 

NÚM DESCRIPCIÓN 

1 
Se realizaron reuniones con padres de familia para dar continuidad al proyecto de: 
"Comunidad libre de violencia". 

2 Se aplicaron exámenes de orientación vocacional. 

3 Se realizaron reuniones con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso. 

4 Se implementó un taller sobre el programa de tutorías. 

5 
Se le dio seguimiento a los alumnos que presentan  cuestiones emocionales, adicciones o 
bajo rendimiento académico. 

6 Se realizaron reuniones de trabajo con temas relacionados de atención al cliente. 

7 A los tutores se les proporcionaron técnicas de acompañamiento. 

 

Figura 16. Consultas de apoyo psicopedagógico. 
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Tabla 2: Otras actividades de apoyo psicopedagógico. 
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1.1.5 Capacidad Académica. 

 

1.1.5.1 Evolución de PTC contratados. 

 

 

En la figura 17 se presenta la 

evolución sobre la 

contratación de Profesores 

de Tiempo Completo (PTC).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.5.2 Grado académico de PTC. 

 

 . 

Actualmente el 100% de los 

49 PTC tienen estudios de 

posgrado. En la figura 18 se 

presenta la clasificación de 

PTC por grado de estudio. 

 

 

 

   

 

 

 

Figura 18. Grado académico de PTC. 

Figura 17: Evolución de PTC contratados. 
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1.1.5.3 PTC inscritos en el Sistema Nacional de Investigación (S.N.I). 

 

 

Actualmente la UPGTO 

cuenta con 6 PTC inscritos 

en el Sistema Nacional de 

Investigación, (S.N.I). La 

distribución, por programa 

educativo, se presenta en la 

figura 19. 

 

  

 

 

 

 

 

1.1.5.4 PTC con apoyo PROMEP.  

 

 

Del 2006 al 2012 la UPGTO  

gestionó 49 becas PROMEP, 

distribuidas en igual número 

de PTC. En la figura 20 se 

presenta el histórico de las 

becas asignadas. 

Actualmente se están 

actualizando expedientes de 

PTC y Cuerpos Académicos 

para participar en la  

convocaría 2013 del 

PROMEP. 

 

 

Figura 19. PTC  inscritos en el S.N.I. 

Figura 20. PTC  con apoyo PROMEP. 
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1.1.5.5 PTC con perfil  PROMEP.  

 

 

Otro factor que fortalece las 

Líneas de Investigación y 

Desarrollo Tecnológico 

(LIDT), es el reconocimiento 

de PTC con Perfil-

PROMEP. Actualmente en 

la UPGTO 9 docentes 

tienen este reconocimiento, 

(figura 21). 

 

 

 

 

 

1.1.5.6 Evolución de Profesores de Asignatura (PA). 

 

 

Del 2012 al 2013 el número de 

profesores de asignatura 

contratados pasó de 67 a 96. 

La diferencia es igual a un 

incrmento del 43%. En la figura 

22 se presenta el histórico 

sobre este tipo de 

contrataciones.  

 

 

 

 

 

 

Figura 20: PTC con estudios de posgrado. 

Figura 21. PTC  con perfil PROMEP. 

Figura 22. Evolución de PA contratados. 
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1.2  PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO.  

 

1.2.2 Matrícula escolar de posgrado. 

 

1.2.1.1 Porcentaje de retención. 

 

 

Del 2012 al 2013 el 

porcentaje de retención de 

los alumnos de posgrado fue 

del 100%, es decir, 

actualmente se encuentran 

inscritos los 33 alumnos que 

iniciaron el ciclo escolar 

2012-213, 19 de alumnos 

MITM y 14 de MIAD, (figura 

23). 

 

 

 

1.2.1.2 Matricula inicial de posgrado por programa educativo.   

 

 

En enero de este año se 

registraron 10 inscripciones de 

nuevo ingreso para la  Maestría 

de Ingeniería Administrativa, 

por lo tanto, la matrícula inicial 

es de 43 estudiantes de 

posgrado, distribuidos según 

los datos de la figura 24. 

 

 

Figura 24. Matrícula inicial de posgrado por PE. 

Figura 23. Porcentaje de retención. 
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2. ASUNTOS DE VINCULACIÓN.  

 

2.1 Vinculación. 

 

2.1.1  Empresas vinculadas. 

 

Para asegurar la aceptación 

de alumnos en los programas 

de estancias y estadías, la 

UPGTO mantiene un estrecho 

acercamiento con 498 

empresas, de las cuales, el 

73% es del sector privado y 

27% del sector público, (figura 

25). 

 

 

 

 

2.2 Seguimiento de egresados. 

 

2.2.1 Egresados por programa educativo. 

 

Actualmente  la UPGTO puede 

dar cuenta de 796 graduados, 

entre ellos se encuentran 35 

ex-alumnos que ingresaron a la 

UPGTO bajo la modalidad de 

equivalencia. La distribución, 

por programa educativa, de los 

796 graduados se presenta en 

la figura 26. 

 

 

Figura 25. Empresas vinculadas. 

Figura 26. Egresados por programa educativo. 
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2.2.2 Estatus de egresados. 

 

 

Actualmente el 48% de los 

796 egresados tienen una 

fuente de trabajo, el 38% se 

encentra en proceso de 

incorporarse al sector 

productivo, el otro 14% son 

jóvenes que  egresaron en 

diciembre de 2012, por lo 

tanto, se encuentran 

realizando el trámite de 

titulación. (figura. 27). 

 
 

 
 
 
 
2.2.3 Egresados  laborando en su área de competencia. 
 
 

 

De los 382 egresados que  

prestan sus servicios 

profesionales en el sector 

productivo, el 85% se 

desempeña en su área de 

competencia. Este resultado 

es un parámetro que 

demuestra la pertinencia de 

los programas educativos 

ofertados en la UPGTO, 

(figura 28). 

 

 

15% 
38 

 

45% 
203 

Figura 27. Estatus de egresados. 

Figura 28 .Egresados laborando en su área de competencia 
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2.2.4 Tipo de puesto de los egresados laborando. 

 

 

 

Actualmente el 66% de los 

egresados que trabajan se 

desempeñan un puesto 

técnico, seguidos de los que 

ocupan un mando medio y 

mando superior, los cuales 

registran un porcentaje del 

29% y 5%, respectivamente, 

(figura 29). 

 

 

 

 

3 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

 
3.1 Recursos financieros. 
 
3.1.1 Subsidio ordinario autorizado. 

 

 

Del 2012 al 2013, el 

presupuesto ordinario 

autorizado para la UPGTO  

pasó de $59.6 a $60.4 

millones de pesos, (figura 30). 

Para el ejercicio fiscal 2013, se 

pronostica que el Gobierno 

Federal aporte una cantidad 

igual a la del Ejecutivo del 

Estado, es decir, $30.2 

millones de pesos. 

16% 
237 

85% 
212 

Figura 30 .Subsidio ordinario autorizado. 
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Figura 29. Tipo de puesto de los  egresados laborando. 
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3.1.2 Evolución del subsidio ordinario autorizado. 

 

 

En la figura 31, además de 

mostrar la evolución de 

presupuesto autorizado 

ordinario, presentamos la 

evolución de la matrícula. 

 

 

 

 

 

 

 

  
3.2 Recursos Humanos.  
 
3.2.1 Plantilla de personal contratado. 

Para iniciar las actividades académicas y administrativas del período que nos ocupa, fue necesaria la 

participación de 221 colaboradores. En la Tabla 3 se presenta la clasificación del personal contratado. 

 

 

 

PLANTILLA DE PERSONAL NUMERO 

Profesor de Tiempo Completo. 49 

Profesor de Asignatura. 80 

Personal Técnico de Idiomas de Tiempo Completo.  2 

Personal Técnico de Idiomas de Asignatura.  17 

Personal administrativo. 73 

TOTAL 221 

Figura 31 Evolución del subsidio ordinario autorizado. 

Tabla 3. Plantilla de personal contratado 
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3.2.2 Personal capacitado y/o actualizado. 

 

 

Durante enero se  

implementaron 5 cursos de 

capacitación y/o actualización. 

Fue así como se logró 

capacitar a 17 personas, de las 

cuales, el 82% es personal 

académico y 18% corresponde 

al personal de las áreas 

administrativas, (figura 32). 

 

 

 

 

 

En la tabla 4 se presenta la reacción de los eventos de capacitación y/o actualización implementados.  

 

 

 

DESCRIPCIÓN  

PERSONAL PARTICIPANTE 

DOCENTE ADMINISTRATIVO TOTAL 

XXVIII Seminario Anual de Ingeniería Química. 1 
 

1 

El Bullyng y sus Elementos Contextuales. 5 2 7 

Actualización al Comercio Exterior 2013. 3 
 

3 

Carácter y Cualidades del Profesor Exitoso. 4 1 5 

Congreso Internacional de Innovación (CIINDET). 1 
 

1 

TOTAL  14 3 17 

Figura 32 Personal capacitado y/o actualizado. 

Tabla 4. Relación de eventos de capacitación y/o actualización. 

82% 

18% 

Personal
académico

Personal
administrativo



  

20 

 

3.2.3 Honorarios pagados. 

  

 

En lo que va del presente 

ejercicio fiscal, la UPGTO ha 

ejercido $560 mil 885 pesos. 

Todos ellos aplicados en el 

rubro de honorarios. Esta 

cifra es mayor respecto al 

mismo periodo del año 

anterior, (figura 33). 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.4 Rotación de personal. 

 

En la figrua 34 se observa una 

disminucón sobre el índice de 

rotación, sin emabrgo, es 

importante mencioanr que el 

resultado del 2013 sólo 

incluye el mes de enero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 33.  Honorarios pagados.  

Figura 34. Rotación de personal. 
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3.3 Mantenimiento e instalaciones.  
 
3.3.1 Mejora de  jardines y áreas verdes. 

 

En la tabla 5 se hace una relación de las actividades más significativas relacionadas  con el 

mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura universitaria;  así como aquellas desarrolladas 

para favorecer las áreas verdes. 

 

 
 

NUM ACTIVIDAD 

1 Se acondicionó el estacionamiento provisional. 

2 Se forestó,  con plantas y flores de ornato, varias áreas de la Universidad. 

3 
Para maximizar los espacios disponibles, se trasladó la Bodega-Taller de Mantenimiento al 

Ex-Laboratorio de Lácteos. 

4 
Se realizan actividades de mantenimiento y traslado de mobiliario, para acondicionar el nuevo 

edificio de la Biblioteca y el Laboratorio LT 2. 

 
 
3.4 Unidad de sistemas.  

 

3.4.1 Seguridad en internet.  

 

A continuación se hace referencia a las actividades implantadas para brindar una mayor seguridad y 

privacidad al personal universitario que  hace uso de los  medios electrónicos de la UPGTO, 

específicamente el internet, (tabla 6). 

 

 

NUM ACTIVIDAD 

1 

Instalación de Firewall y seguridad perimetral NSA (Network Security Appliance). Con ello, 

ahora se tienen perfectamente definidas e implementadas algunas políticas para tener acceso 

a Intranet. 

 

Tabla 5. Actividades para mejorar jardines y áreas verdes. 

Tabla 6. Acciones  para fortalecer el uso de Internet. 
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3.5 Recursos materiales. 

  

3.5.1 Compras.  

En el período que nos ocupa se utilizaron varias compras, entre ellas podemos mencionar las que están 

relacionadas en la tabla 7. 

 

   

DESTINO  DESCRIPCIÓN FONDO INVERSIÓN 

Biblioteca. 

Mobiliario. Remanente Federal. $        124,388 

Equipo de seguridad. Ingresos Propios 2012. $        226,507 

Laboratorio LT 2. Mobiliario. Ingresos Propios 2012. $          13,468 

Grupos Vulnerables. Equipamiento. Grupos Vulnerables. $        671,064 

Docentes becados PROMEP 
Equipamiento y 

mobiliario. 
Beca PROMEP. $          27,647 

Parque Solar. Equipamiento. Remanente Federal. $     1,795,680 

Unidad de Sistemas. Equipamiento. Remanente Federal. $        112,746 

TOTAL $     2,971,503 

 

 

A continuación se presentan las fotografías de algunos bienes adquiridos. 
 
 
 

 

Tabla 7. Compras significativas realizadas en el período. 

Foto 2. Panel solar.  Foto 1. Equipo de oficina. 
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Foto 3 y 4. Sistema de seguridad para el edificio de  Biblioteca. 

Foto 5. Equipo de cómputo (scooter.) Foto 6. Equipo para trasladar personas  
            lesionadas. 
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3.6 Infraestructura universitaria. 
 
3.6.1 Avances de obra. 

 
La infraestructura universitaria sigue avanzado  de manera significativa. Durante el período se avanzó en 

la construcción del edificio de Biblioteca y el Laboratorio LT 2, entre otros, (tabla 8). 

 

 
 

NOMBRE DE LA OBRA AVANCE  FÍSICO ACCIONES  PENDIENTES 

Laboratorio LT 2. 97% 

 Instalar planta de tratamientos. 

 Colocar sub-estación. 

 Hacer limpieza general. 

Edificio de Biblioteca. 86% 

 Acometida hidráulica y eléctrica. 

 Instalar planta de tratamiento. 

 Instalar  falso plafón y  lámparas. 

 Hacer limpieza general. 

 
 
 
 
 
 

  
 

Foto 7 .Laboratorio LT 2. Foto 8. Edificio de biblioteca. 

Tabla 8. Avances de obra. 
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3.7 Planeación y evaluación 

 

3.7.1 Planeación del Programa Operativo Anual 2013 

 
La UPGTO estuvo participando en las reuniones de trabajo para estructurar el POA 2013. Los trabajos 

colegiados se realizaron en coordinación con la Secretaria de Finanzas del Estado. En la Tabla 9 se 

presenta la distribución de las mestas establecidas para el presente ejercicio fiscal.  

 

 

NUM INDICADOR  META 

1 Porcentaje de metas cumplidas del POA2013 90% 

2 Porcentaje de aprobación 80% 

3 Eficiencia terminal (generación 0703) 40% 

4 Porcentaje de retención 80% 

5 Matrícula atendida 2000 

6 Alumnos con beca  35% 

7 Alumnos de nuevo ingreso 750 

8 Alumnos con TS+TSS del EGEL 45% 

9 Egresados colocados  50% 

10 Carreras ofertadas y registradas en DGP 8 

11 Alumnos atendidos con programa de valores  100% 

12 Alumnos en riesgo de reprobar atendidos en tutorías  100% 

13 Empresas con un plan de negocios terminado 30 

14 Proyectos que involucren al sector productivo 160 

15 Programas educativos acreditados 3 

16 Maestros de inglés con mínimo 500 puntos de TOEFLT 100% 

17 PTC capacitados  100% 

18 PTC inscritos en un plan de profesionalización 100% 

19 Personal administrativo en un programa de desarrollo humano  37 

20 Presupuesto ordinario estatal ejercido 95% 

21 Directivos capacitados en habilidades directivas 13 

22 Personas avaluadas con una calificación igual o mayor a 8 140 

23 Ordenamientos jurídicos autorizados  21 

Tabla 9: Programa Operativo Anual 2013 
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3.7.2 Evaluación del Programa Operativo Anual 2012 

 

 

El grado de cumplimiento de 

las metas establecidas en el 

Programa Operativo Anual, 

POA 2012, es mayor con 

respecto a los resultados del 

año anterior, (Figura 35). El 

dictamen oficial de COPAES, 

para las ingenierías, está en 

proceso, por lo tanto, esto fue 

una de las metas pendientes 

del POA 2012.  

 
 
 
 

4. DESARROLLO INSTITUCIONAL.  

 

4.1 Actividades para consolidar a la UPGTO. 

 

A continuación se presenta una serie de fotografías que hacen referencia a las actividades desarrolladas 

con la finalidad de seguir avanzando en la consolidación de la UPGTO. 

 

 

Para iniciar formalmente el cuatrimestre 

Enero-Abril 2013, se realizó un acto cívico 

donde se rindió Honores a la Bandera. 

Además de la comunidad universitaria, se 

contó con la presencia de la 16a
 Zona 

Militar, (foto 9). 

 

  
 

 

 

Foto 9. Honores a la bandera. 

Figura 35: Evaluación del POA 2012 
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hacer entrega del edificio de cafetería y el estacionamiento. En el presídium, además del Gobernador, 

estuvieron presentes autoridades Estatales y Federales, quienes, al igual que todos los presentes,  

entonaron  Himno Nacional Mexicano, (foto 10 y 11) 

 

 

 

En el evento hizo uso de la voz el  Ejecutivo del  Estado y el Rector de la UPGTO, (fotos 12 y 13)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 11.  Presidan entona el Himno Nacional  

Foto 12. Mensaje del Gobernador del Estado Foto 13. Intervención del Rector de la UPGTO 

Foto 10. Autoridades del Presídium 

El pasado 11 de Febrero la UPGTO tuvo el honor de atender las visitas del C. Gobernador de Estado, Lic. 

Miguel Márquez Márquez. El motivo de su presencia en esta casa de estudios superiores fue para 
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Durante su visita, el Gobernador del Estado supervisó el avance de obra del edifico de biblioteca y los 

acabados del laboratorio LT 2, (fotos 14 y 15). 

 

 

 

 

Momentos cuando el Gobernador del Estado y autoridades que lo acompañan, hacen su vista en las 

instalaciones al  edificio de cafetería y recorre el área del el estacionamiento,  (foto 16 y 17) 

 

 

 

Foto 14. Avance de obra de Biblioteca 

Foto 16. Visita al edificio de  cafetería Foto 17. Recorrido por el estacionamiento 

Foto 15. Supervisión del laboratorio LT 2 
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La  UPGTO ha sido reconocida por encaminar sus esfuerzos hacia el aseguramiento de la calidad, o 

bien, por implementar acciones para fortalecer las redes internacionales del conocimiento. Prueba de ello, 

es la recertificación de ISO 9001:2008 y los reconocimientos internacionales otorgados a los PTC 

 

 

 

 

La UPGTO logró la recertificación 

del Proceso Educativo, todo ello 

bajo la norma internacional ISO 

9001:2008. En fecha reciente el 

organismo certificador, ABS 

Quality Evaluations, le entregó a 

la UPGTO el  certificado 

correspondiente, (foto 18). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un docente del programa 

educativo de PYMES, fue 

reconocido por haber participado 

con una ponencia en un congreso 

internacional, celebrado en la 

Universidad de Santiago de Chile, 

(foto 19). 

 

 

 

 

Foto 11. Capacitación CACECA 

Foto 18. Certificado de ISO 2012-2015. 

Foto 19. Ponencia en Santiago de Chile. 
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Para promover, entre la comunidad 

universitaria y padres de familia, los valores 

institucionales, se gestionó un foro sobre 

Comunidades Educativas libres de Violencia. 

El evento se realizó en coordinación con el 

Instituto para la Paz, Fundación Don Bosco. 

(Foto 20). 

 

 

 

 

 

En el mismo contexto de las actividades 

realizadas  con la Fundación Don Bosco, se hace 

mención sobre la participación de padres de 

familia, en temas sobre actividades para generar 

la paz, la solidaridad y la convivencia, (foto 21) 

 

 

 

 

 

 

Para fortalecer las acciones implementadas para 

prevenir el uso de adicciones, la UPGTO, en 

coordinación con el Grupo Nueva Vida, instala 

módulos donde a los estudiantes se les 

proporciona información y orientación sobre el 

tema, (foto 22) 

 

 

 

 

Foto 20. Foro de Comunidades educativas libres de  violencia. 

Foto 22. Módulo de orientación. 

Foto 21. Padres de familia participantes en  
              “Comunidades libres de violencia” 
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Como un reconocimiento para los 

alumnos más destacados que 

participaron en el V Encuentro 

Nacional Deportivo Inter-

Politécnicas, la UPGTO hizo 

entrega de 10 becas deportivas. De 

igual forma, se entregó utilería al 

equipo de fut-bol americano, (foto 

23) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la finalidad de preservar la salud física de 

la comunidad universitaria, la UPGTO, a 

través del  Departamento de Servicios 

Médicos, gestionó ante el Instituto Mexicano 

del Seguro Social, IMSS,  la aplicación de la 

vacuna de Influenza estacional, (foto 24).  

Foto 23. Entrega de becas deportivas  

Foto 24. Aplicación de la vacuna de   
               Influenza estacional 


