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CARTA EDITORIAL
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En un contexto de gran revuelo a causa de la vacunacién del
personal educativo, los protocolos de retorno a clases
presenciales y la inminencia de la jornada electoral es que
hacemos entrega de nuestro nuevo numero de la Gaceta
Universitaria UPG; en el recogemos lo que la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco nos ha compartido asi como la
importancia de la generacion, almacenamiento y, sobre todo, el
analisis del BigData.

Como parte de esta entrega también se aborda la importancia de
las bibliotecas sustentables dentro de unas circunstancias en el
que pareciera que dichos lugares “van de salida” debido al
llamado aprendizaje ubicuo, la hiperconectividad y la relevancia
de los conocimientos.

Dentro de esta coyuntura compleja se vuelve ineludible el
trabajar por que la normalidad a la que retornaremos en el ambito
educativo deba recoger los grandes aprendizajes que la
cuarentena nos ha dejado y repensar, remodelar nuestro
quehacer en la labor formativa de las nuevas generaciones para
un mundo completamente distinto a aquel dentro del cual nos
educamos y que hoy nos tiene aqui, en la ultima linea de batalla
contra una pandemia que no ha concluido y que seguird
exigiendo lo mejor de nosotros y de nuestro tiempo

#Energia UPG. jCorrecaminos!

Hugo Garcia V. Rectoria - ABRI
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La sustentabilidad se basa en una conducta socialmente responsable y amigable con el entorno;
cuidando los recursos para que no se agoten y sacandole el mayor rendimiento posible, muchas
instituciones y empresas han adoptado el concepto de sustentabilidad como uno de sus valores
fundamentales; de igual manera, muchas bibliotecas alrededor del mundo basan su quehacer diario
en este concepto.

El ahorro y correcto aprovechamiento de los recursos es un tema fundamental en nuestros dias, ya
que las acciones encaminadas a la sustentabilidad contribuirdn a mejorar en entorno. En el caso de
las bibliotecas, para atender a la gran cantidad de usuarios que dia con dia las visitan, es necesario
contar con diversos recursos para que la biblioteca funcione adecuadamente y los usuarios puedan
realizar sus busquedas apropiadamente. La energia eléctrica, por ejemplo, es un recurso
indispensable para la operatividad de la biblioteca; los equipos y las instalaciones la requieren para
poder funcionar y sin ella se vuelve muy complicado realizar las labores propias de una biblioteca,
tanto para el personal como para los usuarios; por lo tanto, el uso de la energia eléctrica en una
biblioteca supone un gasto muy elevado que se puede reducir significativamente gracias a la
puesta en marcha de acciones de sustentabilidad.




Gaceta UPG: Energia que transciende

Una de las primeras iniciativas generadas para
impulsar las bibliotecas sustentables se dio en
la década de 1990, cuando se pone en marcha
el movimiento "“Biblioteca Verde”, en el cual
se pone énfasis en la utilizacion de materiales
distintos para la construccién de los edificios
con la finalidad de ahorrar energia y agua, con
el paso de los afios mas instituciones se han
ido sumando a esta iniciativa.

En 2015 se reunieron méas de 150 jefes de
Estado se reunieron para la Cumbre del
Desarrollo Sostenible, en la cual fua aprobada
la agenda 2030 para el desarrollo sostenible,
en ella se sientan las bases para que los paises
generen acciones de responsabilidad social.
La agenda 2030 se basa en 5 ejes, conocidos
como las 5 P: personas, planeta, prosperidad,
paz y pactos.

Es de destacar el caso del Centro Cultural
Pedro Lépez Elias de Tepoztlan, Morelos;
recinto en el cual se encuentra la primera
biblioteca 100% sustentable de nuestro pais y
de América Latina; tiene 42, 000 paneles
solares mismos que generan 10, 000 kilowatts
de energia eléctrica, todos sus equipos

FUENTES

eléctricos tienen certificacion energy star para
hacerlos mas eficientes en  términos
energéticos, cuenta con un sistema de
captacion de agua de lluvia con capacidad
para almacenar hasta 653 metros cubicos de
agua la cual es filtrada y purificada para su
reutilizacion, para la construccién del edificio
se utilizaron materiales reciclados. Ejemplos
como este nos ayudan a tomar conciencia de
la importancia que tiene empezar a construir
espacios amigables con el medio ambiente.

Es importante empezar a realizar acciones que
ayuden a ahorrar los recursos con los que
contamos y que inevitablemente se estan
agotando; la biblioteca, como espacio en el
que se resguarda el conocimiento, debe
contribuir a la generacién de conciencia sobre
este tema y ser ejemplo de lo que se puede
lograr si cada uno hace lo que le corresponde
para ayudar y salvar al planeta en el que
vivimos.

Arriola Navarrete, O., & Fragoso Izquierdo, L. J. (2016). La primera biblioteca publica autosustentable de

México: Biblioteca del Centro Cultural Pedro Loépez Elias.
CONSULTADAS Mireles Cardenas, C., Martinez Rider, R. M., & Mata Puente, A. (2016). Bibliotecas y Archivos. Espacios

innovadores, sustentables e incluyentes.

Ebookandote




(72}
2
=
O
=
(%]
f o4
[
=
[=
>
(72}
(e)
b4
O
N—
(72}
‘0
LL

Gaceta UPG: Energia que transciende

TANTO I PIENSAS QUE [iAV[AD]5Y

COMO SI PIENSAS QUE NO PUEDES,
ESTAS EN LO CIERTO.

Para este nimero de fésforos univerpsitarios, me
centraré en el nucleo del comportamiento
humano, en la antesala de las emociones, en el
origen de las historias de éxito, asi como de
muchos sufrimientos y conflictos individuales y
sociales, escribiré un poco sobre los principales
productos generados por la humanidad, que a
pesar de gestarse en silencio, se presentan en la
realidad de distintas maneras; esta vez hablaré
de los pensamientos.

Asi como la naturaleza de un pez es nadar o la de
un ave voladora surcar los cielos, la naturaleza
de la mente es pensar, lo hacemos de manera
constante a veces conscientemente, muchas
otras sin consciencia. Diariamente revolotean en
nuestro interior distintas voces, imdagenes,
sonidos y palabras que parecen querer alcanzar
la consciencia para asi ganar un poco de
atencion y que en caso de obtenerla crecen, se
expanden, se ramifican y generan nuevamente
otros pensamientos y asi se siguen hasta que
uno logra distraerse o dormir, y todo esto
contemplando que a veces los pensamientos
nos alejan del sueno, ya sea por estar rumiando
problemas, trayendo a la mente una gran lista
de pendientes o por tener una idea apasionante
que acabamos de descubrir justo a las doce de la
noche.

Nuestros pensamientos son productos de
nuestra mente y la mente es un producto y parte
de la actividad de nuestro cerebro, que contiene

Por: Samuel Ruiz Tello

funciones como el memorizar, el decodificar y
armar el lenguaje, la toma de decisiones, el
control de nuestros movimientos, la
experimentacién de los afectos, la creatividad,
entre otras muchas mas.

Asi como nuestra capacidad de imaginar
constructivamente genera recuerdos
agradables, explora nuevas maneras de ver los
problemas, crea soluciones o genera formas de
expresion unicas, también puede dirigirse hacia
lo opuesto y crear escenarios catastroficos del
futuro, limitando las soluciones,
engrandeciendo las fallas, armando “visiones de
tunel” frente a distintos momentos de la vida;
podriamos decir que esta capacidad creativa y
creadora de nuestra mente puede tomar

distintos rumbos, tiene distintas valencias,
generando consecuencias radicalmente
opuestas.

Un producto de esta capacidad creadora son las
creencias y estas pueden ser por un lado
racionales y constructivas, o por otro
irracionales y limitantes. Las creencias son
aquellas situaciones que damos por verdaderas,
son los cuentos que nos contamos acerca de
nuestra propia vida o la de los demas y para
ilustrar este punto te compartiré una breve
historia: hace mucho tiempo en una aldea muy
lejana, dentro de una cantina, un tabernero vio
entrar a un grupo de tres hombres que llegaban
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a tomar un trago luego de su dura jornada de
trabajo. Como era de costumbre, el tabernero le
ofrecié al primero de ellos la Unica cerveza que
vendia en el lugar y para hacer algo de platica le
pregunto sobre en qué trabajaba. El hombre, de
tez cansada y con fastidio, le comenté que
pegaba ladrillos, uno tras otro, de manera
interminable, y después de una mueca de
incomodidad, le dejoé de contestar por lo que el
tabernero, pasé mejor ahora con el segundo
hombre para hacer conversaciéon, a quien
también le hizo la misma pregunta. Este hombre
no se veia tan cansado como el anterior, pero
distaba de verse radiante y ante el
cuestionamiento y luego de dar un sorbo a ese
gran tarro de cerveza le dijo que levantaba muros,
los mas fuertes de la regién y siguié tomando su
refrescante bebida. Inquieto el tabernero al
escuchar estas respuestas tan diferentes, decidio
luego de servir el trago al tercer hombre,

l
Redo

preguntarle sobre en que trabajaba; este hombre
dio unos cuantos sorbos a su cerveza bien fria y
viéndosele cansado pero con una mirada de
satisfaccion le dijo mirdndolo a los ojos: -yo
construyo catedrales-, sonrié y volvid a su
refrescante actividad. ;Cudl de los tres
trabajadores tenia razén?.

Nuestra percepcién de la vida no es tanto lo que
vivimos, sino lo que nos contamos de lo que
vivimos y lo que le contamos a los demds, somos
la historia que nos decimos, algo asi como decia
Galeano “los cientificos dicen que estamos

hechos de atomos, pero a mi un pajarito me
contd, que estamos hechos de historias”
Contemplando estos puntos, jcual cuento es el
cuento de tu vida que tu te cuentas en estos
momentos?.

Al llegar con tu lectura a este punto del escrito, ya
puedes identificar el porqué de su titulo: “Tanto si
piensas que puedes, como si piensas que no
puedes, estas en lo cierto*. Esta frase fue de
Henry Ford, el empresario y emprendedor
estadounidense que fundo la compania Ford
Motor Company y quien fuera el padre de las
cadenas de produccién en masa, él fue a quien se
le ocurrié crear los primeros autos, en lugar de
pensar en cdmo hacer a los caballos mas veloces.
Ahora, a continuacién te presentaré 3 de las
principales creencias que generan mayor
sufrimiento en las personas, estas son tan
comunes que a veces pensamos que es normal
tenerlas, lo cierto es que por que sean constantes
no significa que sean favorables, vamos a
conocerlas:

1) Inferencias: estos pensamientos se manifiestan
como conclusiones que se dirigen hacia el futuro,
son breves, y contemplan escenarios negativos,
rigidos, inmodificables 'y  generalmente
catastroficos. Te compartiré unos ejemplos de los
que suelo escuchar con los universitarios: si
repruebo este examen ya no terminaré mi carrera,
si me deja mi novio no encontraré a nadie que se
fije en mi, si hoy me equivoqué voy a seguir
haciéndolo el resto de mi vida, si no puedo con
esta tarea no podré conseguir trabajo, etc. Como
puedes observar a partir de un acontecimiento,
establecen una conclusion a priori, sin darse
chance de siquiera intentarlo de nuevo. Se juzgan
sin darse tiempo de comprobar su creencia o de
derrocarla a base de sus propios actos.

2) Demandas: estas a su vez se subdividen en
3 tipos: debo ser amado, debo ser perfecto y que
laviday el mundo deben ser mas sencillos. Aqui el
punto clave para identificarlo es la palabra
“deberia” Te comparto unos ejemplos: nadie

-

(7]
.0
p -
O
£
(7]
'
o
2
c
=)
(72
o
.
()
[t
(72
0
L




(72
.0
T
[}
=
(7]
1S
o
2
c
=)
(72
o
1Y
(3}
("=l
(72
‘0
LL

Sty !
LO HARE
PUEDO HACERLO

\ TRATARE DE HACERLO

© JI{| ¢ oMo HACERLO?
| QUIERO HACERLO

ND PUEDO HACERLO

NO LO HARE

¢ EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?

deberia déjame jamas, deberia andar conmigo
porque la trato bien, deberia saber todo lo que me
estan preguntando, no deberia olvidar lo que he
visto desde la prepa, ya quiero dejar la carrera
pues no deberia ser tan dificil, deberia pasar toda
la ingenieria sin reprobar, deberia encontrar
trabajo inmediatamente al salir de la universidad,
deberia saber que hacer de mi vida, etc. Aqui el
pensamiento que genera el malestar es la idea de
que la realidad tendria que ser distinta y si le
preguntaramos amablemente a las personas que
tienen este tipo de pensamientos ;y por qué
deberia ser asi?, casi encontrariamos en el fondo
de su respuesta algo como: “porque yo lo digo”’, y
bueno sinceramente en la vida y en el amor, no
siempre ocurre lo que deseamos. Las cosas no
“deben”de ser de una Unica manera, entiendo que
“te gustaria” que asi fueran, pero en realidad, las
cosas resultan ser de muchas formas diversas.

3) Evaluaciones: estos pensamientos emiten a
diestra y siniestra condenaciones a los demas o
autocondenaciones, viendo a las personas en
términos de ser 100% buenos o 100% malos, en
funcion de alguna caracteristica o}
comportamiento. Ejemplos de estos puntos son:
no participo en clases = soy muy cerrado, lloro
cuando estoy triste = soy muy débil, piensan
distinto a mi = estan mal, disfrutan cosas distintas
a las mias = son muy raros, etc.

Gaceta UPG: Energia que transciende

Cuando se realizan evaluaciones se generaliza por
una sola caracteristica a la totalidad de una
persona, ;qué injusto no?, esto seria como si
determinaran tu capacidad de salir adelante,
segun el tipo de peinado que traigas: algo asi
como si te dijeran:“si te peinas para adelante, eres
alguien que va hacia el futuro, si te peinas para
atras, eres alguien aferrado al pasado’, ;y qué tal si
soy calvo?, ;qué seria de mi vida?. Claramente no
tienen que ver una cosa con la otra.

(Pudiste identificar algunos de  estos
pensamientos en ti?. En caso de que si, ahora
vamos a ver que poder hacer con ellos, pues como
te compartia anteriormente, sélo  son
pensamientos, son creencias y por lo tanto no son
verdades objetivas e inamovibles, sino que son
interpretaciones de la realidad, percepciones,
cuentos que nos contamos y vamos a
desenmascararlos a base de hacerles preguntas,
te invito a que los arrinconemos para ver si se
siguen ostentando como certezas.

Veamos algunas de ellas:

{Qué evidencias tienes a favor y en contra de lo
que piensas?, es decir jcon qué pruebas reales,
claras, objetivas, percibidas, verificables cuentas
para afirmar este punto?. De entrada esta
pregunta echa en tierra a las inferencias o dime
jacaso tienes la habilidad de predecir el futuro?, si
tu respuesta es que si, entones dime, jcuando sera
el dia exacto del fin de la pandemia?, ;cual sera el
medallero en las olimpiadas Tokyo 20217, si tienes
las respuestas, avisame por favor para ir haciendo
mis apuestas.

Ahi te van otras para cuando creas que todo el
mundo va a pensar algo sobre ti: jestaria todo el
mundo de acuerdo?, ;crees que todo el mundo,
pero todo el mundo pensaria igual que tu o que
esa otra persona?. No niego que pueda haber
algunas personas que coincidan con algunos
puntos, ;pero todas?, es claramente improbable.
Por lo tanto no todos piensan “tal cosa” de ti o de
los demas. Esto aplica mucho para cuando a uno
le atormenta el qué diran, que por cierto, por mas
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que le des vuelta al asunto, me temo que no le
atinarias a lo que cada una de las personas
afirmarian, incluso es altamente probable, que
algunas piensen lo contrario y que a varias de
ellas, les de igual esa situacion.

Ahora esta aplica para cuando uno detecta que lo
que piensa es ilégico y que no tiene sustento y
que ademds hace dafio, pero aun asi se sigue
pensando en “tal” situacion. Preguntate: ;seguir
pensando en “esto”, realmente te lo resuelve?,
;darle mas tiempo a tu preocupacién modifica de
manera real la situacion?, ;habra algo que llegue a
cambiar como resultado de tu preocupacion?,
ipensar en “tal acontecimiento” te hace sentir
como deseas?. Estas preguntas son utiles por
ejemplo para cuando se termina una relaciéon de
pareja y la otra persona en meses encuentra a
alguien mas con quien se lleva bien y uno
comienza a pensar sobre lo felices que ahora son
esos dos, focalizandose en el cdmo es que auno lo
han olvidado tan rapidamente, o trayendo a la
memoria los momentos buenos que se tuvieron
en el pasado. Dime ;a poco crees que con pasar
horas pensando en esto, les ocurrird algun tipo de
vudu al “intruso” o “intrusa”?, obviamente no. Ellos
pueden estar tranquilamente felices o dormidos o
haciendo tareas y uno estar piense y piense en
ellos. Aqui se vuelven utiles estos
cuestionamientos: jcual historia eliges para hacer
frente a este momento?. ;Los famosos “hubiera”?
0 quizas como decia la abuelita de un amigo, el
pensamiento de “donde hubo bueno, habra
mejor”. ;Porqué voy a escoger pensar en lo que
me hace sufrir?, jacaso me ayudard a hacer algo
diferente, a sentirme de manera distinta?.
Recuerda que los sentimientos provienen de
nuestros pensamientos.
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Y para rematar este escrito, deseo regalarte
algunas creencias alternativas, un conjunto de
frases que te dejo aqui para que si te gustan, te las
apropies y las puedas integrar al discurso que
tiene tu mente, al relato de la historia de tu vida,
quizas puedas destronar otras ideas que ademas
de falsas, no aportan nada a quien eres o a quien
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deseas ser. Recuerda que no eres tus
pensamientos, los pensamientos son creaciones
de tu mente, como una pintura no es lo mismo
que el pintor, por todo esto esto te comparto
estos “paisajes” de palabras:

Tienes derecho a luchar por lo que quieres.
Siempre hay algo que aprender en la vida.
Tii eliges en que quieres creer.

Las crisis nos sirven para crecer.

Yo puedo lograr lo que me propongo.
Puedo aprender de mis errores.

El amor siempre construye.

Hay mads gente noble que mala.

Soy imperfecto, tengo derecho a equivocarme.
Lo mejor puede estar por venir.

La vida es oportunidad.

El cambio es posible.

Mientras hay vida, hay esperanza.

(Qué sentiste al leer estas creencias
constructivas?, ;como crees que cambie la vision
de la vida de una persona que se mueve desde
estos pensamientos?, jqué pasaria si integras
algunos a tu manera de pensar?.

Gaceta UPG: Energia que transciende

Recuerda que no estamos terminados y que
nuestra maravilloso cerebro puede seguirse
modificando, incluso hasta que lleguemos a
vigjitos, no estamos definidos, nosotros los
humanos nos vamos haciendo al andar.

Aun podemos cambiar el chip, percibir de manera
distinta la realidad, recuerda que nuestro cerebro
tiene la capacidad de cambiar, de generar nuevos
canales de comunicacion neuronal, de girar hacia
otros horizontes, de reinventarnos, de rehacernos.
Esto es parte de la maravilla de la plasticidad
neuronal y también de la adaptabilidad del ser
humano. jHas pensado en su gran habilidad para
reinventarse?, puede vivir en el hielo, bajo el mar,
en la luna, solitarios, en comunidad, con animales,
con maquinas, con dibujos, etc. Pues bien, esa
misma humanidad también habita en ti, nos
habita, y esta misma nos alienta a que podemos
cambiar si nos abrimos, si hacemos cosas
distintas, si vamos aprendiendo a pensar distinto,
mas apegado a la realidad, a la certeza de que no
hay nada completamente escrito en tu historia y
que lo que cuentes de tu vida, sera lo que elijas
narrar de ella, aun no estamos terminados.
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La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (UJAT) es inaugurada de forma
oficial el 20 de noviembre de 1958 con la aprobacion del Honorable Congreso del
Estado de Tabasco, siendo el Lic. Antonio Ocampo Ramirez su primer rector. Se
ofertaron en un principio las licenciaturas en Medicina Veterinaria, Derecho,
Comercio, Enfermeria y Obstetricia, Ingenieria y Normal de Maestros, asi como la
preparatoria; en 1964 se construye la Ciudad Universitaria y empezaron a
funcionar una mayor cantidad de licenciaturas; en 1966 se logra la autonomia
universitaria; en el 2007 se presenta el himno universitario (UJAT, 2021). El
simbolo que identifica y es parte de la cultura universitaria es el juchiman, el cual
es un idolo olmeca en basalto encontrado a fines del siglo XIX en el rio Blasillo y
fue entregado en 1896 en el Instituto Juarez, donde permanece hasta esta fecha
(UJAT, 20212), cabe mencionar que a los estudiantes se les identifica como
“juchimanes” ademds de que se puede apreciar en el escudo universitario.

JUAREZ

AUTONOMA

DE TABASCO Esta universidad estd formada por 12 Divisiones Académicas ubicadas en
Villahermosa y en los municipios de Comalcalco, Cunduacan, Jalpa, Teapa y

Por: Tenosique, llevando a cabo en estas instalaciones actividades de labor docente,
Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio. gestion académica, tutoria, investigacion, asi como la generacién y transferencia
flamingos1995hotmail.com de conocimientos para realizar la vinculacién sociedad -gobierno -universidad.
Cada una de las divisiones posee infraestructura dentro de la que destacan sus
aulas, estacionamiento, etc., en el caso de las divisiones que se encuentran dentro
Direccién de la zona de la cultura (2) y el municipio de Cunduacan (3), se comparten
Av Universidad s/n, Magisterial, algunas instalaciones como las deportivas, centro de computo, biblioteca, etc.,
86040 Villahermosa, Tab. con la finalidad de atender las necesidades de los estudiantes.

En la zona de la cultura ademas de las dos divisiones, se encuentran las areas
centrales como rectoria, las secretarias Académica, Administrativa, Finanzas, la

Teléfono:
+52 993 358 1500 Biblioteca Central, el Centro Internacional de Vinculaciéon y Ensehanza, los

campos deportivos, gimnasio, etc.

Es importante destacar la vinculacion como una funcién universitaria para
desarrollar y fortalecer los habitos laborales y competencias técnicas que
coadyuven en una mejor empleabilidad a futuro, por lo que la Institucion
participa en el Programa Joévenes Construyendo el Futuro, para que los
universitarios posean una mayor inserciéon en el mercado laboral.
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Uno de los compromisos universitarios es preservar la cultura
del estado y la identidad y el acervo universitario, por lo cual
esta casa de estudio difunde e impulsa la transmision y
practica de los valores, el cuidado de la salud, expresiones
deportivas y artisticas, para que las tradiciones y costumbres
trasciendan a las siguientes generaciones, lo cual se ha
logrado transmitiendo programas culturales, artisticos,
deportivos, psicolégicos, de salud y circulos de lectura a
través del radio y televisién asi como las redes sociales. Otro
compromiso universitario es la responsabilidad social,
enfatizando en materia de normatividad, innovacién gestién
y transparencia en el ejercicio de sus recursos y su vinculacién
con ciertos sectores, a través de buenas practicas, mejorando
las condiciones de vida de la sociedad; en cuanto a la
inclusién, la UJAT es un universidad incluyente con 49
estudiante con alguna discapacidad auditiva, visual o motrizy
con 254 estudiantes que hablan lengua indigena; en materia
de violencia de género, se aprobd el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual; una de sus Divisiones estd adherida a la Red del Pacto
Mundial asi como comprometida a promover los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) y adoptar su modelo; de igual
forma, la universidad realiza acciones de extensionismo como
es el programa de mentores, en el cual se apoya a nifios de
escasos recursos en su desempefio académico como son la
regularizaciéon en clases a estudiantes de primaria, huertos
familiares, reciclaje, platicas de valores, todo ello a través del
servicio social comunitario, asi como la realizacion de
actividades con enfoque altruista como son colectas, en las
cuales se promueve la colaboracién colectiva y se apoyan
causas vulnerables (UJAT, 2021a).

Esta universidad estd constituida por 43, 274 estudiantes, de
los cuales 27,256 son estudiantes de los programas
educativos de Licenciatura y Posgrado con el 54% de mujeres

y el 46% de hombres, y 16,018 son estudiantes de
artes, deportes y lenguas extranjeras, de los cuales
64% son mujeres y 36% hombres. Su oferta educativa
es de 60 programas de licenciatura 'y 63 de posgrado;
75.4% de los programas de pregrado estan en el nivel
1 de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), mientras
que las carreras de Médico Cirujano, Enfermeria,
Psicologia y Biologia se encuentran en el nivel 2 del
Padron EGEL Programas de Alto Rendimiento
Académico (IDAP) y el 60.6% de la matricula inscrita
en posgrado se encuentra en programas educativos
de calidad (UJAT 2021b).

La UJAT cuenta con una plantilla de 2,476 docentes,
delos cuales el 60% son hombres y el 40% mujeres, el
10% forma parte del Sistema Nacional de
Investigadores (251), 226 profesores investigadores
se encuentran en el Registro CONACYT de
Evaluadores acreditados, 608 con perfil Prodep
(Programa para el Desarrollo Profesional Docente). El
trabajo de investigacion y colaboracion ha
incrementado la productividad cientifica,
representado por 81 Cuerpos Académicos (CA), de
los cuales 17 en Formacién, 44 En Consolidacién y 20
Consolidados. En ella trabajan 1,748 administrativos,
de los cuales el 62% son hombres y el 38% mujeres
(UJAT, 2021b).

La pandemia del COVID-19 hizo que toda la
poblacién a nivel mundial entrara en confinamiento,
lo cual obligd a las universidades a cerrar e iniciar la
educacion virtual, cambiando todos los esquemas
como son las relaciones: estudiantes-docentes,
docentes-administrativos y
estudiantes-administrativos, por lo cual la
Universidad implementé diversas acciones para
cumplir con las condiciones actuales, cuidando a su
poblacion, pero sin dejar de formar profesionistas.

Con el liderazgo del rector Lic. Guillermo Narvaez
Osorio, se llevaron a cabo muchas reformas como: la
aprobacién del Programa de Ahorro, Austeridad,
Racionalidad y Disciplina del Gasto, el Tabulador de
Sueldos y Reglas de Operacion para el Personal de
Confianza de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, se reestructuraron las asignaciones de las
cargas académicas con el fin de optimizar y
eficientizar los recursos humanos y financieros de la
Institucién, se innovaron los servicios a los
estudiantes y egresados en cuanto a los tramites
escolares, reflejdndose mejoras en la eficacia y
eficiencia de los procesos trayendo como resultado
el incremento de los servicios en linea atencién de los
alumnos por medio de citas a través de la plataforma




-

www.sel.ujat.mx, para gestionar los diversos productos y
servicios que se ofrecen también a través de la
plataforma de Microsoft Teams se adopto el concepto
de Aula Virtual UJAT, facilitando la creacién de 8,167
grupos virtuales con la imparticién de clases a 42,580
estudiantes, en la cual se pueden establecer acciones y
metas, desarrollar las actividades académicas y que
exista la interaccién entre el docente y el alumno sin
ningun problema, también se impartié capacitacion
docente. Se realizaron las jornadas de orientacion, asi
como la orientacidn vocacional y exposiciones
profesiograficas de forma virtual (UJAT, 2021b).

Desde el afo 2008, la UJAT forma parte del Consorcio de
Universidades Mexicanas (CUMEX), en el cual se rednen
las mejores universidades de México para realizar las
catedras donde se discuten temas académicos de las
licenciaturas, se discuten los programas de movilidad e
internacionalizacién, el consejo de rectores, etc.
(CUMEX, 2020), actualmente reune a 32 de las mejores
universidades del pais, cuyo objetivo es la construccion
de calidad de programas educativos a nivel nacional y
algunos beneficios de pertenecer al consorcio son: la
movilidad estudiantil, la internacionalizacion,
programas en los que se financian becas para que los
estudiantes  realicen  estancias  nacionales e
internacionales; el programa de comparabilidad, el cual
permite la validez, homologacién y transferencia de
créditos entre varias instituciones asi como la creacién
de redes (UJAT, 2021¢).

En cuanto al desarrollo de la calidad de los programas
educativos, la universidad ha procurado realizar el
intercambio de experiencias y conocimientos entre sus
estudiantes y estudiantes del extranjero, asi como el
servicio social y las practicas profesionales, los cuales se
realizaron de forma virtual. Una nueva visién de la
investigacion es el concepto de Ciencia Ciudadana en la
busqueda de opiniones de la sociedad para generar
proyectos dirigidos a solucionar problematicas de
interés social, que impacten en necesidades
primordiales de la poblaciéon. Actualmente los
consultorios psicopedagogicos debido al confinamiento
han prestado una mayor atencién a las necesidades de
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género, debido a un incremento en casos de violencia
doméstica, al empoderamiento femenino
fomentando el respeto a sus derechos y un mayor
apoyo al cese de la violencia, lo cual hizo que se
desarrollara un protocolo de prevencion (UJAT,
2021b).

La visidon institucional es: “la Universidad es una
institucién con presencia nacional e internacional,
socialmente responsable e incluyente, que contribuye
al desarrollo sostenible de Tabasco y México mediante
programas educativos de calidad que forman
profesionales éticos y competitivos en el ambito
global. Se distingue por sus relevantes aportes en la
transferencia de ciencia y tecnologia, el respeto y
promocion de la cultura y la vinculacién efectiva con
su entorno en el marco de una gestion moderna que
promueve los derechos humanos, la salud integral, la
transparencia y rendicion de cuentas” (UJAT, 2021d), y
sus valores se observan en la siguiente tabla.

Tabla 1. Valores Institucionales.

Etica Innovacién
Pluralidad Servicio
Libertad Presencia social
Respeto Desarrollo sustentable
Equidad Integracién arménica
Calidad Transparencia

Esta institucion ofrece una educacion integral de
calidad y la formacién de recursos humanos
altamente capacitados con excelentes resultados,
generando conocimiento a través de la ciencia,
tecnologia con investigacién de impacto a nivel
regional, nacional e internacional y continda
realizando esfuerzos en el dmbito de la gestidén
moderna, la responsabilidad social, la
internacionalizacién, la calidad educativa, la
investigacion y la vinculacion, situdndose como una
universidad moderna dentro de las mas importantes
del sureste y del pais
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BIG DATA

POR:
LUIS ARMANDO VERDIN MEDINA

El Big Data se ha convertido en uno de los principales pilares de la industria 4.0; a causa
de la llegada de la transformacién digital, los modelos de negocios estan cambiando y
ahora las empresas demandan mas que nunca profesionales que sean capaces de
interpretar y analizar grandes cantidades de datos para mejorar el rendimiento de las
mismas, a través de una conversién de datos en informacién util que apoye en la toma
de decisiones.

Doug Lane, de la consultora Garther, en 2001 define: Big Data son datos crecientes con
una mayor variedad y que se presentan en volumenes crecientes y a una velocidad
superior (Oracle Corporation [ORACLE], 2021

Las 5 V's del Big Data
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VOLUMEN: la cantidad de datos importa. Con Big Data, se tendra que procesar grandes
volumenes de datos no estructurados de baja densidad. Los mismos pueden tratarse de
flujos de clics de una pagina web o de sensores digitales en equipos industriales, GPS o
twitter. Algunos sectores u organizaciones pueden llegar a tener gigabytes o tera bytes
de datos que gestionar, mientras otras pueden llegar a los petabytes o exabytes.
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Velocidad: es el ritmo al que se reciben los datos y posiblemente al que se utilizan.
Con el crecimiento del Internet de las Cosas, los datos llegan a las empresas a una
velocidad sin precedentes y deben ser manejados de manera oportuna, las
etiquetas RFID, la tecnologia GPS, los sensores y los medidores inteligentes
conectados a internet, estan impulsando la necesidad de manejar una gran
cantidad de datos en tiempo real.

VARIEDAD: hace referencia a los distintos tipos de datos.

Los datos convencionales, son estructurados y organizados en una base de datos
relacional, en forma ordenada y definidos en cuanto a formato, tamafno y longitud.
Algunos ejemplos son: hojas de calculo, encuestas, bases de datos. etc.

En cuanto a los datos no estructurados, les falta un orden interno es decir, estan
desorganizados, carecen de valor hasta que se ordenan, identifican y almacenan.
Ejemplos: archivos de imagenes, videos, audios, PDF, datos de redes sociales
como: facebook, twitter, instagram, youtube, etc.

Datos semiestructurados. Se trata de informacién no regular y que no se puede
gestionar de manera estandar. Es una mezcla de los dos anteriores: no estan
perfectamente estructurados, pero si tienen una organizaciéon definida. En este
caso, serian datos semiestructurados los formatos HTML, XML o JSON.

Tipos de Datos

2

’_‘ Figura 2. Tipos de datos segun su

Datos no estructura, elaboracién propia.
Estructurados

En los ultimos anos, han surgido otras “dos”: veracidad y valor. (ORACLE, 2021)

VERACIDAD: puede entenderse como el grado de confianza que se establece sobre
los datos a utilizar. Por ejemplo cuando usamos fuentes de redes sociales como
tweets, entradas de Facebook, etc. ;Qué credibilidad podemos tener o debemos
dar a los datos? Muy posiblemente usemos estos datos para realizar andlisis de
sentimientos o identificar alguna tendencia en redes sociales, pero no seran de
utilidad para sacar conclusiones que ayuden a la toma de decisiones criticas.

Sin embargo los responsables de tomar decisiones deben confiar en los datos para
dejarse guiar por ellos, los lideres deben confiar en los datos de sus
organizaciones. Segun un estudio realizado por IBM 2 de cada 3 lideres confian en
la informacioén que utiliza para la toma de decisiones. Para inspirar un alto grado
de confianza, hacen uso de unos rigurosos sistemas de estandares empresariales 'y
sélidas practicas de gestidn para ayudar a asegurar no solamente la oportunidad y
calidad de los datos, sino también su seguridad y privacidad.
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VALOR: El dato no es el valor. Tampoco tiene valor por el mero hecho de recopilar gran
cantidad de informacion. El valor se obtiene de datos que se transforman en informa-
cion; esta a su vez se convierte en conocimiento, y este en accién o en decisién. El
verdadero valor de los datos se adquiere cuando los responsables de las organizacio-
nes pueden tomar una decisién (la mejor decisién) en base a esos datos.

¢DE DONDE VIENEN LOS DATOS?

La informacién disponible a nivel mundial ha crecido de manera exponencial en los
ultimos afnos. Pero jde dénde vienen esos datos?

Hay multiples fuentes (Pérez, 2015):

PRODUCIDOS POR LAS PERSONAS: Mandar un correo electrénico, escribir un comentario
en Facebook, contestar una encuesta, responder a un Whatsapp, tomar los datos de
contacto de un cliente, hacer clic en un enlace de Internet, registros médicos electro-
nicos, etc. Infinidad de acciones que realizamos en el dia a dia suponen una fuente de
datos inmensa.

MAQUINA A MAQUINA: Es lo que se conoce como M2M, que viene del inglés «<machine to
machine».

M2M se refiere a las tecnologias que permiten la conexion de diferentes dispositivos
entre si, donde se hace uso principalmente del Internet de las Cosas. Por ejemplo, se
utilizan dispositivos como sensores o medidores que capturan algun evento en parti-
cular (velocidad, temperatura, presion, variables meteoroldgicas, variables quimicas
como salinidad, etc.), los GPS de vehiculos y teléfonos méviles, los contadores de
electricidad en las viviendas, por poner algunos ejemplos, se comunican a través, de
dispositivos con otros aparatos a los que transmiten los datos que van recogiendo. Las
redes de comunicacién para llevar a cabo estas acciones son muy variadas. Entre las
mas conocidas estan el Wifi, Bluetooth, la fibra dptica.

BIOMETRICAS: son datos referidos a la identificacion automética de una persona basada
en sus caracteristicas anatdomicas o trazos personales, hablamos de tanto de reconoci-
miento facial pero también genético (ADN). Estos datos tienen como origen artefactos
como sensores de huellas dactilares, escaneres de retina, sensores de reconocimiento
facial o reconocimiento de voz. Su uso es muy extendido en materia de seguridad e
inteligencia en todas sus variantes (privada, corporativa, militar, policiaca, de servicios
de inteligencia, etc.).

DATOS DE TRANSACCIONES: el traspaso de dinero de una cuenta bancaria a otra, los
pagos generados por tarjeta, pagos online, la reserva de un boleto de avién o anadir
un articulo a un carrito de compra virtual de un portal de comercio electrénico, serian
algunos ejemplos.

WEB Y REDES SOCIALES: Son los que se originan en la red y es una de las fuentes de datos
mas utilizadas en la actualidad. Hablamos de la informacién que se genera sobre
clicks en vinculos y elementos. Pero también de toda aquella contenida en las busque-
das que realizamos por ejemplo, en Google, las publicaciones en las redes sociales
(Twitter, Facebook, Linkedin, Instagram) y el contenido web como péaginas, enlaces o
imagenes.
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sociales
Figura 3. Fuentes de datos en Big Data, elaboracién propia

Para darnos una idea durante un solo minuto, en prome-
dio y a nivel global, se enviaron 159 millones de correos
electrénicos, se realizaron 3 millones y medio de busque-
das en Google, se mandaron 20.8 millones de mensajes
en whatsapp, se postearon 46, 200 nuevos contenidos en
Instagram, se generaron 452, 000 tuits. {En un minuto!
Multiplica esto por los 525, 600 minutos que tuvo el afoy
andadele los miles de ejemplos adicionales que no hemos
puesto aqui. jParece inabarcable verdad? Pues lo iba a
llegar a ser, y en prevision de evitarlo, ante una necesidad
nueva, aparecio una solucién nueva: el Big Data.

El informe “The Future of Jobs 2020" publicado por el
Foro Econémico Mundial, revela que a causa de la rece-
sion por COVID-19 y el desarrollo de la Industria 4.0 el
mercado laboral estd cambiando mas rapido de lo previs-
to, nuevos trabajos emergeran y otros seran desplazados.
La adopcién de tecnologia por parte de las empresas
transformara las tareas, los puestos de trabajos y las com-
petencias de aqui a 2025. (Worl Economic Forum. [WEF],
2020).

Tabla 1. Panorama laboral del Futuro a 2025

Trabajos en demanda a la alza
Cientificos y analistas de datos.
Especialistas en inteligencia artificial y aprendizaje automatico.
Especialista en big data.
Marketing digital y especialistas en estrategia.
Especialistas en automatizacion de procesos.
Profesionales en desarrollo de negocio.
Especialistas en transformaciodn digital.
Analistas de seguridad de la informacidn.
Desarrolladores de software y aplicaciones.
Especialistas en Internet de las cosas

Trabajos en demanda a la baja
Capturistas de datos.
Secretarios administrativos y ejecutivos.
Empleados de contabilidad, tenedurias de libros y nomina.
Contadores y auditores.
Obreros de fabricas y cadenas de montaje.
Gerentes de administracion y servicios empresariales.
Trabajadores de servicios de atencién e informacidn al cliente.
Gerentes generales y de operacion.
Mecdnicos y reparadores de maquinaria.
Empleados de registro de materiales y mantenimiento de existencias.
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Nota: tomado The Future of Jobs Report. Foro Econé-
mico Mundial, 2020.

Para 2025 los puesto de trabajo con mayor incremen-
to en la demanda es la de cientificos y analistas de
datos, especialistas inteligencia artificial y aprendiza-
je automatico, especialistas en marketing digital e
inteligencia de negocios, automatizacién de proce-
sos, entre otras.

Algunas industrias que demandaran este tipo de
profesionistas son: manufactura, automotriz, institu-
ciones de servicios financieros, agricultura, el sector
de alimentos y bebidas, empresas de tecnologias de
la informacion, instituciones de educacién superior,
instituciones de gobierno.

El reporte del Foro Econémico Mundial se centraen la
ciencia de datos, entre las habilidades mas competiti-
vas de la Industria 4.0. Al respecto sefala que los
cientificos de datos son y serdn los profesionales mas
demandados por las organizaciones. Y en este senti-
do, agrega que esta posicion serd vital en las organi-
zaciones de todas las industrias.
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El aprendizaje ubicuo,

capacidades diferentes
en ambientes tecnologicos.

POR: MARGARITA GONZALEZ BARRIOS

Recuerdo que, desde el nivel educativo basico, se consideraba la memorizacién como una de
las mejores cualidades de los estudiantes. Una practica comun derivada de esta aseveracion
implicaba que los alumnos pasdbamos el dia previo a un examen importante atrapando en
nuestra mente la mayor cantidad posible de los temas vistos. Repitiendo mediante soliloquios
los conceptos, fechas y procedimientos relevantes de la asignatura. No existia el
cuestionamiento sobre su uso o las implicaciones en nuestra vida. La visidon era acreditar un
examen. ;Por qué lo haciamos? Porque el sistema tradicionalista de educacion se basé en el
paradigma conductista de aprendizaje. Este paradigma reduce al alumno en un ejecutor
mecanico de tareas, donde el Unico sistema de evaluacion era un examen global y la conducta
reforzada era decir la respuesta correcta en el momento correcto.

Desde ese entonces varias de las practicas educativas han cambiado influidos por los
paradigmas psicogenético y sociocultural. Lo cual ha permitido que el alumno sea un
constructor de su propio conocimiento y enriqueciéndose de los elementos de su medio. Se
ampliaron las actividades de estrategias de aprendizaje que permiten que el alumno se
cuestione el aprendizaje nuevo y formule nuevos procedimientos de aplicacion. Entre ellos se
encuentra el uso del Estudio de Casos y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). También
desde hace algunos afios se llevaban a la practica otros métodos como la Gamificaciéon y el Aula
invertida. Sin embargo, no es sino a partir de la contingencia sanitaria en Marzo de 2020 que
fue un requisito llevarlo a la practica como parte de los recursos educativos de cualquier nivel.
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El docente en tiempos de pandemia se ha tenido que cuestionar sus recursos y métodos para cumplir con los
programas establecidos. Esta interrogante deriva también en preguntarse ;Cémo aprenden los alumnos? Algunos
recurren al andlisis generacional para comprender los intereses y formas de trabajo de los alumnos. Identificar si
son millennial o generacién Z. Lo que no hay duda es que la forma de aprendizaje ha modificado desde los baby
boomers hasta los alumnos actuales. Para los docentes con mayor antigiiedad el reto puede ser inhabilitante, pero
no imposible.

Algunos de los cambios del aprendizaje hay que reconocer es el uso de Aprendizaje Ubicuo. Puede ser un concepto
nuevo, pero en su practica es comun desde el uso de celulares con acceso a internet. El aprendizaje ubicuo,
reconocido como aquel que se produce en cualquier momento y en cualquier lugar, apoyado por los recursos
tecnoldgicos. Es una estrategia formativa del m-learning, implica el continuo deseo de conocer mas alla de las
barreras institucionales, tiempo y espacio. (Cope, B. y Kalantziz, M., 2009). Como hemos aprendido en estos meses,
el proceso educativo tuvo que seguir a pesar de no poder acudir a las instalaciones fisicas. Alumnos y maestros
tuvieron que adecuar un espacio en sus hogares para continuar con sus actividades y cumplir con sus metas y
demandas.

;Qué implica este aprendizaje?

Este tipo de aprendizaje implica siete tipos de cambios, el primero es la forma en cémo se aprende; dentro de una

escuela en un horario y lugar establecido no es concebido como un lema a seguir.
Menos con las restricciones derivadas a partir de la contingencia sanitaria por COVID-19. En este punto se
especifica que los estudiantes no tienen que estar en el mismo sitio al mismo tiempo, ni tienen que
estudiar los mismos temas o tener que seguir el mismo ritmo. El alumno que utiliza un aprendizaje
ubicuo es autodidacta, recurre a los videos de tutoriales de YouTube y recomendaciones de blogs.
Esto puede implicar que los procesos de seleccion de temas varian a partir de tener contenidos
atractivos y con una pedagogia frente a la cdmara que puede ser demandante para los docentes.

El facilitador educativo se ve obligado a aumentar sus cualidades incluyendo el uso de

camaras, aros de luz, conocimiento de edicidn, entre otros. Entonces estos se suman a los
saberes psicopedagdgicos ya establecidos (Ver Figura 1).

Figura 1. Saberes psicopedagdgicos.
Adaptado de “Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo. Una
interpretacion  constructivista”, Diaz
Barriga Arceo y Hernandez Rojas, 2010.

Como segundo cambio, el sistema
tradicionalista marcaba que los
estudiantes fueran seres pasivos que
se alienaran y consideraran como
Unica verdad “el libro de texto” o
libro base. La conducta de
cuestionamiento era una conducta
reprochable, y objeto de
reprobacién. La comunicacion lateral
con sus cohortes estaba limitada a
los compaferos mas cercanos de su
asiento. El trabajo colaborativo,
cuando existia, era la divisién de
temas que se juntaba unas horas
antes de la entrega. Los alumnos se
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podrian hacer expertos en su pedazo de
contenido, pero ignorantes del tema del
companero. Con el uso de Smartphone en
las aulas, el estudiante cuestiona lo que
indica el docente y tiene a la disposicién de
un clic elementos de comparacion: el uso de
aplicaciones como Whatsapp permite
derribar la barrera geografica y el tiempo, el
uso de redes sociales también apoya a la
actividad de comunicacién continua y las
herramientas de Google apoyan al trabajo
colaborativo.

El tercer cambio se puede delimitar con la
frase: “Cualquiera puede aprender”. Todos
los aprendices pueden ser creadores de
conocimiento y de cultura, y ademas cada
vez que crean algo rehacen el mundo
aportando su propia voz, su manera de
conectar el mundo con sus propias
experiencias. Este cambio, basado en los
elementos  tedricos del  paradigma
sociocultural de Lev Vigotsky que establecen
que el facilitador puede ser cualquier
persona siempre que tenga un grado de
conocimiento mayor que el aprendiz.
Aunque a veces este punto también se
puede mal interpretar. De ahi el aumento
constante de youtubers y ticktockers. Los
consumidores de estos materiales pueden
revisar durante clase y fuera de ella tutoriales
de manualidades, cocina, y procesos que no
entendieron de su asignatura. Siguen a los
youtubers de moda como “Julioprofe”.
Ampliar la gama y combinaciéon de los
modos de representacion es el cuarto
cambio del aprendizaje ubicuo. Los

Ensenanza

ESTRATEGICA

3. Secuenciar L ensefianga

5. Relacecnar |8 evalusoion oon ol aprendicage v la insonaccion

1. Organizar las variables de mervendn

i Relsoonar o confenido y b instrucodn con e aprendisie

docentes deben apoyarse en diferentes
herramientas para apoyar el aprendizaje,

especificamente el "aprender haciendo”,
por lo que estrategias de aprendizaje como
role playing, estudio de casos y aprendizaje
basado en proyectos (ABA) son recursos
continuos. Las instituciones educativas se
han ocupado de brindar capacitacién
continua, lamentablemente en ocasiones
ocurre que el docente es un ente de
habitos, lo que implica que el traslado de la
planeacion a la practica puede modificarse
por practicas tradicionalistas. Para ello es
recomendable no olvidar los elementos de
una ensenanza estratégica (Ver Figura 2).

En el quinto cambio se exige que los
profesores deben convertirse en usuarios
expertos de nuevas herramientas creadoras.
Deben ser capaces de poner en practica el
metalenguaje que tanto ellos como sus
aprendices necesitan, a fin de identificar
sus posibilidades. En diferentes
circulos educativos se vio un
bombardeo de capacitaciones
que fomentaban la
participacién colectiva de los
docentes. Esta demanda
generé estrés  en  los
docentes y una carrera hacia
la especializacién
tecnolégica, en algunos
casos, el docente se
preocupd por usar apps
colaborativas, pizarrones
interactivos, herramientas
digitales diversas; dejando

Figura 2.
Ensefianza estratégica,
adaptado de "Procesos,
estrategias y técnicas
de aprendizaje”,
Beltran, 1998.
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de lado los conocimientos pedagdgicos que lo
distinguieron durante sus clases presenciales.

El sexto cambio, la omnipotencia del libro estd
decaido. Las posibilidades ya no se definen en lo
que sabe un individuo sino en su posibilidad de
aprender. Y se une al séptimo y ultimo cambio
donde se trabaja mediante un conocimiento
colaborativo, los espacios digitales basados en
redes sociales apoyan para un trabajo simple y
transparente que valora la diversidad de las
contribuciones. Los profesores deben adquirir
destrezas de orden superior que les permitan
construir comunidades de aprendizaje
genuinamente inclusivas, de modo que cada
estudiante pueda dar de lo mejor de si mismo. Las
tareas en equipo se realizan mediante herramientas
de google: drive, docs, calendar, books que apoyan
al trabajo colaborativo. Por tanto, el nuevo
estudiante millennial reconoce la importancia del
aprendizaje, pero no de la obtencién de un titulo
universitario como clave del éxito. Durante el
desarrollo de su vida ha ido aprendiendo
habilidades que no son vistas como demandas
curriculares, pero reflejan su capacidad para
establecerse en actividades sociales, econdmicas y
personales. Estas capacidades son el segundo
referente a describir, es el aprendizaje invisible, es
un “Arquetipo conceptual sociotecnolégico” (Cobo,
C. y Moravec, J,2011). Sugiere que las nuevas
aplicaciones TIC implica un nuevo orden de
aprendizaje para las habilidades que exige la
globalizacién. La educacién formal no desarrolla
habilidades para la actualidad, se esfuerza en medir
resultados estandarizados, mas no el andlisis de los
procesos que se tuvieron que realizar.

Gaceta UPG: Energia que transciende

También se discute la posicion del docente que cree
ser novedoso por utilizar powerpoint y no vislumbra
las necesidades de sus alumnos y las demandas del
mercado actual y futuro. Y es que las

competencias adquiridas en entornos informales no
son reconocidas o consideradas como necesarias.
Sin embargo, generan confianza en el desarrollo
personal y profesional al incrementar las
habilidades tecnoldgicas. En la docencia debemos
reconocer que las practicas obsoletas truncan la
posibilidad de adquirir estas habilidades. La
asignacion de tareas donde falta la creatividad,
donde se acostumbra a medir y evaluar a todos los
estudiantes con los mismos parametros,
obstaculizan su crecimiento. Es entonces que
nuestra meta debe estar enfocada en convertirse en
un “knowmand” en alguien innovador, imaginativo,
creativo, capaz de trabajar con practicamente
cualquier persona y en cualquier momento.
Valorado por su conocimiento personal. (Cobo, C.y
Moravec, J.,2011).

Ademas de ello, el knowmand tiene como prioridad
cambiar, pues a partir de esto se permite desarrollar,
como docentes igual podemos hacerlo.

Una propuesta para optimizar la metacomprensién
es:

1 Planificar tareas escolares

2.Formular preguntas.

3.Ayudar a hacer elecciones conscientes.

4 Evaluar con multiples criterios.

5.Eliminar el “yo no puedo”

6.Parafrasear las ideas de los estudiantes.

7.Poner nombre a las conductas de los estudiantes.
8.Practicar el role-playing.

9.Aplicaciéon del modelo como adquisicion de
competencias (Beltran, 1998)

A manera de conclusién, los docentes de esta
generacién requieren otorgar la posibilidad de
decisién y argumentacién, mas que la imposicién.
Las explicaciones basadas en tradiciones son
obsoletas si no tienen un resultado inmediato.
Ademas de considerar que su nivel de atencién y
responsabilidad puede considerarse como bajo si
no se identifican con la tarea. Dentro de las
secuencias didacticas es importante reconocer la

P -
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importancia de lo aprendido, mas alla de la coercion. Comenzar con la explicacién de la importancia o lo que
se va a obtener. No enfocandose en la calificacion, sino en la utilidad. Por supuesto en la busqueda de los
valores que se persiguen es la libertad de decisién y esta debe estar reflejada en la participacién para la
construccion de reglas y las consecuencias de las mismas. Asi se apoyan en derribar las barreras de equilibrio
en el que se tenia sometido al alumno como un ente pasivo en la construccién de su propio conocimiento.
La mejor estrategia para aprender es mediante los procesos de socializaciéon y el uso de recursos y
herramientas digitales. Se pueden utilizar como mecanismos de comunicacién a grupo de Facebook o Whats
app. De esta manera el alumno sentird que sus competencias son adaptadas a sus necesidades y se llevara
continuidad de los proyectos. Es recomendable para el alumno millennial disponer de material digital, en esta
busqueda de fuentes podria estar interesado en consultar mas alld y es mejor apoyarlos con fuentes
fidedignas. Las practicas escolares deben tener la posibilidad de relacionarla con sus intereses. Aun asi no es
facil trabajar con personas con visiones diferentes, pero es una actividad conjunta con cada grupo donde se
requiere reflexionar sobre la practica e indagar sobre estrategias.

Reconocer que el aprendizaje invisible se da en todos lados en todos momentos. No se relaciona con una
educacién formal. No se limita a una edad, género, estatus socioecondmico o condicidn especial. Es necesaria
para realizar las actividades del dia como parte de un cambio continuo.

Aprender cada que el medio lo demanda. Por tanto, como docentes aunque no pertenezcamos por
denominacién a la generacién debemos ser competitivos en las necesidades globalizadas.
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Nonny de la Pena: periodista, documentalista y emprendedora, nacié en
1975 en los Estados Unidos y es de ascendencia mexicana. Es considerada
como la precursora del periodismo en realidad virtual, esto le ha valido el
apodo de “la madrina de la realidad virtual”.

En el ano de 2011 empieza a experimentar en el mundo de la realidad
virtual, después de haber trabajado en distintos medios de comunicacion
como Newsweek o The New York Times; con el objetivo de utilizar esta
herramienta digital para causar en su audiencia un impacto mas real. Su
primer trabajo en realidad virtual fue un corto sobre los bancos de
alimentos en la ciudad de Los Angeles, la pieza lleva por titulo “Hunger in
Los Angeles” (hambre en Los Angeles), misma que fue presentada en el
Festival Sundance en el afio de 2012.

A través de su compania de produccién “Emblematic Group” ha creado
diversos trabajos de periodismo en realidad virtual como por ejemplo:
“Out of Exile”, que trata sobre lo que un joven homosexual experimenta
cuando decide dar a conocer sus preferencias; el audio de la produccion
es real y la locacidn asi como los personajes fueron disefiados por medio
de computadoras.

Su objetivo es que el espectador tenga una experiencia inmersiva e
incluso pueda interactuar en la escena, menciona que el futuro del
periodismo se encuentra en la realidad virtual.

Una de las mas recientes creaciones de Nonny De la Pefia y Emblematic
Group es “Across the line”, una experiencia inmersiva la cual combina
videos de 360 grados con imagenes generadas por ordenado. En esta
pieza el usuario experimenta lo que pasa una persona que acude a un
centro de salud para que le realicen un aborto legal. Este trabajo mezcla
audios y videos grabados durante protestas anti abortos en varias
ciudades de los Estados Unidos para darle al espectador una vista en 3D
de lo que muchas mujeres padecen cuando intentan abortar.

Trayectoria
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Otro ejemplo de su trabajo de periodismo de
realidad virtual es “Project Siria”, en el cual
presenta una situacion real en la que una nifa
canta mientras explota una bomba.

Puedes ver sus trabajos en la pagina de
Emblematic: https://emblematicgroup.com/
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SANGRE EN
EL TAMESIS

Anne Perry

La autora britanica Anne Perry nos entrega
en este ftitulo una novela detectivesca,
desarrollada en un ajetreada ribera del rio
Tamesis de Inglaterra, donde el
comandante de la policia pluvial William
Monk trata de desentramar la terble
explosion del barco princess mary cuyo
hecho le cobra la vida a casi los 200
pasajeros e aqui donde se desarrolla la
investigacion cuyo objetivo es encontrar al
culpable todo esto en medio un ambiente
de complejidad ya que se involucra a
personajes poderosos e influyentes....sin
duda nos deja la duda de que sucedera.

EL PRINCIPE
DE LA NIEBLA

Carlos Ruiz Zafon

Carlos Ruiz Zafon novelista espariol relata
en esta historia de misterio y terror se
desarrolla en una casa que recién acaba
de comprar la familia Carver en la cual
existe el espintu de Jacob hijo de los
antiguos duefios de dicha casa que se
encuentra casi a la orilla de la playa y
cuenta con un jardin lleno de estatuas de
especto tenebroso. La muerte de Jacob el
espintu de la casa se va aclarando de poco
en poco con la aparicion de un diabolico
personaje el principe de la niebla capaz de
conceder cualquier deseo a una persona
con un precio muy alfo.. excelente historia
con un misterio sencillo pero que captura la
atencion.

POR: MARIO ARMANDO ESTRELLA ALVAREZ
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EL HUESPED

EL HUESPED Y OTROS
RELATOS SINIESTROS

Amparo Davila

Escrifora  orgullosamente ~ mexicana
Amparo Davila nos muestra el juego con
los terrores humanos, siendo el huésped
un elemento fantastico que en la historia
destruye la paz, la calma y la estabilidad de
una familia en especial en el personaje de
la esposa, esta historia trata de una familia
que se encuentra en un pueblo casi
incomunicados, el padre de dicha familia
lleva a la casa a este invitado que acaba
con la confianza de todos y siembra la
discordia fastidiando a los miembros de la
familia....sin duda cada lector puede
percibir de diferente manera a este
HUESPED.

LAS LUCES DE
SEPTIEMBRE
Carlos Ruiz Zafon

Esta historia se desarrolla en Francia en
los afios treinta en la casa de un fabricante
de juguetes de nombre Lazarus en dicha
casa la mayoria de las cosas estan
creadas por dicho inventor un cuervo, un
mayordomo mecanico de juguete son
algunas de las excentricidades, existe un
enigma en tormo a unas extrafias luces
que brillan entre la niebla que rodea el
islote del faro donde se encuentra la casa
de Lazarus, este y otros elementos tejen la
frama del misterio que unira a Irene e
Ismael  personajes principales que
quedaran para siempre unidos después
de un magico verano en Bahia Azul.
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POR: CLAUDIA ZUGEY GONZALEZ LOPEZ / SANDRA PAULINA PEREZ SANTILLAN

UPG recibe capacitacion de E-commerce,
en el programa: "Global Digital Talent”

CCortazar, Gto., noviembre de 2020. Lla
Universidad Politécnica de Guanajuato, a
través del Profesor Dario Medina del programa
de Ingenieria Automotriz y el Mtro. Victor
Manuel Marquez Villagran del drea de
Vinculacién, se capacita en el proyecto de
Aldeas Digitales Guanajuato 2020, donde
participan también por parte del estado de
Guanajuato: IECA - EDUCAFIN.

Es un curso de capacitacién, para obtener la
Certificacién “Global Digital Talent” (GDT) de
Alibaba Business School, donde se conocera y
estudiard la metodologia y tecnologia que
utilizan, enfocado principalmente en el
e-commerce

El proyecto “Aldeas Digitales Guanajuato”
tiene como objetivo formar e integrar un
equipo de especialistas en emprendimiento
digital, que les laman mentores y la funcién

de Alibaba Business School

después de la certificacién, sera capacitar un grupo
de 30 alumnos aproximadamente, que constituirdn
el capital humano base, para capacitar y
monitorear a los especialistas, que a su vez seran
los responsables de brindar asesoria y apoyo a
pequefas empresas tradicionales del estado de
Guanajuato, a fin de impulsar y acelerar su
incorporacion a la economia digital. Es un grupo de
aproximadamente 100 docentes de diferentes
instituciones de  educaciéon  superior de
Guanajuato.

La capacitacién se llevara a cabo durante los meses
de noviembre 2020 a febrero 2021 y serd
totalmente en linea, con actividades sincrénicas y
asincrénicas. Los participantes que concluyan
exitosamente el programa, y cumplan con los
criterios de evaluacion que define Alibaba Business
School, recibiran la acreditacion como “Certificador
en Transformacion Digital”.
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Se firmo convenio entre
Universidad de la Guajira .
de Colombiao S —————

Cortazar, Gto., a 8 de diciembre de 2020. De manera virtual, se llevd a cabo la firma de convenio entre la
Universidad Politécnica de Guanajuato y la Universidad de la Guajira de Colombia.

Entre los multiples beneficios, se encuentran: Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes de ambas
instituciones, para desarrollar su servicio social y/o residencias profesionales en sus instalaciones, en proyectos
derivados de este instrumento, de conformidad con la normatividad en materia de servicio social y/o residencia
profesional. De igual forma, promovery llevar a cabo estancias temporales de docentes e investigadores que asi lo
deseen para realizar proyectos en las instalaciones de la otra parte a la cual se encuentran adscritos.

En la parte de investigacion, se podran
desarrollar  proyectos conjuntos de
Firma de convenio ir.westigacién ‘ e innovacién
cientifico-tecnolégicas en las areas de
interés para ambas partes, Incluir a
profesores investigadores mexicanos vy
colombianos de reconocida experiencia
profesional para desarrollar los proyectos
de investigacion y desarrollo
cientifico-tecnolégico, humanistico y
cultural, para que participen en proyectos
conjuntos.

México - Colombia

El presente convenio, beneficiara el desarrollo de servicio social, estancias,
estadias asi como estancias temporales de docentes e investigadores, entre

ofros Respecto al Intercambio de informacion,

las universidades acuerdan en
intercambiar  informacién  cientifica,
técnica, estadistica, que permita la
realizacion de estudios o investigaciones
en materias de interés mutuo que faciliten
los intercambios académicos y de
estudiantes, guardando siempre Ia

Organizar 'y realizar conjuntamente cursos, seminarios, secrecia.

conferencias, simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres,

congresosy otros eventos académicos que sean de interés para el Este importante Convenio, suma a
personal de las universidades firmantes, asi como para terceros, crecimiento, internacionalizacién e
tener la posibilidad de realizar visitas guiadas con fines innovacion de nuestra comunidad
informativos o diddacticos. correcaminos.

#SoyUPG
#Somosinterns
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Recibe UPG
b, O “ reconocimiento
de |la Secretaria

at dela
y 6n de Cuentas

%coﬁzcuz;;}ziento -
gy de Transparencio
' ) y Rendicion de
Cuentas
POR:

CLAUDIA ZUBEY GONZALEZ LOPEZ
SANDRA PAULINA PEREZ SANTILLAN

Cortazar, Gto., a 25 de febrero de 2021. Con el proyecto, Digitalizacién de Procesos: estancias y
estadias, la Universidad Politécnica de Guanajuato recibié reconocimiento por esta buena practica
implementada en el 2020, innovando en el proceso, beneficiando altamente a la comunidad
universitaria, por parte de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La idea de esta mejora, surgio en el departamento de vinculacién con apoyo de la direccién de la
misma, para digitalizar el proceso y crear la cultura paperless; esto con el apoyo del drea de sistemas
de la universidad.

El diseio del nuevo modelo, es por parte del departamento de vinculacién con base a la
metodologia que se llevaba manualmente, para eliminar estos pasos y asi facilitar y agilizar los
mismos.

La iniciativa surgi6é derivado de que la universidad cuenta con una matricula de mas de 4,500
alumnos quienes de manera cuatrimestral (aunque no en su totalidad) realizan 2 estancias y estadias
(en total 3 practicas profesionales durante su trayectoria escolar), y todos estos proyectos se
entregaban en papel (original y copia) para ser recapturados en 2 ocasiones por el dpto. de
vinculacion por la falta de un disefio de software que facilitara el registro y seguimiento de los
mismos.

Para la creacién de esta buena practica galardonada, el departamento de sistemas crea desde cero
en el SIINE (sistema de la UPG), el médulo para la captura, exportaciéon y seguimiento de los
proyectos.

El departamento de sistemas implementa en un médulo de prueba a manera inicial de prueba y
error para que el area de vinculacion revise y valide el funcionamiento del mismo.

Una vez validado lo exporta al SIINE para que se vuelva funcional, capacitando en conjunto a los
involucrados.

Las mejoras de esta buena practica, se ven reflejadas en los siguientes beneficios:

. Se elimina la creacion de expedientes cuatrimestrales por alumno

. Se elimina la impresién y copias de los proyectos

. Eliminacion de captura manual en sistema y Microsoft office

. Interaccion inmediata por e-mail con el empresario

. Atencién virtual

. Creacién de data base virtuales

. Se deja de atender fisicamente a mas de 1000 usuarios cuatrimestralmente en 2 areas
. Emision de documentacion oficial al instante

. Consulta en tiempo real de los proyectos

Felicitamos ampliamente a los impulsores de este proyecto: Lic. Alberto Carapia Torres, Jefe del
departamento de Vinculacién, a la Ingeniera Silvia Maria Alvarez Martinez, del 4rea de Sistemas y
finalmente a la Directora de Vinculacién, Dra. Dolores Alvarez Orozco, por el impulso del mismo.
#SomosCorrecaminos
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UPG rinde protesta como miembro del Comitée
Nacional de Cuerpos Académicos, Investigacion
y Posgrado de la DGUTyP

Cortazar, Gto., a 25 de febrero de 2021. El dia de hoy, se instald el [t
Comité Nacional de Cuerpos Académicos, Investigacion y Posgrado UPG rinde protesta
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y oot
Politécnicas, donde la Universidad Politécnica de Guanajuato, tomo
protesta como miembro del mismo, para participar en el equipo de

Programas de Calidad y Servicios Tecnoldgicos.

La representacion de UPG, estuvo a cargo del Mtro. Hugo Garcia
Vargas, Rector de esta casa de estudios.

Visita de evaluacion a Ingenieria en Biotecnologia
para su proceso de acreditacion ante CACE

Cortazar, Gto., a 25 de marzo de 2021.
Concluyé la visita del Consejo de
Acreditaciéon de la Enseflanza de la
Ingenieria A. C. (CACEl) donde se
evaluaron diversos aspectos de
Ingenieria en Biotecnologia, tales
como: programa educativo, personal
académico, servicios, infraestructura
entre otros; todo ello con la finalidad
, de brindar la mejor educacién a
: ' ' nuestros estudiantes, al sumarse este
iPhone de Blanca F 4 n ' programa educativo a la certificacion
= " de programas de buena calidad de la
UPG, MAURA G.. P Juan Caudillo  Victor Mrquez  Sergio Saldaia Universidad Politécnica de
Guanajuato. Los comentarios finales
fueron satisfactorios, siempre en pro
de una mejora en la calidad. Se estd a
la espera de recibir la certificacion por
&0 wwwupgtoedumx parte de CACEL

#OrgulloCorrecaminos

POR:
CLAUDIA ZUGEY GONZALEZ LOPEZ
SANDRA PAULINA PEREZ SANTILLAN
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Conferencia:
Analisis de Tendencias Globales y su impacto en el entorno
laboral y habilidades futuras. Mapa al 2030

Se impartio en UPG

la conferencia:

Andlisis de

Tendencias Globales

y su impacto en el

entorno laboral y

habilidades futuras.

Mapa al 2030 POR:

CLAUDIA ZUGEY GONZALEZ LOPEZ
SANDRA PAULINA PEREZ SANTILLAN

Cortazar, Gto., 23 de febrero de 2021. Bajo la
experiencia y trayectoria de la Dra. Claudia Quirds
Fernandez, Analista de Tendencias y Future
Strategist Internacional, se impartié la conferencia
Mapa al 2030, con un andlisis detallado de
tendencias globales y su impacto en el entorno
laboral y habilidades futuras, a personal académico
de la Universidad Politécnica de Guanajuato e
invitados de escuelas adyacentes a la Comisién
Estatal para la Planeaciéon de la Educacién Superior
en Guanajuato

Importantes conocimientos, se desarrollaron a lo
largo de los casi sesenta minutos de exposicion,
donde se plantearon diversos escenarios que
impactaran al mundo en diferentes sectores y
momentos, para los cuales se debe tener una
preparacién que permita adaptarse y desarrollar
nuevas competencias que se pueden generar
desde el aula.

Se abordé el panorama laboral al 2025, donde
habra nuevos trabajos que emergeran y otros que

serdn desplazados, destacando los siguientes con
una demanda creciente:

HOrgt
Correcamin

« Cientificos y analistas de datos
«Especialistas en inteligencia artificial

y automatizaciéon de modelos analiticos
« Especialistas en Big Data
» Marketing Digital y Especialistas en Estrategia
« Especialistas en Procesos de Automatizacion
« Profesionistas en Desarrollo de Negocios

Entre otras importantes actividades laborales.

Se hablé de los factores que definirdn la
competitividad de un pais de cara al 2025, destacando
tres primordialmente: Conocimiento necesario para
descubrir, comprender y construir nuevas tecnologias;
factor Tecnoldgico con un contexto general que
permite el desarrollo de la tecnologia digital y por
ultimo el factor Future Readiness que es el nivel de
preparacion y velocidad de un pais para aprovechar la
transformacién digital, capacidad de innovar. En este
sentido, México se encuentra en el lugar 54.

Una visién y andlisis que fue de alto impacto en cada
uno de los asistentes a la conferencia virtual, que
seguramente permeard en la comunidad universitaria
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Comunidad Estudiantil evalua
la calidad y calidez de los servicios en UPG

Cortazar, Gto., a 25 de febrero de 2021. Con la
finalidad de mejorar en la calidad y calidez de
los servicios de la Universidad Politécnica de
Guanajuato, se realizaron foros con la
comunidad estudiantil, para recabar sus
opiniones y realizar acciones de mejora.

En dias pasados, se lanzé una convocatoria a
los diferentes turnos y modalidades de la
comunidad estudiantil de la UPG, para recabar
informacién que permitiera realizar mejoras en
los servicios universitarios, asi como la calidez,
atencién y rapidez con la que se brindan.

Evaluacion de Calidad y Calidez en el
Servicio UPG

Con una pldatica con el Mtro. Hugo Garcia
Vargas, Rector de UPG, los estudiantes
pudieron expresar sus diferentes inquietudes
en los foros que fueron moderados por la
comunidad estudiantil, dejando asentados
diferentes puntos, que permitirdn atenderles
siempre con innovacién, mejora y calidez

Comienza Proceso
de Admision en UPG

POR:
CLAUDIA ZUGEY GONZALEZ LOPEZ
SANDRA PAULINA PEREZ SANTILLAN

Cortazar, Gto., a 6 de marzo de 2021. Con
una nueva forma de ingreso, alrededor de
600 aspirantes comenzaron su proceso de
Comienza Proceso de 47 I admision en la Universidad Politécnica de
Admision en UPG Guanajuato.

ﬂ\/‘b Este sdbado seis de marzo, el Mtro. Hugo
Garcia Vargas, Rector de UPG, dio la
bienvenida a los aspirantes, compartiendo el
modelo educativo de la universidad, asi
como reconociendo el esfuerzo de los
aspirantes que desde el 27 de febrero y 6 de
marzo comenzaron con esta nueva
modalidad de admisién.
Cabe mencionar que el proceso de admisién
concluye el 26 de julio, tiempo en el que
podrds adquirir tu ficha en la pdgina
upgto.edu.mx.




O ALC

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

Si deseas publicar articulos en nuestra revista
envianos tu informacion a nuestra direccion
de correo: gaceta@upgto.edu.mx

Nosotros le enviaremos una notificacion de su
registro para que pueda empezar a enviar sus
articulos.

Importante: solo se consideraran aqguellos
articulos que se adhieran a los siguientes
lineamientos:

Articulos inéditos en medios electronicos
(NO deben haber sido publicados en internet
anteriormente, aungque si pueden haber
aparecido en publicaciones impresas);

Con una extension minima de 1,500
palabras;

Que incluya referencias y citas;

Puede incluir sus propias imdagenes, en
tanto cuente con los derechos necesarios
para ello.
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