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Declaracion de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad
Politécnica de Guanajuato (UPG)

La UPG se esfuerza por asegurar la igualdad en todos los aspectos de su
desarrollo académico, laboral y de servicios a la comunidad en materia de
educacion profesional.

Las desigualdades existen en mdltiples categorias de identidad que se
interrelacionan, como las siguientes: género, orientacion sexual, embarazo, edad,
clase social, color de piel, condicion de salud, casta, origen étnico, idioma o
lengua, estatus de ciudadania, religion y capacidad.

La desigualdad de género es un obstaculo significativo en todas las dimensiones
de la diversidad, y la UPG emprende decididamente iniciativas especificas para
garantizar que su trabajo promueva la igualdad de género, tal como lo sefiala la
norma NMX-R-025-SCFI-2015 en la cual la UPG se encuentra certificacda.

Incorporamos la perspectiva de género y no discriminacién en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion. Ademas, garantizamos la
igualdad salarial, la implementacién de acciones para prevenir y atender la
violencia laboral, y realizamos acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral
y familiar, entre nuestro personal administrativo y académico, con igualdad de trato
y de oportunidades.

Tratar a todas las personas con respeto, dignidad vy justicia es fundamental para
cumplir nuestra responsabilidad educativa. Esto contribuye a un entorno laboral
seguro y sano, y promueve el compromiso, la apertura y la transparencia.

La UPG promueve incansablemente una cultura laboral, por medio del cédigo de
conducta y el cédigo de ética, que fomenta el respeto, la diversidad y la inclusion.
La inclusion de todas las personas y de las ideas que estas generan es uno de los
grandes motores de nuestra mision como institucion.

Los mecanismos de promocion de nuestra Universidad se encuentran
identificados en todas las plataformas tecnoldgicas, en nuestros métodos y
procesos de ensefianza, en nuestra pagina web, en nuestros comunicados y en
todas nuestras acciones destinadas a la formacion de nuestros Alumnos, Padres
de Familia, Profesores, Administrativos y toda la comunidad relacionada con la
Institucion.
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