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La Norma Mexicana NMX-R-025-SCH-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion es una certificaciéon voluntaria que reconoce a los
centros de trabajo que cuentan con préacticas de igualdad laboral y no
discriminacion que favorecen el desarrollo integral de sus colaboradoras
y colaboradores.

Pueden obtenerla organizaciones del sector publico, privado y social, de
cualquier tamafio y giro, que se encuentren ubicadas en la Republica Mexi-
cana, en todo momento del afio.

Algunos ejemplos de las préacticas que incluye la norma son:

* Procesos de reclutamiento, seleccidon y capacitacion de per-
sonal, con igualdad de oportunidades.

* Medicion del clima laboral.

* lgualdad salarial y de prestaciones.

* Uso de lenguaje incluyente, no sexistay accesible.

+ Salasde lactancia.

» Hexibilizacion de horarios de trabajo.

» Licencias de paternidad.

* Medidas para apoyar necesidades de cuidado que contemplen
la diversidad de familiasy hogares.

» Accesibilidad de espacios fisicos.

* Mecanismos para prevenir, atender y sancionar la discrimina-
cion y la violencia laboral.

Para certificarse, los centros de trabajo deben ser auditados en el cumpli-
miento de los requisitos por un organismo de certificacion acreditado por
la Entidad Mexicana de Acreditacion A. C.

H documento completo de la norma puede descargarse en:
www.gob.mx/normalaboral

Las condiciones en las que operan las organizaciones se enriquecen, prin-
cipalmente, por el compromiso que asumen para la mejora continua y los
beneficios que generan paralasy los trabajadores, por ejemplo:

a) Como empresau organizacion:

1. Ambientes de trabajo a favor de la diversidad, igualdad e inclusion;
con oportunidadesy libres de discriminacion.

2. Mejorar la imagen corporativa, y la responsabilidad empresarial, al
asumir un mayor compromiso con su personal en beneficio de una
sociedad mejor.

3. Mayor compromiso, lealtad e identidad por parte del personal hacia
la organizacion.

4. Imagen positiva del centro de trabajo y sus productos o servicios
ante el mercado.

5. Cuatro afios de uso del distintivo de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCH-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

6. Puntos adicionales en caso de participar en licitaciones publicas, de
acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

b) Como capital humano:
1. Atraccidony permanenciade talentos.
2. Menor incidencia de practicas discriminatorias.
3. Proteccién de los derechos laboralesy humanos.
4. Facilidad en el equilibrio entre las responsabilidades familiares,
laboralesy personales.

5. Climalaboral favorable para la mejora continua.
6. Disminucion de la rotacién del personal.
7. Disminucion de la segregacion ocupacional y salarial.
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1. Conocer los requisitos de la Norma

Mexicana NMX-R-025-SCH-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon
y realizar una autoevaluacion para de-
tectar el nivel de cumplimiento de tu
organizacion. Consultalos en:

www.gob.mx/normalaboral

Contar con una politica, procesos y
practicas de igualdad laboral y no dis-
criminacion, asi como evidencias de su
aplicacion.

. Registrar su participacion ante el Conse-

jo Interinstitucional.

Recibir una auditoria de certificacion
y obtener al menos 70 puntos de los
100 posibles por parte de un organismo
acreditado.

Enviar copia del certificado al Consejo
Interinstitucional y obtener el derecho al
uso de la marca.

Programar una visita de vigilancia antes
de cumplir dos afios de haber recibido el
certificado.



http://www.gob.mx/normalaboral
http://www.gob.mx/normalaboral
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Ademas de lograr la certificacion como centro de trabajo podras alcan-
zar un nivel de reconocimiento mayor con la implementacién de me-
didas de nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas, que
promuevan la presencia de mujeres en la organizaciéon y sus puestos
directivos, de personas con discapacidad, la existencia de una figura
mediadora y el fomento de la igualdad y no discriminacién entre el per-
sonal y sus familias.

Certificado 70 a 100 puntos

Certificado Bronce
de 70 a100 puntos + 2 medidas de nivelacion,
inclusién o acciones afirmativas.

Certificado Plata
de 70 a 100 puntos + 3 medidas de nivelacion,
inclusién o acciones afirmativas.

Certificado Oro
de 70 a100 puntos+ 4 0 5 medidasde
nivelacion, inclusién o acciones afirmativas.

Para mayor informacion consulta:
www.gob.mx/normalaboral

Consejo Interinstitucional

Institut o Nacional delas Mujeres
Direccién General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
Direccion del Modelo de Equidad de Género
(55) 5322 4200 ext. 3404, 3403 y 3401
igualdadlaboral@nmujeres.gob.mx

www.gob.mx/inmujeres

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Direccién General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores
Direccion de Igualdad Laboral
(55) 2000 5300 ext. 63562
igualdadlaboral@stps.gob.mx
www.gob.mx/ stps

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Direccién General Adjunta de Vinculacion, Programas Educativos y Divulgacion
Direccion de Vinculacién, Asuntos Internacionales y Programas Compensatorios
(55) 5262 1490 ext. 5503, 5241, 5236, 5234 y 5232
igualdadlaboral@conapred.org.mx
www.conapred.org.mx

STPS | [F INMUJERES ﬁy Consesn NACIONAL PARA

®  Prevenir LA DiscrIMINACION

ARLA DEL TRABAICO X INSTITUTO NACIONAL 1 LAS MUTERES

¥ PHEVISION SOCIAL

NMX-R-025-SCFI-2015


mailto:igualdadlaboral@inmujeres.gob.mx
http://www.gob.mx/inmujeres
mailto:igualdadlaboral@stps.gob.mx
http://www.gob.mx/stps
mailto:igualdadlaboral@conapred.org.mx
http://www.conapred.org.mx/
http://www.gob.mx/normalaboral

ESTATUS DE CERTIFICACION
UPG

Implementar | Auditoria interna T
Autoevaluaciony procesos y practicas Auditoria de

Diagndstico de para el (Se realizo en el certificacion

LY 4 g . de
Autoevaluacion cumplimiento de los Ll . .
ut requisitos noviembre) 14 de Diciembre

Certificacion /




14 Puntos de la norma Requisito de la norma éSabias qué esta haciendo la Universidad?

v' Se cuenta con politica de Igualdad Laboral y no discriminacion (también en
sistema Braille).
Politica de igualdad »> Contar con una Politica de igualdad v se difundié la politica y la puedes consultar en la pagina de la universidad.

laboraly no laboral y no discriminacion en el centro T s
discriminacion de trabajo o equivalente http://www.upgto.edu.mx/comite de igualdad.php

N

Comité
com

igualdad laborél

no discriminacién

. . / . 7 . . . . .7
Medicion del > Medir el clima laboral y no Se realizd una e,ncuesta de clima laboral y no discriminacion, se
complementara con personal que falta por contestarla para formular un

clima laboral Discriminacion en el centro de trabajo. ST g

» Contar con un grupo, comision o Comité
grupo, v' Se cuenta con un comité de igualdad y no discriminacion.

Comité para la encargado de la vigilancia del desarrollo v, correo se difundié quienes son los miembros del comité, para mayor
igualdad y no e implementacién de précticas de referencia puedes consultar en la pagina de la universidad.

discriminacion igualdad laboral y no discriminacién en

. http://www.upgto.edu.mx/comite de igualdad.php
el centro de trabajo.




14 Puntos de la norma Requisito de la norma é¢Sabias qué esta haciendo la Universidad?

v" En la publicacién de vacantes se elimina como requisito el género,
edad, se prohibe todo tipo de pruebas de embarazo y/o VIH como
requisito.

v'  Se agrega la siguiente declaratoria: “La Universidad Politécnica de
Guanajuato no hace distincidn de género, necesidades educativas
especiales, raza, religion u orientacion sexual en la participaciéon de
nuestros servicios educativos”.

T e e » Contar con un proceso de reclutamiento
miento y seleccion y seleccidn de personal sin
de personal sin discriminacion y con igualdad de
discriminacion .
oportunidades.

Auditoria interna
en materia de > Realizar una auditoria interna. v La auditoria interna se llevara acabo la segunda semana de
igualdad Y no octubre.
discriminacion

» Contar con procesos de formacion,

Capacitacion
con igualdad de capacitacion, adiestramiento y con

oportunidades igualdad de oportunidades.

v" Se cuenta con un plan de capacitacién acorde al perfil de cada
puesto.




14 Puntos de la norma Requisito de la norma éSabias qué esta haciendo la Universidad?

v" Adicionalmente se cuenta con un programa ADN que brinda la facilidad de tener 30
» Realizar acciones para la minutos para realizar actividades fisicas.

Corresponsabilidad corresponsabilidad en la vida v" Se cuenta con Lactario para facilitar y fomentar la lactancia en nuestras compafieras
en la vida laboral. correcaminos.

familiar y personal laboral, familiar y personal con

igualdad de oportunidades.

v" Se difundié mediante correo electrdnico el acceso al manual de comunicacidn no sexista,
mismo que puedes consultar en la pagina de la Universidad, asi como la Hoja Técnica y el
Decalogo para el buen uso del lenguaje incluyente.

v' El IMUG ofrecerd una capacitacion sobre lenguaje incluyente para el personal.

Se cuenta con un espacio en la pagina web de la UPG exclusivo para informacién sobre la

» Utilizar lenguaje incluyente, no

Lenguaje incluyente, i .
no sexistay de sexista y accesible. v

forma accesible Norma de Igualdad laboral y No discriminacion
http://www.upgto.edu.mx/comite de igualdad.php

v" Se ha capacitado a miembros del comité de igualdad laboral y no discriminacién en tépicos
» Contar con un plan de capacitacidony especificos de discriminacién e igualdad laboral.

ﬂ senigt??:;?c':fg ybre sensibilizacion en igualdad laboral y v' La Universidad forma parte del programa Conéctate dirigido por CONAPRED en donde se
o ' Ill:l dllo i o | discrimi .. | | ha capacitado personal docente y administrativo

” igg?sczmiia?:ri-zny s i e v'  Se estan realizando platicas informativas con cada una de las areas para sensibilizar sobre
del centro de trabajo. la norma de igualdad laboral y no discriminacidn



../HIPERVÍNCULO PARA TRIPTICO/Hoja técnica para el buen uso del lenguaje incluyente.pdf
../HIPERVÍNCULO PARA TRIPTICO/Decálogo para el buen uso del lenguaje incluyente.pdf
../MATERIAL/Decálogo para el buen uso del lenguaje incluyente.pdf

14 Puntos de la norma Requisito de la norma é¢Sabias qué esta haciendo la Universidad?

v" La Universidad cuenta con un protocolo de atencién para posibles casos de discriminacién

» Mecanism regulacion r

Mecanismos y requlaciones eca .S 0sy regulac 0. €s para y violencia laboral. Se difundio via correo el acceso al protocolo de atencion.

para prevenir, atender y prevenir, atender y sancionar las v’ Se cuenta con la figura de Obudsperson ( Samuel Ruiz Tello) quien atiende los casos a
d_s.angiqnarﬁréctipatls de practicas de discriminacion y través del correo electronico igualdadlaboral@upgto.edu.mx

Iscriminacion y violtencia . . v o .z s . q 5

laboral violencia laboral en el centro de Consulta protocolo y mas |nforrT'1aC|on e'n la pagina de la Universidad.
. http://www.upgto.edu.mx/comite de igualdad.php
trabajo.
v" Enla Universidad el instituto Guanajuatense para las personas con discapacidad realizo
un diagnostico de accesibilidad de la infraestructura del cual se realizaron acciones.
. o . ore / . . . . . . .
Sl > Contar con accesibilidad en los La Universidad cuenta con espacios accesibles, en las acciones encaminadas se considera

la accesibilidad de la segunda planta de biblioteca, por lo pronto se considerara un
espacio en la planta baja para atencion de personal o alumnos con capacidades diferentes
para no ponerlos en riesgo.

en el centro
de trabajo

centros de trabajo.

) ) . - v" Nos regimos bajo el codigo de ética para el servidor publico del Estado de Guanajuato el
> Existencia de un cédigo de ética o cual puedes consultar en el banner del Comité de Igualdad Laboral.
equivalente. http://www.upgto.edu.mx/docs/normatividad/codigo_etica.pdf



mailto:igualdadlaboral@upgto.edu.mx
http://www.upgto.edu.mx/comite_de_igualdad.php

14 Puntos de la norma Requisito de la norma | ¢Sabias qué esta haciendo la Universidad?

ASCETWSG}{ » Garantizar la igualdad salarial y
permanencia

con igualdad de otorgamiento de prestaciones y
oportunidades compensaciones al personal.

v" La Universidad no hace distincién alguna en el otorgamiento de prestaciones ya que
se apega a tabulador estatal y prestaciones contractuales generales.

v' La Universidad cuenta con un proceso de ascenso estipulado en RIPPPA para
personal académico, y esta en revision los Lineamientos de Seleccion Admision y
Igualdad salarial » Contar con procesos de ascenso y Ascenso del Personal Administrativo.

(incluye prestaciones permanencia con igualdad de
y compensaciones) oportunidades.




