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Linea Estratégica Objetivo Indicador Porcentaje de Observaciones
cumplimiento (%) (En caso de no haber cumplido la meta, favor de escribir una justificacion
claray precisa).
Meta 1: Dar a conocer al personal del . o o . L N
. . e . Servidores publicos con conocimiento Los trabajos se realizaron con los recursos con los que se cuenta, la alta rotacion del
Universidad Politécnica de Guanajuato, la . 80% Lo - - o
. de la normativa. personal de la Universidad afecta a los tranbajos de fortalecimiento y seguimiento.
Ley de Archivos del Estado
Aportar los conocimientos necesarios a los L
., o, . - . . Meta 2: Actualizacion de la estructura . . . . L L.
1 Formacion, capacitacion y servidores publicos de la Universidad funcional oreanica Organigrama funcional actualizado 100% Los trabajos se realizarén en cinjunto con el area de Desarrollo Humano
asesoria (Profesionalizacion) Politécnica de Guanjuato para la correcta g
organizacion de los archivos de tramite.
Meta 3: Instalar el Grupo Interdisciplinario de Acta de Instalacién 0% El GI no se ha podido instalar debido a la alta rotacién del personal, modificacion de
Universidad Politécnica de Guanajuato ? estructura, ademas del Cambio del titular de Rectoria de esta Universidad.




