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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERD A:

Unico. De conformidad con los articulos 116 fraccién III y 95 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 63 fraccién XXI y 86
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, 58 y 64 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, se designd al ciudadano licenciado Héctor
Tinajero Muifioz, para ocupar el cargo de Magistrado Propietario del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, en materia penal,
por el término de siete afios, que se contara a partir del momento en que
rinda su protesta.

GUANAJUATO, G70., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DiPUTADA ARELELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

DipuTADO JUAN CARLO LC TARA MONTOYA DIPUTADO J ESUS Vl/ O HERRERA
. Secret,
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. De conformidad con los articulos 116 fraccién III y 95 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 fraccién XXI, pdrrafo
cuarto, 85 y 86 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; v 63
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, se designé a la
licenciada Ma. Cristina Cabrera Manrique, para ocupar el cargo de
Magistrado Supernumerario del Supremec Tribunal de Justicia del Estado de
Guanajuato, por el término de siete afios, que se contard a partir del momento
en que rinda su protesta.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DiPUTADA ARc/ELlA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

Q% ] i

T
cAr?M{A MONTOYA DipUTADO m}s Z{/I O HERRERA
i Segu\ o Sécreétario
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. De conformidad con los articuios 63 fraccion XXI y 87 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, asi como 75, 77 y 94
de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, se reelige
a la ciudadana licenciada Carolina Orozco Arredondo, en el cargo de

Magistrada Propietaria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DiPUTADA ARCE)/A MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

< > ﬂf*j |-

DipuTADO JUAN CARLDOS A ANTARA MONTOYA DIPUTADS J. JESUS/OVIEDO HERRERA
_/Prim rS;e etario Segundo’Secretario
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA: -

Unico. De conformidad con los articulos 63 fraccién XXI y 87 de la
Constitucidon Politica para el Estado de Guanajuato, asi como 75, 77 y 94
de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, se reelige
al ciudadano licenciado José Luis Aranda Galvén, en el cargo de

Magistrado Propietario del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DipuTADA ARCELIK MARIA GONZALEZ GONZALEZ
residenta
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamento en el articulo 63 fracciones XVIil y XXVIIl de la Constitucion
Politica para el Estado, en refacién con el articulo 23 fraccion 1X de la Ley de Fiscalizacién Superior
del Estado de Guanajuato, abrogada mediante el decreto nimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado numero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 y el articuio Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declara revisada la cuenta publica del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato, correspondiente al primer y segundo trimestres del ejercicio fiscal del afio 2015,
con base en-el informe de resultados formulado por el entonces Organo de Fiscalizacién Superior,
ahora Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Se tienen por solventadas y atendidas todas las observaciones y recomendaciones
contenidas en el informe de resultados.

Con fundamento en el articulo 48 de Ia abrogada Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promovera las acciones necesarias
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el dictamen t&cnico
Juridico contenido en el informe de resultados.

Se ordena dar vista del informe de resuitados al Consejo General del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, a fin de gue con base en el dictamen t&cnico
jurldico contenido en el informe de resultados, se proceda al fincamiento de las responsabilidades
administrativas a que haya lugar, informando a la Auditor{a Superior del Estado de Guanajuato de
las acciones realizadas para ello, con objeto de que esta Ultima realice el seguimiento
correspondiente.

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

De igual forma, se ordena la remision del presente acuerdo junto con su dictamen y el
informe de resultados al Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Guanajuato, asl como a la Auditorfa Superior del Estado de Guanajuato, para los
efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DIPUTADA ARGELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

4@//

DIPUTADO JUAN CARLOS ALCANTARA MONTOYA DIPUT(—fQ JEsy IEDO HERRERA

er Secretario etario
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERD A:

Unico. Con fundamento en el artfculo 63 fracciones XIX y XXVl de la Constitucién Politica
para el Estado, en relacion con el articulo 23 fraccion IX de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Guanajuato, abrogada mediante el decreto nimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 y el articulo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas publicas municipales de Silao de la Victoria, Gto., correspondientes
a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ejercicio figscal det afio
2014, con base en el informe de resultados formulado por el entonces Organo de Fiscalizacién
Superior, ahora Auditorfa Superior del Estado de Guanajuato,

Con fundamento en el articulo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promovera las acciones necesarias
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el dictamen técnico
juridico contenido en el informe de resultados.

Se ordena dar vista de! informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Silao de la
Victoria, Gto., a efecto de que se atiendan las observaciones que no se solventaron, asf como las
recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que estabiece el articulo 23 fraccion Xi
de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato aplicable al presente caso.
Asimismo, para que con base en los dictamenes de dafios y perjuicios y técnico juridico contenidos
en el informe de resultados, se ejerzan las acciones civiles que procedan ante la autoridad
competente, en el término seflalado en el articulo 52 de la citada Ley; y se proceda al fincamiento
de las responsabilidades administrativas a que haya lugar, informando a la Auditorfa Superior del
Estado de Guanajuato de las acciones realizadas para ello, con objeto de que esta Gltima realice el
seguimiento correspondiente.

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion
en e Periddico Oficial de! Gobierno del Estado.

De igual forma, se ordena la remisién de! presente acuerdo junto con su dictamen y el

informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Silao de la Victoria, Gto., y a ta Auditorla
Superior del Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DA ARCEYIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

DIPUTADO JUAN CARL ALGANTARA MONTOYA DiPUT oJ JESU lEDO HERRERA
rither Secretario Segunde’Sgdretario
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamento en el articulo 63 fracciones XIX y XXVl de ta Constitucion Politica
para el Estado, en relacion con el articulo 23 fraccion IX de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Guanajuato, abrogada mediante el decreto niimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado numero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 y el articulo Tercero Transitoric de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas publicas municipales de Tarimoro, Gto., correspondientes a los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del gjercicio fiscal del afio 2014, con base en el
informe de resultados formulado por el entonces Organo de Fiscalizacién Superior, ahora Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato.

Con fundamento en los articulos 48 y 49 de la abrogada Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promovera las acciones
necesarias para el fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el
dictamen técnico juridico contenido en el informe de resultados; y pondré en conocimiento del
Ministerio Ptblico los hechos probablemente constitutivos de delitos cometidos en perjuicic de la
administracién y hacienda publicas del municipio de Tarimoro, Gto., por quien o quienes resulten
responsables, coadyuvando con dicha autoridad en la investigacion.

Se ordena dar vista del informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Tarimoro,
Gto., a efecto de que se atiendan ias observaciones que no se solventaron en su fotalidad, asi
como las recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que establece el articulo 23
fraccion X! de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato aplicable al presente
caso. Asimismo, para que coh base en los dictamenes de dafios y perjuicios y técnico juridico
contenidos en el informe de resultados, se ejerzan las acciones civiles que procedan ante la
autoridad competente, en el término sefialado en el articulo 52 de la citada Ley, y se proceda al
fincamiento de las responsabilidades administrativas a que haya lugar, informando a la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato de las acciones realizadas para ello, con objeto de que esta
Gltima realice el seguimiento correspondiente.

Remitase el presente acuerdo 4l titular del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion
en el Pertédico Oficial del Gobierno del Estado.

De igual forma, se ordena la remision del presente acuerdo junto con su dictamen y el

informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Tarimoro, Gto., y a la Auditorfa Superior del
Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

W
DiPUTADO JUAN CA OVIERO HERRERA
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamento en el articulo 63 fracciones XIX y XXVIil de la Constitucién Politica
para el Estado, en relacion con el articulo 23 fraccion IX de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Guanajuato, abrogada mediante ei decreto numero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, pubficado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 y el articulo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas publicas municipales de Santiago Maravatio, Gto,
correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del
gjercicio fiscal del afio 2014, con base en e informe de resultados formulado por el entonces
Organo de Fiscalizacion Superior, ahora Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Con fundamento en el articulo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promoverd las acciones necesarias
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el dictamen tecnico
juridico contenide en el informe de resultados,

Se ordena dar vista del informe de resultados al ayuntamiento del municipic de Santiago
Maravatio, Gto., a efecto de que se atiendan las observaciones que no se solventaron en su
totalidad, asi como las recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que establece ¢!
articulo 23 fraccion Xl de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato aplicable al
presente casoc. Asimismo, para gue con bhase en el dictamen técnico juridico contenido en el
informe de resultados, se proceda al fincamiento de las responsabilidades administrativas a que
haya lugar, informando a la Auditorfa Superior del Estado de Guanajuato de las acciones
realizadas para ello, con objeto de que esta Ultima realice el seguimiento correspondiente.

Remitase el presente acuerdo al titular de! Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion
en el Periédico Oficial del Gabierno del Estado.

De igua!l forma, se ordena la remision del presente acuerdo junto con su dictamen y el

informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Santiago Maravatio, Gto., y a la Auditoria
Superior def Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GT0., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DIPUTADA ARC
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERD A:

Unico. Con fundamento en el articulo 63 fracciones XIX y XXVl de la Constitucién Politica
para el Estado, en relacion con el articulo 23 fraccién IX de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Guanajuato, abrogada mediante el decreto nimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 vy el articulo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas publicas municipales de Purfsima del Rincon, Gto,
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del ejercicio fiscal del
afio 2014, con base en el informe de resuttados formulado por el entonces Organo de Fiscalizacién
Superior, ahora Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Con fundamento en el articulo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato, el Auditor Superior de!l Estado de Guanajuato promovera las acciones necesarias
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el dictamen técnico
jurldico contenido en el informe de resultados.

Se ordena dar vista del informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Purisima
del Rincon, Gto., a efecto de que se atiendan las observaciones que no se solventaron, asl como
las recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que establece el artlcuto 23 fraccién
Xl de ia Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Guanajuato aplicable al presente caso.
Asimismo, para gue con base en el dictamen técnice juridico contenido en el informe de resuitados,
se proceda al fincamiento de las responsabilidades administrativas a que haya lugar, informandoe a
la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato de las.acciones realizadas para ello, con objeto de
gue esta Ultima realice el seguimiento correspondiente,

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

De igual forma, se ordena la remisién del presente acuerdo junto con su dictamen y el

informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Purisima del Rincdn, Gto., y a la Auditoria
Superior de! Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DipuTADA ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

IEDO HERRERA
retario
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamento en el artlculo 63 fracciones XIX y XXV de la Constitucion Politica
para el Estado, en relacion con el articulo 23 fraccion IX de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Guanajuato, abrogada mediante el decreto nimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niimero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 y el articulo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas pulblicas municipales de Purisima del Rincon, Gto,
correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de!
ejercicio fiscal del aflo 2014, con base en el informe de resultados formuiado por el entonces
Organo de Fiscalizacion Superior, ahora Auditorla Superior del Estado de Guanajuato.

Con fundamento en el articulo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promovera las acciones necesarias
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el dictamen técnico
jurldico contenido en el informe de resultados.

Se ordena dar vista del informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Purisima
del Rincén, Gto., a efecto de gue se atienda la observacién que no se solventd, asi como las
recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que establece el articulo 23 fraccion Xi
de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato aplicable al presente caso.
Asimismo, para que con base en |os dictamenes de dafios y perjuicios y técnico juridico contenidos
en el informe de resultados, se ejerzan fas acciones civiles que procedan ante la autoridad
competente, en el término sedalado en el articulo 52 de Ia citada Ley; y se proceda al fincamiento
de las responsabilidades administrativas a que haya lugar, informando a la Auditorfa Superior del
Estado de Guanajuato de las acciones realizadas para ello, con objeto de que esta Ultima realice el
seguimiento correspondiente.

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

De igual forma, se ordena la remisién del presente acuerdo junto con su dictamen y el
informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Purisima del Rincén, Gto., vy a la Auditoria
Superior dei Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

<>/Iy/ | /W\ i
DIPUTADO J. JESU IEDO HERRERA
Seﬁgn

etario
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernadcr Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones Il y XXVIy 792 de la Consfitucion Poilitica para el Estodo de
Guanagjuato; y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 20. y %0. de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El desarrollo cientifico y tecnoldgico de un pais o una regidn debe ser
visudlizado como parte de un sistema mayor, es decir, por su Sistema de
Innovaciéon, el cual existe v hace sentir sus efectos en el macro sistema socio-
econdmico, de manera inevitable; por lo gue es imperative identificarlo,
analizarlo, entenderlo, v formalizar su gobemanza para poder reforzar sus
compcecnentes y orientarlo hacia los objetivos estratégicos de la regién o pais.

Con este antecedente, el Poder Ejecutivo promovié ante el Congreso del
Estado la creacidn del Sistema de Innovacidn del Estado de Guanagjuate, SIEG, vy
de la Secretaria de Innovacién, Ciencia vy Educacion Superior. Ello, o través del
establecimiento de un organismo rector de los esfuerzos coordinados en
educacién superior, investigacion y desarroilo tecnolégico, asi como el desarrollo
empresarial, enfocados hacia fa creacidn y utilizacion éptima del conocimiento,
que favorezca la evolucion y el desarrollo socio-econémico del estado teniendo
como principal eje la innovacion.,

El SIEG demandard de una gran capacidad de accion transversal de la
educacion, la investigacidn y del desarrolio tecnoldgico tanto entre los sectores
sociales y econdmicos como en el académico y gubernamental, gue deberdn
permitir la formulacién y ejecucién de politicas, programas y proyectos con visidon
intfegral, bajo un esquema de acuerdo y compromiso de los distintos actores que
participan en él. ‘

En atencidn a este propdsito ya materializado en el Decreto Legislativo
numero 64 —publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niumero
208, Décima Quinta Parte, del 29 de diciembre de 2015—, de la Sexagésima
Tercera Legislatura, por el que se reforman y adicionan, destacadamente,
diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo v de la Ley de
Educacidn, ambas para el Estado de Guangjuato, es que resulta necesario ajustar
la sectorizacién de los organismos publicos desceniralizados en materio
educativa, para que pasen bajo la rectoria de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Educacion Superior.
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Por compartir identidad de justificacidén en el gjuste nocrmativo, en un solo
decreto gubermnativo se efectlan los gjusies ¢ los decretos de creacidén y de
reestructura del Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo, Instifuto Tecnoldgico
Superior de Guangjuato, Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, Instituto
Tecnoldgico Superior de Purlsima del Rincédn, Instituto Tecnoldgico Superior de
Salvatierra, Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanagjuato, Universidad
Politécnica de Guanagjuate, Universidad Politécnica de Juventino Rosas,
Universidad Politécnica de Pénjamo, Universidad Politécnica del Bicentenario,
Universidad Tecnoldgica de Ledn, Universidad Tecnoldgica de Salamanca,
Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende, Universidad Tecnoldgica del
Norte de Guandgjuato, Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guancjuato vy
Universidad Tecnoldgica Laja Bajic, para efecto de sectorizar los crganismos
puUblicos citados a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior, v
para que su Titular forme parte de los respectivos organos de gobierno.

Por lo que hace al Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacion Superior
en el Estado de Guangjuato SABES, y Universidad Virtual del Estado de
Guancajuato, UVEG, al tener por objeto, de acuerdo a sus instrumentos de
creacién, el de impartir tanto educacidn media superior como superior,
continuardn sectorizados a la Secretaria de Educacién, y se incorporard al
Secretario de Innovacién, Ciencia y Educacion Superior a los respectivos drganos
de gobiemo. '

La debida congruencia del Sistema Educativo en la entidad, se permitird al
ubicarse la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior, bajo el Eje
Guanajuato Educado, que coordina la Secretaria de Educacién, lo cual ya
ocurriéd con la expedicién del Decreto Gubernative nimero 162, por el cucal se
reforma y adiciona el Articulo Primero del Decreto Gubernativo numero 5, por el
cual se establece la agrupaciéon por Ejes de las dependencias v entfidades del
Poder Ejeculivo del Estado de Guanajuato, el cudl se publicé en el Periddico
Oficial del Gobiefno del Estado nimero 113 Tercera Parte, del 15 de julio de 2016.

Adicionalmente, se realizan ajustes en reenvios a otros ordenamientos que
se han expedido, asi, se cambia la referencia de la Ley de Adaguisiciones,
Engjenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Sector Publico en
el Estado de Guanajuato, por la Ley de Confrataciones Piblicas para el Estado
de Guandjuato, acorde al Decreto Legislativo nimero 262.
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Por ofra parte, resulta oportuno adecuar el cbjeto de los institutos
tecnologicos y de las universidades politécnicas del Fstado con el propésito de
fortalecer las carreras de corte tecnoldgico, vinculdndolas al sector productivo vy
gjustdndclos al marco de los convenios generales de colaboracion gue suscribid
la Secretaria de Educacidn Piblica con las empresas productivas del Estado
Petréleos Mexicanos v la Comisidon Federal de Electricidad el 14 de octubre del
2014 con la findlidad de elevar los conocimientos en materia ambiental v la
explotacidn de ios recursos naturales para impactar de manera positiva en g
calidad de vida de la comunidad del Estado de Guanagjuato; de conformidad
con el oficio circular 514.1.1756/2014, del 22 de octubre del 2014, suscrito por el
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas de la
Secretaria de Educacidn Poblica.

Ademds, a través de este Decreto Gubernativo en el marco de la creacion
de la nueva Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacidon Superior, se realizd
una revisidn a sus decretos a fin de incorporar como objeto, ef:

«Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educaciéon.»

En razén de que a través del Decreto Gubernativo nimero 239 — Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de fecha 18 de
oclubre del 2005—, se establecid el Sistema de Educacidn Superior
Tecnolégica del Estade de Guanajuato SESTEG, el cual tiene por objeto consclidar
y fortalecer, a través de una visién integral, la educacion superior fecnoldgica
que se imparte por las instituciones educativas que operan en el Estado, ello
derivado de que el Gobierno Federal a fravés de la Secretarfa de Educacion
PUblica y el Gobierno del Estado de Guanagjuato, con fecha 10 de agosto de
2005, suscribieron el Convenio Marco de Cooperacidén Académica que tiene por
objeto establecer las Bases de Coordinacién para la creacién del referido
sistema, por ello, se gjusta el instfrumento normativo a efecto de establecer su
coordinacion por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacidon Superior.



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 17

Asimismo, se reforma el Reglamento de la Ley de Profesiones para el Estado
de Guangjuato, a fin de incorporar a la Secretaria de Innovacién, Ciencia vy
Educacion Superior, en el Consejo de Profesionistas, en congruencia con el
articulo cuarto del Decreto Legisiativo niumero 64, en el cual se reformd —entre
otros— el articulo 39, de la Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato.

Finalmente, se gjustan denominaciones de secretarics, particularmente por
lo gue hace ala Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas, y toda
vez que en diversos decretos gubernativos se alude a sus nominaciones anteriores
—Secretaria de la Contraloria y Secretaria de la Gestién Plblica—, se reforman los
dispositivos que aluden a dicha dependencia a efecto de referira solo como la
uSecretaria responsable del control interno del Fjecutivoy, con 1o que si en el fututo
muta nuevamente su denominacidn, no serd necesario con este reenvio
dindmico realizar ajustes posteriores; ademds que la nominacidén gue se realiza de
dicha secretaria, es acorde alo establecido en la reciente reforma constitucional
local en materia del Sistema Estatal Anticorrupcion, en sus articulos 77, fraccién XI,
paérrafo tercero; 124 Oltimo pdérrafe y 132 fraccion | —Decreto Legislativo nimero
109, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 143 Quinta
Parte, del 6 de sepliembre de 2016—. '

Finalmente, con e! presente instrumento normativo, se contribuye a dar
cumplimiento al proyecto especifico I.1.5 Calidad educativa en educacion
media superior y superior, cuyo objetivo es «Mejorar la calidad de fos servicios
educativos prestados en las insfifuciones de educacién (... superion, contenido
en la Actudlizacién del Programa de Gobierno 2016-2018, publicado en el
Periddico Oficial del Gobiermo del Estado nimero 188, Tercera Parte, del 24 de
noviembre de 2015.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente
sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 171

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los articulos 3, fraccién V; 7, fracciones Il y [V 11,
pérrafo primero; 16, fracciones |, IV y IX; y 19, fracciones I, XI, XVIl 'y XXIII; 29; 30,
fraccion V; y 32, fraccidn IV, del Decreto Gubernative nomero 34, relativo a lo
reestructura de la organizacién interna del Sistema Avanzado de Bachillerato y
Educacién Superior en el Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nimero 50-B, Octava Parte, de fecha 25 de junio del
2001, para guedar como sigue:
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«Articulo 3. Para el cumplimiento...

lalv. ...

V., Expedir certificados de estudios, titulos y toda la documentacion legal
gue le competa, conforme ala normativa aplicable;

Viy VIl ...

Articulo 7. El Consejo Directivo...

.

Il. El Titular de la Secretaria responsable del control interno del Fjecutive, o su
suplente;

lil.

V. Un Representante de la Secretaria de Educacion de Guanajuato y un
representante de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion
Superior designados por el fitular de cada dependencia, respectivamente;

VyVlL..

Articulo 11. El Titular de la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo o su suplente, tendrd las siguientes facultades:

fall. ...

Articulo 16. El Consejo Directivo...

I Formular, evaluary en su caso, aprobar y adecuar permanentemente  los
proyectos de Planes y Programas de Estudio, mismos que deberdn
someterse a la validacidn de la Secretaric de Educacion de
Guangjuato v de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion

Superior en el dmbito de sus competencias;

ny M. ...
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v. Aprobar anualmente, previo informe del Titular de a Secretaria responsable
del conftrol interno del Ejecutivo o su suplente y del dictamen del quditor
externo, los estados financieros;

VaVil. ...

I1X. Autorizar actos y contratos en los términos de la Ley de Contrafaciones
PuUblicas para el Estado de Guanajuato;

X aXxxl. ...

Articulo 19. El Director Generai...

l. Formular y someter a la aprobacidon del Consejo Directivo, los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrcllo, del Programa de Gobiemo del
Estado vy del Programa Sectorial;

nNaX. ...

Xl. Nombrar vy remover liboremente al personal de confionza del SABES, asi
como al personal de base, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Xiia XVL. ...

XVIl. Proporcionar a la Secretaria de Educacidén de Guanajuato y a la Secretaria
de Innovacién, Ciencia y Educacion Superior, en el dmbito de sus
competencias, la informacién que soliciten;

XVl o XXII. ...
XXHI. Participar en el Subcomité de Contrataciones PUblicas del SABES, y
XXIV. ...
Arficulo 29. Lo Contraloria Intema dependerd orgdnica y funcionaimente

de la Secretaria responsable del control inferno del Eecutivo y presupuestalmente
del SABES.
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La Contraloria Interna estard integrada por un Titular designado por la
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo v por el personal necesario
gue su presupuesto permita.

Articulo 30. La Contraloria Interna...

falv, ...

V. Observar v hacer cumplir los lineamientos que emita la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo; vy

VI,
Articulo 32. El Consejo Consulfivo...
lalll. ...

v. Un Representante de la Secretaria de Educacion y un representante de la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior; y

Los representantes sefalados...»

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman los arficulos 42, fracciones IV, VI y XIli; 43,
fracciones V v IX; 52, fracciones |, VI, VIl Xy XI; v 61, del Decreto Gubernativo
ndmero 66 relativo a la expedicidon del Reglamento Interior del Sistema Avanzado
de Bachillerato y Educacién Superior en el Estado de Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 52-B, Tercera Parte, de fecha 30
de junio del 2001, para quedar como sigue:

wArticulo 42. La Direccidn de...

lall. ...



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 21

Iv. Establecer las directrices de la Direccidn de Administraciéon v Finonzas e
implementar los Programas Operativos Anudles para su instfrumentacién,
de conformidad con las politicas, objetivos y prioridades que sefialen las
Secretarias de Educacidn, de Finanzas, Inversion y Adminisiracion y de la
Secretaria responsable del contfrol interno del Ejecutivo, asi como del
Director General del SABES;

vVauvil. ...

VII. Informar a las Secretarias de Educacidn, de Finanzas, Inversidn vy
Administracion v a la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo, asi como al Congrese Estatal, de acuerdo con la legislacion
vigente y cuando éstos lo soliciten, la situacion que guarda el ejercicio  del
presupuesto del SABES;

IXaXill...

Xill.  Participar en el Subcomité de Contrataciones Publicas del SABES:

XIVyXV. ...

Articulo 43. La Coordinacion Administrativa. ..

faiv. ...

V. Lievar a cabo las adquisiciones, observando las normas, politicas y
procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones Pdblicas para el
Estado de Guanajuato y en la demds normatividad del SABES aplicable;

Via Vvl ...

IX. Participar en el Subcomité de Contrataciones Publicas del SABES;

XaXVL ...

Articule 52. La Contraloria internc...
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L Elaborar el programa anual de auditoria v remitiio al Titular de la
Secretaria responsable del control interno del Eecutivo para su
aprobacion; asi como coordinar la ejecucion de sus operaciones con las
unidades administrativas que de acuerdo a su competencia le sefale la
Secretarfa responsable del control interno del Ejecutivo;

Havi....

ViIl. Recibir las quejas y denuncias gue se inferpongan ante ella en contra de
los servidores pUblicos de la Universidad, conforme a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del
Estado de Guanagjuato y sus Municipios y, en su caso, canalizarlas a la
Secreiaria responsable del control interno del Ejecutivo;

VIil. Intervenir en los procesos de adjudicaciéon en materia de adqguisiciones en
los términos gue establece la Ley de Contrataciones Piblicas para el
Estado de Guancgjuato;

X. Informar periédicamente al Consejo Directivo y a la Secretfaria
responsable del control interno del Eecutivo del desarrollo de  sus
funciones; y

Xl Las demds que las disposiciones legales y reglamentaricas le atribuyan,  asi
como aquéllas que le confiera el Titvlar de la Secretaria responsable de!
control interno del Ejecutivo.

Articulo 61. El SABES hard la evaluacién de sus actividades con base en lo
dispuesto por los articulos 29, 30 y 31 de la Ley General de Educacion; ast como
por los articulos 93, 94, 95, 96 y 97 de la Ley de Educacion para el Estado de
Guanagjuato; ios lineamientos.de la Secretaria de Educacion de Guanagjuato y la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacidn Superior en el dmbito de sus
competencias; los pardmetros de instituciones nacionales dedicadas a medir la
calidad del servicio educativo; el Plan Institucional de Desarroilo y en [os
Programas Operativos Anuales del SABES, considerando [as categorias, criterios e
indicadores que se establezcan para tal fin, conforme a las disposiciones legales
aplicables.n
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ARTICULO TERCERO. Se reforman los arficulos 4, fracciones I, IV; 9, pdrrafos
segundo v tercero; 20, pdrrafo primero v 22; v se adiciona el arliculo 9, con la
fraccion 1, recorriendo en su orden las actuales fracciones Il a VII, para ubicarse
como fracciones Il a VI, del Decreto Gubernativo nimero 40 relativo a la
creacion de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, publicado en el
Pericdico Oficial del Gobiemo del Fstado nUmero 146, Segunda Parte, de fecha
11 de septiembre del 2007, para quedar como sigue:

uArticulo 4. La Universidad tendra...

Disefiar, desarrollar, evaluar y actualizar sus planes y programa de estudio vy
ponerlos a consideracidn  de la  autoridad  educativa  estatal
correspondiente al nivel de estudios del que se frate;

IV.V Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancics,
distinciones especiales y demds documentos inherentes a sus funciones,
conforme a la normatividad aplicable;

VaXvl ..

Articulo 9. El Consejo Directivo...

Iy Il

1. El Secretario dé tnnovacion, Clencia y Educacion Superior;

v. Hasta tres representantes del Gobierno del Estado designados por el
Gobernador,

V. El Titular de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo;

VI, Dos representantes del sector productivo en el Estado:

VIl.  Unrepresentante del sector social en el Estado; y

Vill.  Unrepreseniante de la Secretaria de Educacidn Pdblica.
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La incerporacion a la Universidad del integrante que refiere la fraccién VI
se sujetard a la aceptacidn que éste haga de su participacion.

Las decisiones serdn tomadas por mayoria de votos de los integrantes
presentes con tal derecho y en caso de empate el Presidente tendrd voto de
calidad. El Titular de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo no
tendrd derecho a volo.

Por cada integrante. ..
El Rector de...
Bl ciudadano gue...

Articulo 20. En las sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de 1a
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:

Iy Il

Articulo 22, El érgano mencionadc en el articulo anterior, dependefc’:
orgénica y funcionalmente de la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutive y presupuestaimente de la Universidad.

Dicho érgano, estard integrado por un titular designado por el Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal que el presupuesto
de la Universidad permita.n

ARTICULO CUARTO. Se reforman los articulos 1; 3, fraccion V; 5, parafo primero; 10,
fraccién VIl; 15, fraccion IX; 25; 26; 27, fracciones V, X, XI, Xlll y XIV y 34, parrafo
segundo del Decreto Gubernative nimero 91 relativo a la creacién del Instituto
Tecnolégico Superior de Abasolo, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno
del Estado ndmero 184 bis, de fecha 19 de noviembre del 2014, para quedar
comao sigue:
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«Naturaleza...
Arficulo 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo es un organismo

pUblico descentralizado de la Administracién Pdblica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Educacidn Superior, al cual en lo subsecuente se le idenftificard como el Instituto.

Cbjeto...
Articulo 3. El Instituto tendrd...

lalv. ...

V. Desarrollar  programas  educativos de calidad para la  formacién
tecnoldgica, asi como las estrategios que le permitan atender las
necesidades de la Entidad v contribuyan o garantizar el acceso de ia
pcblacion al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario ¢ Profesional Asociados de ofras instifuciones de educaciéon
superior, que permitan a los esfudianfes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacidn;

ValXil ...

Facultades...
Articulo 5. Conforme a las normas, politicas y planes de estudio

establecidos de comun acuerdo por el Gobierno del Estado, por conducto de la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacidén Superior, y 1o Secretaria de
Educacion Pdblica, el Instituto tendrd las siguientes facultades:

laXi. ...

Integracion...
Articulo 10. La Junta Directiva...

taVvl ..

vil. Un represemomé de la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo.
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Faculfades...
Articulo 15. La Junta Directiva...

I aVil ..

IX. Autorizar actos y contratos en los términos de la Ley de Confrataciones
PUblicas para el Estado de Guangjuato;

X a XVl. ...

‘ Adscripcidn...

Articulo 25. La Contraloria interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del contral interno del Ejecutivo y presupuestalmente
del Instifuto,

Infegracion...

Articulo 26. La Confraloria Intermna estard integrada por un fitular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Eecutivo vy por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Afribuciones...
Articulo 27. La Contrdloria Infernc...

falv, ..

V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecufive para su aprobacion y hacerlo
del conocimiento a la Direccidn Gensaral del Instituto; asl como coordinar la
gjecucién de sus operaciones con las unidades administrativas que, de
acuerdo a su competencia, le sefale la Secretaria responsable del control
interno del Eecutive;

VialX. ..

X. Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores pUblicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos del Estado de
Guandgjuato v sus Municipios y, en su caso, candiizarlas a la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo;
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Xl Infervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Contfrataciones PUblicas para el
Estado de Guanajuato;

XIl.

XHl.  Informar periddicamente a la Junta Directiva y a 'a Secretaria responsable
del conirol internc del Ejecutivo, del desarrolio de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

XV.

Organizacién,,.,
Ariculo 34. Para el cumplimiento...

Lyt

En ambos casos, deberdn contar con el perfil iddneo establecido, de
comun acuerdo, por el Gobierno del Estado, por conducte de la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Educacién Superior y la Secretaria de Educacion Piblica.y

ARTICULO QUINTO. Se reforman los articulos 1; 3, fraccion IV; 10, fracciéon VI; 22; 23;
y 24, fraccién V, todos ellos del Decreto Gubernativo nimero 117 relative a la
creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 134, Segunda Parte, de fecha
21 de agosto del 2009, para quedar como sigue:

«Naturaleza...

Arliculo 1. Bl Instituto Tecnoldgico Superior de Guanagjuato es un organismo

pUblico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Educacién Superior al cual en lo subsecuente se le identificard como el Instituto.

Objefo ...
Articulo 3. Hi Instituto tendrd. ..

1alll.
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v, Desarrollar  programas  educativos de calidad para la  formacién
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de la Entidad y coniribuyan a garantizar el acceso de la
poblacidn al servicio educativo; y ofrecer programas de continvidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de educacién
superior, que permifan a los estudiantes aclcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

VaXiv...
Integracién...
Articulo 10. La Junta Directiva...
laV.
VI, Un Comisario, quien serd el representante del Titular de la Secretaria
responsable del control interno del Eecutivo.
Dependencia...

Articulo 22. La Confraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalimente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
del Instituto.

Integracién...

Articulo 23. La Contralorial Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal
operative gue el presupuesto permita.

Afribuciones...
Articulo 24. La Contraloria Interna...

lalv. ...

V. Observar los lineamientos que emita la Secretaria respensable del
‘ control interno del Ejecutivo; y

VI )
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ARTICULO SEXTO. Se reforma el arficulo 28, fracciones |, VII, Vill, X y XI del Estatuto
Orgdnico del Instituto Tecnolégico Superior de Guanajuato, expedido mediante el
Decreto Gubernativo nimero 1464, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado nUmero 201, Segunda Parte, del 17 de diciembre de 2010, para quedar
como sigue:

(Facuitades. ..
Articulo 28. La Contraloria Internc...

L. Elaborar el programa cnual de la auditoria y remitilo al Titular de la
Secrefaria responsable del control interno  del Ejecutivo para  su
aprobacién, asi como coordinar la ejecucion de sus operaciones con las
unidades que de acuerdo a su competencia, le sefiale ésta.

HaVvl ...

VIl, Atendery tramitar las quejas y denuncias que se interpongan ante ésta en
contra de los servidores publicos del Instituto, conforme o lo establecido por
la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios; asi como someter a consideracion
del Titular de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo, el
proyecto de resolucion de las mismas;

VIli. Brindar asesorfla en los procesos de adjudicacidn en matferia de
adquisiciones en los términos que establece la Ley de Confrataciones
PUblicas para el Estado de Guanajuato;

IX.

X. informar periédicamente al Consejo Directive y a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones; y

XI. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera el Titular de la Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivoy
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ARTICULO SEPTIMO. Se reforman los articulos 1; 3, fraccion IV: y 11, fraccidn |; la
denominacion del Capitulo Quinto; 22, pérrafo primero; 23 v 24, todos ellos del
Decreto Gubernativo nimero 243 relativo a la reestructuracién de la organizacién
interna del Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado nUmerc 166, Cuarta Parte, de fecha 18 de
octubre del 2005, para quedar como sigue:

«Articulo 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de irapuato es un organismo
pUblico descentralizado de la Administracion Poblica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretfaria de Innovacion, Ciencia y
Educacion Superior, al cual en lo subsecuente se le identificard como el Instituto.

Arliculo 3. Bl Instituto tendrd...
lalll. ...

Iv. Desarrollar programas educatfivos de calidad para fa formacidn
tecnologica, asi como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacién al servicio educativo; y ofrecer programas de confinuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociadcs de otras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiontes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion:

VaXIV....
Articulo 11. El Consejo Directivo...

l. El Secretario de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior, quien o
presidird. ..

IHawvl. ..

CAPITULO QUINTO
Del Organc de Vigilancia del Instituto

Articulo 22. En las sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de ia
Secretaria responsable. del control interno del Ejecutive, quien tendrd las siguientes
facultades:
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Iyl ..

Articulo 23. El control y vigilancia del Instituto estard a cargo de un drgano
de vigilancia que tendrd el cardcter de Contraloria Interna, la cual es responsable
de controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el Lso correcto de los recursos materiales vy
financieros del Instituto, con el fin de determinar su correcto desempeno.

Articulo 24. La Contraloria Interna dependerd organica y funcionalmente
de la Secretaria responsable det control interno del Ejecutivo vy presupuestalmente
del Instituto. Estard integrada por un Titular designado por la Secretaria
responsable del control interno del Ejeculivo y por el personal operative que el
presupuesto permita.n

ARTICULO OCTAVO. Se reforma el articulo 21 del Decreto Gubernativo nimero 64,
relativo al Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimerc 52-B, Tercera
Parte, del 30 de junio de 2001, para gquedar como sigue:

«Articulo 21. La Contraloria Interna, ademds de las facultades conferidas en
el Decreto de Reestructuracion del ITESI, tendrd las siguientes:

l. Vigilar ia correcta aplicacion del presupuesto de egresos del Institute;

Il. Verificar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto;

1. Participar en los procesos de entrega-recepcion internos del Instituto, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

v. Verificar e interpretar los estados financiercs del Instituto, para determinar el
correcto ejercicio de su presupuesto;

V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al fitular de la Secretaria
responsable del control interno del Zjecutivo para su aprobacién y hacerio
del conocimiento del Director General; asi como coordinar la ejecucién de
sus operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, le sefale la Secretaria responsable del control interno del
Eiecutivo;
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Vi,

Vil

VIl

XI.

Xl

X1l

XIV.

XV.

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
del instituto se apeguen alas disposiciones iegales;

Practicar auditorias a ias unidades administrativas del Institute, con &l fin de
verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas:

Evaluar el gjercicio del presupuesto asignade al instituio, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién con sus
programdas, metas y objetivos;

Promover, difundir e instrumentar ia aplicacién de progromas de
simplificacion administrafiva v de mejoramiento de la calidad en los
servicios que preste el instituto;

Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores pUblicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estade de
Guangjuato y sus Municipios y, en su caso, candlizarlas a la Secretaria
responsable del controlinterno del Ejecutivo;

Infervenir en los procesos_de adjudicacién en materia de adguisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones PuUblicas para el
Estado de Guanajuato;

Fiscalizar la aplicacion de los recursos ejercidos por el instifuto, provenientes

. de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos estatal, derivados

de los acuerdos 0 convenios respecTivos, en sU Caso;

Informar periddicamente al Consejoc Directivo y a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; vy

Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las seficladas gor el Consejo Directivon
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ARTICULO NOVENO. Se reforman los articulos 1; 3, fraccién Ill; 5, pérrafo primero;
10, fraccion VI 15, fraccidn IX; 27, fracciones V, X, XI, Xl y XIV; y 34, pdarrafo
segundo, del Decreto Gubernativo nimero 90 relativo a la creacién del Instituto
Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado numero 184-Bis, de fecha 19 de noviembre del 2014, para
quedar como sigue:

«Naturaleza. ..

Articulo 1. B! Instituto Tecnolégico Superior de Purfsima del Rincén es un

organismo pUblico descentralizado de la Administracion Pdblica Estatal, con

personalidad juridica y pafrimonio propios, sectorizado o la Secretaria de

Innovacién, Ciencia y Educacion Superior, al cual en lo subsecuente se le
identificard como el Instituto.

Objeto...
Articulo 3. Bl instituto tendrd...

Iy Il

. impartir educacidn tecnolégica en los niveles de licenciatura,
especializacién tecnolégica y ofrecer programas de continvidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de educacién
superior, que permitan o los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

v a Xl ...
Facultades...
Atticulo 5. Conforme a las normas, politicas y planes de estudio
establecidos de comin acuerdo por el Gobierno del Estado, por conducto de la

Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacidn Superior, y la Secretaria de
Educacién Poblica, el Instituto tendrd las siguientes facultades:

laXl. ...

Integracién...
Articulo 10. La Junta Directiva...

lavi
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VIIl. Un represenfante de la Secretara responsable del control interno del
Ejecutivo.

Facultades...
Arliculo 15. La Junta Directiva...

la V. ...

IX. Autorizar actos y contfratos en los términos de la Ley de Contrataciones
PUblicas para el Estado de Guanajuato;

XaXvl. ...

Adscripcidn...

Articulo 25. La Conftraloria Interna dependerd. orgdnica y funcionalimente

de |la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
del Instituto.

Infegracién...

Articulo 26. La Contraloria Interna estard integrada por un fitular designado

por la Secretaria responsable del control inferno del Ejecutive y por el personal
operativo gue el presupuesto permita.

Afribuciones...
Articule 27. La Contraloria Interna...

lalv. ..

V. Elaborar el pregrama anual de auditorfa y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo para su aprobacion y hacerlo
del conocimiento a la Direccidn General del Instituto; asi como coordinar la
gjecucidon de sus operaciones con las unidades administrativas que, de
acuerdo a su competencia, le sefale la Secretaria responsable del control
interno del jecutivo;

VialX. ...
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X.

X1,

Xl

Xin.

XIV.

XV.

1yl

Recibir las quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores puUblicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas ce los Servidores PUblicos del Estado de
Guangjuaio vy sus Municipios v, en su caso, candlizarias a la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo;

Intervenir en los procesos de adjudicacidn en materia de adquisiciones en

los términos que establece la Ley de Contrataciones PUblicas para el
Estado de Guangjuato;

Informar periddicamente a la Junta Directiva y a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrolio de sus funciones;

Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
intermno del Ejecutivo: y

, Organizacién, ..
Articulo 34. Para el cumplimiento...

En ambos casos, deberdn contar con el perfil idoneo establecido, de

comuin acuerdo, por el Gobiermno del Esfado, por conducto de la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Educacién Superior y la Secretaria de Educacidn PUblica.n

ARTICULO DECIMO. Se reforman los articulos 1; 3, fraccidn IV 10, fraccidn VI; 22; 23
y 24 del Decreto Gubernativo n0mero 118 relativo a la creacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de Salvatierra, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 134, Segunda Parte, de fecha 21 de agosto del 2007,
para guedar cComo sigue:
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«Naturaleza...

Articulo 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra es un organismo

pUblico descentralizado de la Administracidn PUblica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secrefaria de Innovacién, Ciencia y
Educacion Supertior, al cual en lo subsecuente se le identificard como el Instituto,

Objeto. ..
Articulo 3. H Instituto tendrd...

falll, ...

V. Desarrollar  programas  educativos de calidad para la  formacién
tecnoldgica, asi como las estrategios que le permitan afender las
necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacidon al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de otras instifuciones de educacion
superior, gque permitan a los estudiantes alcanzar fodos los “niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley Generai de Educacion;

VaXIV...

integracion...
Articulo 10. La Junta Directiva...

laV

VI. Un Comisario, quien seré el representante de la Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivo.

Dependencia...

Articulo 22. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable dei control interno del Ejecutivo y presupuestaimente
del Instituto.

Integracién...

Articulo 23. La Contraloria Interna estard integrada por un Titular desighado

por la Secretaria responsable del conirol interno del Ejecutivo y por el personal
operativo gue el presupuesio permita,
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VI.

VII.

VIl

1X.

Atribuciones. ..
Articulo 24. La Contraloria Interna tendrd las siguientes atribuciones:

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos del instituto;

Verificar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes muebles e inmuebles del instituto;

Participar en los procesos de entrega-recepcion internos del Instituto, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

Verificar e interpretar los estados financieros del \nstituto, para determinar el
correcto ejercicio de su presupuesto;

Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutive para su aprobacién y hacerlo
del conocimiento del Director General; asi como coordinar la gjecucidn de
sus operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, le sefiale la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
del Instituto se apeguen alas disposiciones legales;

Practicar auditorias a las unidades administrativas del Instituto, con el fin de
verificar la eficacia y fransparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, okjetivos y metas;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado al Instituto, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién con sus
programas, metas y objetivos;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de programas de
simplificacién  administrativa y de mejoramiento de la calidad en los
servicios que preste el Instituto;
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X. Recibir las quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores pUblicos del Instituto, conforme a o establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de
Guanagjuato y sus Municipics v, en su caso, candlizarlas a la Secrefaria
responsable del controlinterno del Ejecutive;

Xl. Intervenir en los procesoes de adjudicacidon en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guandjuato;

XIl.  Fiscalizar la aplicacién de los recursos gjercidos por el Instituto, provenientes
de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos estatal, derivados
de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso;

Xlll. Informar periddicamente a la Junta Directiva y a la Secretarfa responsable
del contfrolinterno del Ejecutivo, del desarrcllo de sus funciones:;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

XV. Los demds gque le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las sefaladas por la Junta Directivan

ARTICULO UNDECIMO. Se reforman los artculos 1; 3, fraccion IV; 11, fraccién |; la
denominacion del Capitulo Quinto; 22, pdrrafe primero; 23 y 24 del Decreto
Gubernativo nimero 244 relativo a la reestructuracién de la organizacién interna
del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de fecha 18
de octubre del 2005, para guedar como sigue:

«Articulo 1. El Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Poblica Estatal, con
personalidad juridica y pafrimonio propios, sectorzado a la Secretaria de
Innovaciéon, Ciencia y Educacién Superior, al cual en lo subsecuente se le
identificard comeo el Instituto.

Articule 3. H instituto tendra...

lalil. ...
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V. Desarrollar  programas  educativos de calidad para la  formacién
tecnoldgica, asi como las estrategias que Tle permitan atender las
necesidades de la Enfidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacion al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociodos de otras instifuciones de educacién
superior, que permitan o los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstcs en la Ley General de Educacion;

ValXlVv....
Articulo 11. El Conseje Directivo...

IR El Secretario de [nnovacién, Ciencia y Educacién Superior, quien o
presidird;

Hawvl, ..
Las decisiones serdn fomadas. ..
Bl sector académico...
El Director General...

~ CAPITULO QUINTO
Del Organo de Vigilancia del Instituto

Articulo 22. En las sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de la
Secretaria responsable del confrol interno del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:

Iy fL.

Articulo 23. El control vy vigilancia del Instituto estard a cargo de un érgano
de vigilancia que tendrd el cardcter de Contraloria Interna, la cual es responsable
de confrolar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros del Instituto, con el fin de determinar su correcto desempefo.
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Articulo 24. La Confraloria Interna dependerd orgénica v funcionaimente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestaimente
del Instituto. Estard integrada por un Titular designado por la Secretaria
responsakle del control interno del Ejecutivo y por el personal operativo gue el
presupuesto permita.n

ARTICULO DUODECIMO. Se reforman los articulos 37 v 38 del Decreto Gubernativo
nomero 121, mediante el cual se expidi® el Reglamento Interior del Instituto
Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado nimero 144, Segunda Parte, del 11 de sepliembre de 2009,
para quedar como sigue:

«Dependencia...
Arliculo 37. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo v presupuestaimente
del ITSUR.

La Contraloria Intera estard integrada por un titular designado por la
Secretaria responsable del control interno del fjecutivo vy por el personal que
permita el presupuestc del ITSUR.

Facultades...

Articulo 38. La Confraloria Interna, ademds de [as facultades conferidas en

la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y el Decreto
de Reesfructuracién detl ITSUR, tendrd las siguientes:

l. Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto de egresos del ITSUR;

1. Verificar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes muebles e inmuebles del ITSUR; '

M. . Participar en los procesos de entrega-recepcion internos del ITSUR, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

Iv. Verificar e interpretar los estados financieros del ITSUR, oara determinar el
~ correcto ejercicio de su presupuesto;
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V.

V.

VIL.

VIIL

XI.

XiL.

X

Eloborar et programa anual de auditeria y remitifto al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo para su aprobacién y hacerlio
del conocimiento del Director Generdl; asi como coordiner la ejecucion de
sus operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su

competencio, le sefale la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
del ITSUR se apeguen a las disposiciones legales;

Practicar auditorias a las unidades administrativas del ITSUR, con el fin de
verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado dl ITSUR, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacidén con sus
programas, metas y objetivos;

Promover, difundir e instrumentar I aplicacién de programas de
simpiificacién administrativa y de mejoramiento de la calidad en los
servicios que pr'esfe el {TSUR;

Recibir ias quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos del ITSUR, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de os Servidores PUblicos del Estado de
Guangjuato y sus Municipios y, en su caso, candlizaras a la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo;

Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adguisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuato;

Fiscaiizar la aplicacion de los recursos ejercidos por el ITSUR, provenientes
de fuentes diversas del Presupuesto Generdl de Egresos estatal, derivados
de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso;

informar periédibamente al Consejo Directivo y o la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;
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XWV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

XV. Las demds gue le sefialen ias disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las seficladas gor el Consejo Directivon

ARTICULO DECIMO TERCERO. Se reforman los arficulos 1; 4, fraccion V; y 13,
fracciones I y Vi, y pdairafos segundo vy tercero; 19; 48; y 49, fraccion V, del
Decreto Gubernativo nimero 231 relativo o la creacién de la Universidad
Politécnica de Guanajuate publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 122, Segunda Parte, de fecha 2 de agosto del 2005, para quedar
como sigue:

«Articulo 1. Se crea la Universidad Politécnica de Guancajuate, como un
organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con
personalidad. juridica y patrimenio propios, sectorizade a la Secrefarfa de
iInnovacién, Ciencia y Educacién Superior, a la cual en lo sucesivo se identificard
como la Universidad.

Articulo 4. La Universidad tendrd...

lalv. ...

V. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y pard
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o- Profesional Asociados
de otras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacion; '

VL.

Articulo 13. La Junta Directiva...

i El Secretaric de Innovacién, Ciencia y Educacion Superior, quien Ia
oresidird en las ausencias del Gobernador;

mayvi...
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VIi. Un representante de la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo.

Los integrantes de Ia Junta Directiva tendrén derecho a voz y voto con
excepcion del representante de ia Secre*arfa responsable del control interno del
Ejecutivo, quien sdlo tendrd derecho a vosz.

El Gobemador del Estado serd considerado miembro honorario de la Junta
Directiva y cuando asista a las sesiones, fungird como Presidente del Organo de
Gobierno con derecho a voz y voto, conservando también este derecho el Titular
de la Secretaria de Inncvacién, Ciencia y Educacion Superior.

El Rector de...

Articulo 19. El representante de la Secretaria responsable del control interno
del Fjecutivo en la Junta Directiva, tendrd las siguientes facultades:

(72 |

Articule 48. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente
de la Secretaria responsable del control intemo del Ejecutivo y presupuestaimente
de ta Universidad.

La Contraloria Interna estard intfegrada por un Titular designado por la
Secretaria responsable del contral interno del Ejecutivo y por el personal necesario
gue su presupuesto permita.

Articulo 49. La Contraloria Interna...
la IV....

V. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Eecutivo; y

VI )]
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Se reforman los articulos 35, fracciones I, Vi, VIl Xi y
Xll, del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Guanajuato,
contenido en el Decreto Gubernativo nimero 245, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado nimero 174, del 1 de noviembre de 2005, para
guedar como sigue:

«Articulo 35. La Contraloria Interna...

l. Eloborar el Programa Anual de Auditoria y remitirlo al Titular de la Secretaria
responsable del control intemo del Ejecutivo para su aprobacion; asi como
coordinar la ejecucidén de sus operaciones con las unidades que de
acuerdo a su competencia le sefiaie la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo;

laVl....

VIi. Atendery framitar las quejas y denuncias que se interpongan ante ésta en
contra de los servidores publicos de la Universidad, conforme a o
_establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PUblicos del Estado de Guanagjuato y sus Municipios; asi como
someter a consideracion del Titular de |la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo, el proyecto de resolucion de los mismos;

VIIl. Intervenir en los procesos de adiudicacion en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Plblicas para el
Estado de Guanajuato;

Xy X ...

XL Informar periddicamente a la Junta Directiva y a la Secretaria responsable
de! control interno del Ejecutivo del desempefo de sus funciones; y

Xl  Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le afribuyan, ast
como aqguellas gue le confiera el Titular de 1a Secretaria responsable del
control inferno del Eiecutivoy
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ARTICULO DECIMO QUINTO. Se reforman los articulos 1; 3, fracciones | y II; 13,
fracciones [y Vi 49; 50; y 51, del Decreto Gubernativo nimerec 119 relativo a la
creacion de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas publicado en el
Peribdico Cficial del Gobiemo del Estado nUmero 142, Segunda Parte, de fecha 4
de septiembre del 2009, para quedar como sigue:

«Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica de Juventino Rosas es un organismo

pUblico descentralizado de la Administracion PUblica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacion Superior.

En lo subsecuente...

Objeto...
Articulo 3. La Universidad tendrd...

I Impartir  educacién superior en los niveles de técnico profesional,
profesional asociado, licenciatura, especializacidn, maestria y doctorado,
asi como ofrecer programas de contfinvidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesicnal Asociados de otras instituciones de educacidn supetrior, que
permitan o los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion:

1l. Planear, formular, desarrollar vy operar  programas, dacciones de
investigacion tecnolégica y servicios tecnoldgicos, prestar servicios de
asesoria, apoyo administrativo  y  técnice, capacitacidn  técnica,
elaboracién vy desarollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y
actividades en materia de segurided, salud, medio ambiente, estudios vy
desarrollo de proyectos geolégicos exploracién, explofacion y produccion
de hidrocarburos y demds dreas del sector energético y servicios diversos al
sector pUblico, social y privado, para el desarrolio econdmico y socicl de la
regién, del Estado y de la Nacién;

mavwi ...

Integracién...
Articulo 13. El Consejo Directivo...



PAGINA 46 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

1. El Secretario de innovacién, Ciencia y Educacibén Superior, guien lo

presidird;

HaVv. ..

VL. Un Comisario que serd el representante de la Secretaria responsable del
control interno del Eecutivo, quien participard también con voz pero sin
voto; vy

vil.

La asistencia de...

Dependencia...

Arficulo 49. La Contraloria Interna dependerd orgdnica vy funcionalmente

de la Secretaria responsable del control intemo del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad.

Infegracion...

Articulo 50. La Contraloria Interna estard integrada por un Tiular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal
operative gue el presupuesto permita.

Atribuciones...
Articulo 81. La Conftraloria Interna tendrd las siguientes afribuciones:

. Vigiiar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos de la Universidad;

i, Verificar que se cuente con el registro e inventaric actualizado de |os
bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

1. Participar en los procesocs de entrega-recepcion internos de la Universidad,
de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

v. Verificar e interpretar los estados financieros de la Universidad, para
determinar el correcto ejercicio de su presupuesto;
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V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al fitular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo para su aprobacién y hacerlo
del conocimiento del Rector, asi como coordinar la ejecucidn de sus
operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, le sefidle Ia Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo;

VI, Vigilar que en el desarrolio de sus funciones, las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a ias disposiciones legales;

VIl.  Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con el
fin de verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como €l
cumplimiento de los programas, ob,etivos y metas;

Vill. Evaluar el ejercicic del presupuesio asignado a la Universidad, para
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién
con sus programas, metas y objetivos;

1X. Promover, difundir e instrumentar la aplicacidn de programas de
simplificacion administrativa y de mejoramiente de la calidad en los
servicios que preste la Universidad,;

X. Recibir las quejas y denuncias que se inferpongan ante ella en contra de
los servidores publicos de la Universidad, conforme ¢ lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios y, en su caso, candlizarlas a la
Secretaria responsable del controlinterno del Ejecutivo;

XL Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términos gue establece la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuaio;

Xll. Fiscalizar la oplicacidén de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos
estatal, derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su Cdso;

Xili. Informar periddicamente al Consejo Directivo y a la Secrefaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;
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XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; v

XV. Las demds que ie sefalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las sefaladas por el Consejo Directivon

ARTICULO DECIMO SEXTO. Se reforman los articulos 1, parrafo primero; 3, fraccion 1
13, fracciones | v VI; 49; 50; 51, fracciones IV, y V; y se adiciona el arficulo 51, con
las fracciones VI, VI, VI, IX, X, XI, XlI, Xlil y XIV, reubicdndose el contenido de la
actual fracciéon VI como fraccion XV, del Decreto Gubernativo nimero 120
relativo a la creacién de la Universidad Politécnica de Pénjamo, publicado en el
Periddice Oficial del Gobierno del Estado nUmero 142, Segunda Parte, de fecha 4
de septiembre del 2009, para quedar como sigue:

«Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica de Pénjamo es un organismo publico

descentralizado de la Administracidn PUblica Estatal, con personalidad juridica y

patrimonio propios, sectorizado o la Secretaric de Innovacion, Ciencia vy
Educacion Superior,

En lo subsecuente...

Objeto...
Articulo 3. La Universidad tendrd...

R impartir educacién superior en los niveles de técnico profesional,
profesional asociado, licenciatura, especializacion maestria y doctorodo,
asi ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociados de otras instituciones de educacidon superior, que permitan a los
estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos
en ia Ley General de Educacion;

Navi..

Integracién...
Articulo 13. El Consejo Directivo...
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El Secretario de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior, quien lo
presidird;

Hav. ..

VI.

ViL

Un Comisario que serd el represeniante de la Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivo, quien participard también con voz pero sin
voto; y

La asistencia de...

Dependencia...
Articulo 49. La Conftralorfa Interna dependerd orgdnica y funcicnalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutive y presupuestaimente
de la Universidad.

integracioén...
Articulo 50. La Contraloria Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretarfa responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Atribuciones de la...

Afribuciones...
Articulo 51. La Contradloria Interna...

la lll. ...

V.

Verificar e interpretar los estados financieros de la Universidad, para
determinar el correcto gjercicio de su presupuesto;

Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control intemo del Ejecutivo para su aprebacion y hacerlo
del conocimiento del Rector, asi como coordinar la ejecucion de sus
operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, le sefiale la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo
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Vi Vigilar que en el desarrolio de sus funciones, las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a las disoosiciones legales;

Vli.  Practicar auditorios a las unidades administrafivas de la Universidad, con el
fin de verificar la eficacia y fransparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, oljetivos y metas;

Vill. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignade a la Universidad, para
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacidon
con sus programas, metas y objetivos;

IX. Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de programas de
simplificacidon administrativa v de mejoramiento de la calidad en ios
servicios que preste la Universidad;

X. Recibir las quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores puUblicos de la Universidad, conforme a lo establecido en g
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios v, en su caso, candlizarlas a la
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo;

xi. intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones en
fos términos que establece la Ley de Confrataciones Pubiicas para el
Estado de Guanagjuato;

Xll.  Fiscalizar la aplicacién de los recursos ejercides por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos
estatal, derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso;

Xlll. Informar periddicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

XV. los demds que le sefdlen las disposiciones legales y regiomentarias
aplicables, asi como las sefialadas por el Consejo Directivo.y
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Se deroga el articulo 32 del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Pénjamo, contenido en el Decreto Gubernativo
nomero 174, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero
116, Primera Parte, de fecha 22 de julio del 2011, para quedar como sigue:

«Articulo 32. Derogado.n

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Se reforman los arficulos 1, pdrrafo primero; 3,
fracciones | y Il; v 13, fracciones | y VI 49, 50 y 51 fraccidén V; y se adiciona el
articulo 51 con las fracciones VI, Vi, VIl IX, X, XI, XiI, Xiit y XIV, reubicdndose |a
actual fraccién VI como fraccion XV del Decreto Gubernativo nimero 147 relativo
a la creacién de la Universidad Politécnica del Bicentenario publicado en el
Periddico Oficial del Goblerno del Estado nimero 147, Primera Parte, de fecha 14
de septiembre del 2010, para quedar como sigue:

«Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica del Bicentenario es un organismo

publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propics, sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacién Superior.

En lo subsecuente...

Objeto...
Articulo 3. La Universidad tendré...

L Impartir educaciéon  superior en los niveles de técnico profesional,
profesional asociado, licenciatura, especiaiizacion maestria y doctorado,
asi ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados vy
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Ascciados de otras instituciones de educacidn superior, gue permitan a los
estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos
en la Ley General de Educacién;

L. Planear, formular, desarrollar y operar programas, acciones de
investigacion tecnoldgica y servicios tecnoldgicos, prestar servicios de
asesorfa, apoyo administrativo vy técnico, capacitacién  técnica,
elaboracidén y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y
actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y
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desarrollo de proyectos geolégicos exploracion, explotaciéon y produccion
de hidrocarburos v demas dreas del sector energético y servicios diversos al
sector publico, social y privado, para el desarrollo econdémico y social de la
regién, del Estado y de la Nacidn;

Mawvi ..

Integracién...
Articulo 13. El Consejo Directivo...

Il Bl Secretario de Innovacion, Ciencia y- Educacidn Superior, guien lo

presidird;

HaV...

VL. Un Comisario que serd el representante de la Secretaria responsable del
control intemo del Eecutivo, quien participard también con voz pero sin
voto:y

La asistencia de...

Dependencia...

Articulo 49. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable dei control interne del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad.

Integracién...

Articulo 50. La Conftraloria Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del control infernc del Ejecutive y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Afribuciones...
Arliculo 51. La Conftrdloria Interna...

lalV. ...

V. Observar los lineamientos gque emita la Secretaria responsable del control
interno del Fecutivo;
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VL. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al fitular de la Secretaria
responscble del control interno de. Ejecutivo para su aprobaciéon y hacerlo
del conocimiento del Rector; asi como coordinar la ejecucidén de sus
operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencio, le senale la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo;

Vil.  Vigilar gue en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a las disposiciones legaies;

VIIl. Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con el
fin de verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas;

1X. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la Universidad, para
establecer indicadores de eficiencio, efectividad y economia en relacidén
con sus programas, metas y objetivos;

X. Promover, difundir e instrumentar la aplicacidn de programas de
simplificacién administrativa y de mejoramiento de la cadlidad en los
servicios que preste la Universidad;

XI. Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos de la Universidad, conforme a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guangjuato vy sus Municipios y, en su caso, canalizarlas a la
Secretaria responsable del conirol interno del Ejecutivo;

Xll. Intervenir en los procesos de adjudicaciéon en materia de adguisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuato;

Xill, Fiscalizar la aplicacidn de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos
estatal, derivados de los gcuerdos o convenios respectivos, en su caso;

XIV. Informar periddicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria responsable
del confrol interno del Ejecutivo, del desarrolle de sus funciones; y
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XV. Llas demds que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las seficladas por el Consejo Directivo.y

ARTICULO DECIMO NOVENO. Se reforman los articulos 1; 3, fracciones |l y IV; 171,
fraccion | y pdrrafo tercero; la denominacién del Capitulo Quinto; 22, pdrrafo
primero; 23 vy 24, del Decreto Gubermnalive niomero 240 relativo a la
reestructuracion de la organizacion interna de la Universidad Tecnolégica de Leén
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 166, Cuarta
Parte, de fecha 18 de octubre del 2005, para quedar como sigue:

«Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de Ledn es un organismo publico
descentralizado de la Administracién PUblica Estatal, dotado de perscnalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizade a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Educacién Superior, a la cual en lo subsecuente se le identificara como la
Universidad.

Articulo 3. La Universidad tendrd por objeto:

i Planear, formular, desarrollar v operar programas, acciones de
investigacion tecnolégica y servicios tecnolégicos, prestar servicios de
asesoria, apoyo administrativo. y  técnico, capacitacidn  técnica,
elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervisién, estudios y
actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y
desarrollo de proyectos geoldgicos exploracion, explotacién y produccion
de hidrocarburos y demds dreas del sector energético y servicios diversos al
sector pUblico, socidal y privado, para el desarrolio econdmico y social de Ia
regidn, del Estado y de la Nacion;

V. Desarrollar  programas educativos de calidad para la  formacidn
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de o Enfidad y contribuyan a garantizar el acceso de o
poblacién al servicio educativo; v ofrecer programas de continuidad de
sstudios para sus egresados y parc egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de educacion
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superior, que permitan o los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion:

VaVil....
Articulo 11. El Consejo Directivo...

l. El Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacidén Superior, quien lo
presidirg;

flaVi ...
Las decisiones serdn...

El sector académico podrd ser representado en el Consejo Directivo por un
profesor de tiempo completo, como invitado del Rector, cuando se fraten temas
de intereses especificos para el citado sector. El profesor que asista a las sesiones
de Consejo Directivo no formard parte de él, por lo gue solo tendré& derecho a
VOZ.

El Rector de...

) CAPITULO QUINTO
Del Organo de Vigilancia de la Universidad

Articulo 22, En las sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de la
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:

Iyl

Articulo 23. El control y vigilancia de la Universidad estard a cargo de un
érgano de vigilancia que tendrd el cardcter de Condraloria Interna, la cual es
responsable de controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos
materiales y financieros de la Universidad, con el fin de determinar su comecto
desempefio.
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Ariculo 24. La Contraloria Interna dependerd orgdnica vy funcionalmente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad. Estord integrada por un Titulor desighado por la Secretaria
responsable del confrol intemo del Flecutivo v por el personal operativo que el
presupuesto permita.y

ARTICULO VIGESIMO. Se reforma el articulo 43, fracciones I, VI, Vill, XI y Xll, del
Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Leén, expedido mediante el
Decrete Gubernative nimero 41, publicado en el Periddico Oficial del Estado
nimero 52-B, Segunda Parte, del 30 de junio de 2001, para quedar como sigue:

wArticulo 43. La Contraioria Interna...

I Elaborar ef programa anual de auditoria y remitirlo al Titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo para su aprobacién; asl como
coordinar la ejecucidn de sus operaciones con las unidades administrativas
de la Universidad que de acuerdo a su competencia le sefiale la Secretaria
responsable del control internc del Ejecutivo;

HaVvi..

VIl.  Recibir las quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores pUblicos de la Universidad, conforme a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del
Estado de Guanajuato y sus Muricipios y, en su caso, canalizaras a la
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo:

VI, Infervenir en los procesos de adjudicacidn en materia de adquisiciones en
los términos que sstablece la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estodo de Guanagjuato;

IXy X. ...

XL Informar periddicamente al Consejo Directivo y o la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo del desarrollo de sus funciones; y

Xll. Las demds gue las disposiciones legales v reglamentarias le atribuyan, asi
como aquéllas gque le confiera el Titular de la Secretarfa responsable del
control interno del Ejecutivo.y
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Se reforman los arficulos 1; 3, fraccion Il y 10;
fraccion I; 22; 23; se adiciona el articule 24 con las fracciones VII, VIII, IX, X, XI, Xl y
Xlll, reubicandose las fracciones VI reformada y VI, como fracciones XIV y XV,
respectivamente del Decreto Gubernative nimero 194, relativo a la creaciéon de
la Universidad Tecnoldgica de Salamanca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado numero 6, segundc parte, de fecha 10 de enero del 2012,
para guedar como sigue:

«Naturaleza...

Arficule 1. La Universidad Tecnolbgica de Salomanca es un organismo

pUblico descentralizado de la Administracién PUblica Estatal, con personalidad

juridica y patfrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y

Educacidén Superior, at cual en lo subsecuente se le identificard como Ia
Universidad.

Objeto...
Articulo 3. La Universidad tendrd...

tall

M. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados
de otras instituciones de educacidn superior, que permiian a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacion;

IvalXl....

. Integracién...
Articulo 10. El Consejo Directivo...

L El Secretaric de Innovacidn, Ciencia y Educacion Superior, guien o
presidird;
HaV. ..

Las decisiones...

El Rector de...
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Adscripcién...

Articulo 22. La Contraloria Interna dependerd orgdnica vy funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestaimente
de la Universidad.

Integracion...

Articule 23. La Contraloria Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Afribuciones...
Articulo 24. La Contraleria Intermna...

laV.

VI. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al fitular de la Secretaric
responsable del control interno del Eiecutivo para su aprobaciéon y hacerlo
del conocimiento del Rector; asi como coordinar la ejecucion de sus
operacionas con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, le sehale la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo;

VIl. Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a las disposiciones legales;

VIll. Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con el
fin de verificar la eficacia y fransparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas;

IX. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la Universidad, para
eslablecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién
con sus programas, metas y objetivos;

X. Promover, difundir e instrumentar la aplicacien de programas de
simplificacién administrativa y de mejoramiento de la calidad en los servicios
que preste la Universidad;
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Xl. Recibirlas guejas v denuncias gue se interpongan ante ella en contra de los
servidores publicos de la Universidad, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos del Estado de
Guangjuato y sus Municipios vy, en su caso, candlizardas a la Secretaria
responsable del control interno del Becutivo;

Xll. infervenir en los procesos de adjudicacidn en materia de adquisiciones en
los términos que establece Ia Ley de Contrataciones PUblicas para el Estado
de Guanajuato;

XIll. Fiscalizar la aplicacidon de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas de Presupuesto General de Egresos estatal,
derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso; Informar
periédicamente al Consejo Directivo vy a la Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

XV. Las demds que le sehadlen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las sefialadas cor el Consejo Directivon

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Se reforman los arficulos 1; 3, fracciones llly VIIi; 10,
fraccion 1; 13, parrafo segundo; 18; 22; 23; y 24, fracciones V y VI; y se adiciona el
articulo 24 con las fracciones VI, VI, I1X, X, XI, Xl y XH, reubicdndose las fracciones
VI reformada y Vi, como fracciones XIV y XV, respectivamente del Decreto
Gubernativo ndmero 148, relative a creacién de la Universidad Tecnolégica de
sSan Miguel de Allende publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 147, Primera Parte, de fecha 14 de septiembre del 2010, para quedar
como sigue:

, «Naturaleza...

Articulo 1.- La Universidad Tecnoldégica de San Miguel de Allende es un

organismo puUblico descentralizado de la Administracion Pdblica Estatal, con

persondlidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de

Inhovacién, Ciencia y Educacion Superior, al cual en o subsecuente se le
identificard como la Universidad.
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Objeto...
Articulo 3. La Universidad tendrd. ..

fall. ...

. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados
de ofras instituciones de educacidn superior, gue permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacién;

IVavil...

VIll. Planear, formular, desarrollar y operar programas, acciones de
investigacién tecnolégica y servicios tecnoldgicos, prestar servicios de
asesoria, apoye administrativo  y  técnico, capacitacidn  fécnica,
elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y
actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y
desarrollo de proyectos geoldgicos exploracion, explotacion y produccion
de hidrocarburos y demds dreas del sector energético y servicios diversos al
sector pUblico, social y privado, para el desarrollo econdmico y social de la
regidn, del Estado vy de la Nacidn;

X aXl....

Integracion...
Articulo 10.- El Consejo Directivo...

[ El Secretario de Innovacién, Ciencia y Educacidn Superior, quien o
presidird;

lnav. ..
Las decisiones serdn...
El Rector de...

Requisitos...
Articulo 13. Los miembros a...
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lav. ...

Los miembros del Consejo Directivo gue refiere el presente articulo, durardn
en su cargo un periodo de cuatro anes.

Nombramiento del Rector

Articulo 18. El Rector serd designado por el Gobernador del Estado; durard

en su cargo un periodo de cuatro anos y podrd ser ratificado Unicamente para un
periodo igual.

En coso de ausencias temporalss del Rector menores de 15 dias, lo
sustituird quien este designe. Las ausencias mayores a este pericdo se cubrirdn por
guien designe el Gobernador.

Adscripcién...

Articulo 22, La Confraloria Interna dependerd orgdnica v funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad.

Integracién...

Articulo 23. La Confralorial Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del confrol interno del Ejecutivo y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Afribuciones. .
Articulo 24. La Contraloria Interna...

lalv. ...

V. Verificar e interpretar los estados financieros de la Universidad, para
determinar el correcto ejercicio de su presupuesto;

VI. Elaborar el programa anual de auditeria y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Eecutivo para su aprobacion y hacerlo
del conoccimiento del Rector; asi como coordinar la ejecucidn de sus
operacicnes con las unidades administrativas que, de acuerdo q su
competencia, le sefale la Secretaria responsable del control interno del
Fiecutivo; '
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VII.

VIII.

Xl.

Xl

Xl1.

XV,

XV.

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a ias disposiciones legales;

Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con el
fin de verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objstivos y metas;

Evaluar el egjercicio del presupuesto asignado a la Universidad, para
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacion
con sus programas, metas y objetivos;

Promover, difundir e instrumentar o aplicaciédn de programas de
simplificacion administrativa y de mejoramiento de la calidad en los servicios
que preste la Universidad;

Recibir las quejas y denuncias que se inferpongan ante ella en contra de los
servidores pUblicos de la Universidad, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanagjuato v sus Municipios vy, en su caso, candlizarlas a la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo;

Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado
de Guanajuato;

Fiscalizar lo aoplicacion de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos estatal,
derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso; Informar
periddicamente ol Consejo Directfive y a la Secretaric responsable del
control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las senaladas por el Consejo Directivo.n
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Se reforman los articulos 1; 3, fracciones Il y III; 11,
fraccidn |y pérrafo tercero; la denominacién del Capftuio Quinto; 22, pérrafo
primero; 23 vy 24 del Decreto Gubernativo nimero 241, relafive a la
reestructuracién de la organizacién interna de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Guanagjuato publicado en el Periddico Oficial de!l Gobierno del Estado
ndmero 166, Cuarta Parte, de fecha 18 de octubre del 2005, para guedar como
sigue:

«Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica del Norte de Guancjuato es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizade a la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Educacién Superior, a la cual en o subsecuente se le
identificard como la Universidad.

Articulo 3. La Universidad tendrd...

1. Planear, formular, desarroliar y operar programas, cacciones de
investigacion tecnoldgica y servicios fecnoldgicos, prestar servicios de
asesorfa, apoyo administrative vy técnico, capacitacién  técnica,
elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervisidn, estudios y
actividades en materia de seguridad, salud, medic ambiente, estudios y
desarrolio de proyectos geoldgicos, exploraciéon, explotacion y produccion
de hidrocarburos y demds dreas del secfor energético y servicios diversos al
sector publico, social y privado, para el desarrollo econdmico y social de la
regién, del Estado y de la Nacidn; '

M. Desarrollar  programas educatives de cdlidad para la formaciéon
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacién al servicio educativo; v ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de ofras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes clcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

IV a Vil ...

Atticulo 11. El Consejo Directivo...
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l. El Secretario de Innovacion, Cisncia y Educacidn Superior, guien lo
presidird;

NaVl ...
Las decisiones serdn...

El sector académico podrd ser recresentado en el Consejo Directivo por un
profesor de tiempo complete, como invitado del Rector, cuando se traten temas
de intereses especificos para el citado sector. El profesor gue asista a las sesiones
de Consejo Directivo no formard parte de él, por lo que solo tendrd derecho a
VOzZ.

El Rector de...

CAPITULO QUINTO
Del Organo de Vigilancia de la Universidad

Articulo 22, En las sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de la
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:

Ly Il

Articulo 23. El control vy vigilancia de la Universidad estard o cargo de un
érgano de vigilancia que tendrd el cardcter de Contraloria Interna, Ia cual es
responsable de conftrolar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos
materiales y financieros de la Universidad, con el fin de determinar su correcto
desempefo.

Articulo 24. La Contrdloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo vy presupuestalimente
de la Universidad. Estard integrada por un Titular designado por la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo vy por el personal operative que el
presupuesto permita.y



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 65

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Se reforma el arficulo 77, pérrafo primerc vy
fracciones |, Xll y Xl del Estatuto Orgdnico de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Guanajuato, contenido en el Decreto Gubernativo nimero 150,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado nUmero 43, Segunda
Parte, del 15 de marzo de 2016, para guedar como sigue:

«Afribuciones...
Articulo 77. A guien sea titular de la contraloria interna le corresponden las
atribuciones siguientes:

l. Elaborar, en coordinacidn con la Rectoria y las dreas directivas, la
propuesta del Programa Anudl de Auditorias y remitina o la Secretaria
responsable del confrol interno del Ejecutivo, para su aprobacion;

NaXl...

Xll. Informar periddicamente al Consejo y a la Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivo sobre el desempeno de sus funciones; y

XIH. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, ast

como aguellas gue le confiera quien sea fitular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivon

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Se reforma el articulo 28, fracciones I, VII, VI, X y Xl
del Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato,
contenido en el Decreto Gubernativo nimero 62, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nimero 52-B, Segunda Parte, del 30 de junio de 2001,
para guedar como sigue:

«Articulo 28. La Contralotia interna. ..

. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control inferno del Ejgcutivo para su aprobacion; asi como,
coordinar la gjecucién de sus operaciones con las unidades administrativas
de la Universidad que de acuerdo a su competencia le seficle la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo;

Havi...
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Vil.  Atendery framitar las quejas vy denuncias que se interpongan ante ésta en
contra de los servidores publicos de la Universidad, conforme a lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PUblicos del Estado de Guangjucaio; asi como someter a
consideracion del titular de la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo, el proyecto de resolucidn de las mismas;

VIIl. Infervenir en los procescs de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términos que establece Ia Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuato;

IX.

X. Informar periddicamente al Consejo Directivo vy a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo;

XI.

Xll. Las demds gue las disposiciones legales v reglamentarias le atribuyan, asi

como aguélias que le confiera el fitular de la Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivo.n

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Se reforman los articulos 1; 3, fracciones Il y lll;y 11,
fraccién |; la denominacién del Capitulo Quinto; 22, parrafo primero; 23 y 24 del
Decreto Gubernativo nOmero 242, relativo ¢ la reestructuraciéon de la organizacion
interna de la Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato, publicado en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de fecha
18 de octubre del 2005, para guedar como sigue:

«Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica del Suroceste de Guanajuate es un
organismo publico descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propiocs, sectorizado a la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Educacién Superior, a la cuadl en o subsecuente se le
identificard como la Universidad.

Articulo 3. La Universidad tendrd...
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. Planear, formular, desarrollar y operar programas, acciones de
investigacién tecnolbgica y servicios tecnolbgicos, prestar servicios de
asesorfia, apoyo administrativa vy técnico, capacitacion  técnica,
elaboracién y desarrolio de proyectos de ingenieria, supervisién, estudios y
actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y
desarrollo de proyectos geolbgicos, exploracion, explotacion y produccion
de hidrocarburos y demds dreas del sector energético y servicios diversos al
sector publico, social y privado, para el desarrollo econdémico y social de la
region, del Estado y de la Nacion;

. Desarrollar  programas  educativos de calidad para la formacién
tecnologica, osi como las estrategiaos que le permitan atender las
necesidades de la Enfidad y contricuyan a garantizar el accese de la
poblacién al servicio educativo; y ofrecer programas de confinvidad de
estudios para sus egresados y pora egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de educacién
superior, que permitan a los estudiantes clcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacidn;

IVaVil. ...
Arliculo 11, B Consejo Directivo...

I El Secretario de Innovacién, Cisncia y Educacién Superior, quien o
presidird;

HaVvl ..
Las decisiones serdn...
El sector académico...
El Rector de...

CAPITULO QUINTO
Del Organo de Vigilancia

Articule 22. En las sesicnes del Consejo Directivo, participard el Titular de {a
Secretaria responsable del control internc del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:
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Iyl

Articulo 23. El control y vigilancia de la Universidad estard a cargo de un
érgano de vigilancia que tendrd el cardcter de Confraleria Interna, la cual es
responsable de controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos
materiales vy financieros de 1a Universidad, con el fin de determinar su correcto
desempefio.

Articulo 24. La Confraloria Inferna dependerd orgdnica y funcionalmente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad. Estard integrada por un Titular designado por la Secretaria
responsable del control interno del Eecutivo y por el personal operativo que el
praesupuesto permita.y

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Se reforman los articulos 20; 50, fracciones lly V; 18,
fracciones 1, VII, VIII, X y Xli, del Reglamento interior de la Universidad Tecnolbgica
del Suroeste de Guanajuato, contenido en el Decreto Gubernativo nimero 43,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 52-B, Segunda
Parte, del 30 de junio de 2001, para quedar como sigue:

wArticulo 20. La Universidad Tecnoldgica del Surceste de Guanajuato, de
conformidad con lo establecido en wu Decreto de Reesfructuracién es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Poblica Estatal, con
persondlidad juridica y patrimonio propios, sectorzado a la Secretoria de
Innovacidén, Ciencia y Educacién Superior.

Ariculo 50. E! Consejo Directivo...

L. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que en materia de
gasto, financiamiento, desarrollo administrativo, evaluacién y control emita
la Secretaria de Finanzas, Inversidn y Administracion, en el dmbito de su
competencia;

Mylv. ...
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V.

Vi.

Proporcionar a la representacion de la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo, en las sesiones del Consejo Directivo, la informacion
gue le solicite relacionada con las funciones que desarrolla el Consejo; y

Arficulo 18. La Contraleria interna. ..

Elaborar el programa anual de auditeria y remitirlo al Titular de la Secretaria
responscable del control interno de Ejecutivo para su aprobacién; asi como,
coordinar la ejecucidn de sus operaciones con las unidades administrativas
de la UTSOE que de acuerdo ¢ su competencia le sehcle la Secretaria
responscble del confrol interno del Ejecutivo;

NHaVvi...

VII.

VIl

Xl

XL

Recibir las quejas vy denuncias guea se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos de la UTSOE, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de 1os Servidores Pablicos del Estado de
Guandjuato y sus Municipios y, en su caso, canalizarlas a la Secretaria
responsable del controlintermo del Ejecutivo;

Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones PuUblicas para el
Estado de Guanajuato;

Informar periddicamente al Consejo Directivo v a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo del desarrollo de sus funciones;

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asf
como aguellas que le confiera el Titular de la Secretaria responsable del
control internc del Ejecutivo.n
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO, Se reforma el articulo 1; 3, fracciones Il y X, 26; 27 y
28, fraccicnes V, X, Xlll y XV, del Decreto Gubernative nomero 113, relativo a la
creacion de la Universidad Tecnolégica Laja Bajio, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado ndmero 78, Tercera Parte, de fecha 15 de mayo
del 2015, para quedar como sigue:

«Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Tecnolbgica Laja Bdjio es un organismo publico

descentralizado de la Administracién PGblica Estatal, con personalidad juridica y

patrimonio propios, sectorizado a la Secretariac de Innovacién, Ciencia y

Educacién Superior, a la cuadl en lo subsecuente se le identificard como la
Universidad.

Objefo...
Articulo 3. La Universidad tendrd...

Lyl

1. Ofrecer programas de confinuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociadoes
de otras instituciones de educacidn superior, gque permitan a los estudianies
alcanzar todos los niveles académicos de fipo superior previstos en la Ley
General de Educacién;

IV aVil. ...

IX. Planear, formular, desarrollar y operar programas, acciones de

investigacién tecnoldgica y servicios tecnoldgicos, prestar servicios de
gsesoria, apoyo administrativo vy fécnico, capacitacidn  técnica,
elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervisidon, estudios v
actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios v
desarrollo de proyectos geoldgicos exploracion, explotaciéon y produccién
de hidrocarburos y demas dreas del sector energético y servicios diversos al
sector publico, social y privado, para el desarrollo econdmico y social de la
region, del Estado y de la Nacién;

XaXh..
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Adscripcién...

Arficulo 26. La Contraloria interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad.

Integracién. ..

Articulo 27, La Contraloria Interma estard integrada por un titular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Atribuciones...
Articulo 28. La Contraloria Interna. ..

lalv. ..

V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo para su aprobdadcion y hacerlo
del conocimiento del Despacho del Rector, asi como coordinar ia
ejecucidn de sus operaciones con las unidades administrativas que, de
acuerdo a su competencia, le sefale la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo;

VialX. ...

X. Recibir las quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guandiuato y sus Municipios v, en su caso, canalizarlas a la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo;

Xly XI. ...

XNl  Informar peridédicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrolio de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Fecutivo; y

XV. )}
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Se reforman Ios arficuios 10., pdrrafo segundo: 20.,
fraccién V; 50., fraccién | y pdrrafo tercero; vy 70., fraccién V, del Decreto
Gubernativo nimero 239, relativo a la creacidén del Sistema de Educacién Superior
Tecnolégica del Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobiermo del Estado nimero 1466, Cuarta Parte, de fecha 18 de octubre del 2005,
para quedar como sigue:

uArticulo 1o.- El Sistema de...

El SESTEG serd coordinado por la Secretaria de Innovacién, Ciencia vy
Educacion Supericr.

Articulo 20.- Para cumplir con...
lalV. ...

V. . El gobierno estatal, a través de la Secretaria de Innovacidn, Ciencia y
Educacion Superior, promoverd:

a)ah)...
Articulo 50.- Para la administracion...

i, El Secretaric de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior, quien lo
presidird;

HalX....

Asimismo, fungirdn como...

Bl Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacidn Superior serd suplido en
sus ausenciaos por el Subsecretario que para el efecto designe. Los demds
integrantes del Consejo, ante la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones
de dicho o&érgano colegiaodo, podrdn designar suplentes debidamente
acreditados ante el pleno del mismo.

Articulo 70.- El Consejo Estatal...

lalv. ..
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V. Proponer a la Secretaria de Innovecién, Ciencia y Educacién Superior y ala
Secretaria de Educacion Publica, el establecimiento de nuevos centros de
educacion superior tecnolbgica, con base en estudios de necesidades
educativas, sociales, proguctivas y econdmicas;

VI a XXVIHL. ...»

ARTICULO TRIGESIMO. Se reforman los articulos 16, fraccion Il; 24, fraccién |, inciso
b); 48, parrafo tercero; y 51, fraccién |, del Decreto Gubernativo nimero 227, del
Reglamento para la Prestacion del Servicio Educativo por los Particulares del
Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
nuomero 154, Tercera Parte, de fecha 25 de septiembre del 2012, para quedar
como sigue:

«Validacién...

Articulo 18, El proyecto pedagdgico...

1. La unidad administrativa competante de la Secretaria de Educacién de
Guanajuato: tratdndose de reconocimiento de validez oficial de estudios
para educacidn media superior y superior o la autorizacién para
instituciones formadoras de docentes, en estos dos Ultimos casos, deberd
contarse con la vdlidacidn previa de la Secrefaria de Innovacién,
Ciencia y Educacién Superior; v

‘ Etapas...
Articulo 24. £l procedimiento para...

a)

b) Proyectc pedagdgico validado por parte de Iag  Unidad
Administrativa competente;

c)
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Ny . ...

Cambio...
Ardiculo 48. El particular que...

Falll. ..
No serdn aprobadoes...

Para aprebar cualquier nombre aue contenga la palalra wuniversidady, ia
DGPSEl se apoyard en la opinidn gue para tal efecto emita la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Educacion Supericr, la cual podrd considerar que e
solicitante cuente con un minimo de cinco programas de licenciatura en tres
dreas diferentes del conocimiento, asi como con programas y proyectos de
extension, difusién cultural e investigacion.

El emblema deberd...

Cambio...
Articulo 51...

I La validacién técnica pedagdgica emitida por la unidad administrativa
competente, con los documentos que sirvieron de soporte para la emisién
de la referida validacién; v

Los documentos...»

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Se reforma el articulo 87, pdrrafo primero, del
Reglamento de la Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuate, expedido
mediante el Decreto Gubernalivo nimero 277 v publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nimero 134, Cuarta Parte, de fecha 22 de agosto del
2006, para quedar como sigue:

«Articulo 87. En |as sesiones del Consejo de Profesionistas deberdn para su
validez estar siempre presentes el presidenie, el Secretario de Educacion de
Guanagjuato, el Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior v el
Rector de fa Universidad de Guanajuato o sus respectivos suplentes.

El secretfario técnico...»
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TRANSITORIO

Ardiculo Unico. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia el dia
siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guangjuato,
Cto., a 21 de septiembre de 2016.

r

EL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACIéN
/
S
ANTONIO S CIA LOPEZ /EU BIO VEGA PEREZ

EL SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA
Y EDUCACION SUPERIOR

=

ARTURO LARA LOPEL
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ Gobemnador Constitucional del Estado Libre v
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones |, Il y lll v 79 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y en observancia a lo dispuesto por los arficulos 20., éo., %0, 13,
fraccion Il y 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato.

CONSIDERANDO

Las exigencias de una sociedad guangjuatense en constante evolucion,
demandan el fortalecimiento de las estructuras orgdnicas vy administrativas de las
dependencias y entidades que conforman la Administracion PUblica Estatal, en la
bUsqueda de la mejora permanente de las funciones y servicios a cargo de los
entes publicos.

De conformidad con la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Cuanajuato, la Secretaria de Educacion es la dependencia encargada de
colaborar con el Gobernador del =stado en la conduccién de la poltica
educativa de la entfidad, bcjo un proyecto donde buscamos impulsar un
Guanagjuato Educado, en el que la formacidn para la vida v el frabajo constifuyan
una ventana de oportunidad para una vida préspera y exitosa. Por ello, el
Gobierno del estado concibe a la educaciéon como la piedra angular sobre la cual
se articulan los grandes transformaciones que la sociedad necesita y como el
medio idoéneo que permite a la ciudadania formarse en valores, conocimientos,
actitudes, habilidades, destrezas, a fin de que individual y colectivamente estos
alcancen sus metas.

Dentro del procese de planeacidn, el Programa Sectorial Guanagjuato
Educado Visién 2018, consigné:

«Cabe destacar que en 2012, se elevd a rango constitucionadl, la obligatoriedad
de la educacién media superior; ademds el incremento de ia inversion en
investigacion, alentard el fortalecimiento y la difusidn de la investigacion cientifica
y tecnolégica.

La reciente Reforma Educativa nos ubica en un momento de transicidn y
necesaria armonizacion normativa y su subsecuente implantacion en el Estado,
dando fundamenio para establecer lineamientos y procedimientos obligatorios,
los cuales se pueden agrupar en:

1. Lograr que nuesiros alumnas sean educados por los mejores maessiros,

. Creacidn del Servicio Profesional Docente.

. Establecimiento de reglas claras, para gue el mérito profesional sea la Unica forma de
ingresar, permanecer y ascender comoe maestro, director o supervisor.

. Fortalecimiento de ta formacidn confinua de los maestros.
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2, Hacer de la evaluacidn un mecanismo eficiente para mejorar la calidad de a
ensefanza.

. Autonomia del Institute Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

. Creacion de un Sistema Nacional de Evaluacidn Educativa, que tomard en cuenta las
condiciones y desafios que enfrentan los maestros en su realidad cotidiena.

. Creacion del Sistema de informacion y Gestion Educativa.

3. Mejorar las condiciones pa-a la formacion integral de fos alumnos.

. Fortalecimiente de la autonomia de gestion de las escuelas.

° Aumento sustantivo de Escuelas de Tiempo Completo para brindar mds oporfunidades
educativas, culturales y-deportivas, con un desarrollo integral a los alumnosy!

Asl, la educacidn que se imparte en la entidad tiene por objeto primordial
formar seres humanos conscientes de la redlidad de sus semejantes, pues en las
nifias, niflos y jébvenes se encuentra la esperanza de las futuras generaciones por
alcanzar bienestar y prosperidad para toda la ciudadania de la entidad.

En tal virtud, la organizacién del Poder Ejecutivo del Estado debe entenderse
como una posibilidad dindmica que sea capaz de enfrentar con eficacia los
grandes retos sociales que se presentan en la actualidad.

A fin de cumplir a cabalidad con tan importantes objetivos, se advierte la
imperiosa  necesidad de redlizar diversas modificacicnes a la  estruciura
administrativa y organizacional de la Secretaria de Educacidn, 1o que ademds
conlleva a crear o formalizar la existencia de algunas unidades administrativas v
hacer que el ordenamiento que regula la vida interna de dicha dependencia sea
congruente con la realidad y, por otra parte, reordenar y precisar algunas de las
facultades de sus dreas.

Asimismo, resulta indispensable adecuar el Reglamento Inferior de la
Secretaria de Educacion con motivo de la emisibn o reforma de diversos
ordenamienfos legales en materia educativa, las cuales tienen por objeto
satisfacer necesidades primordiales de la sociedad.

Con fecha 29 de diciembre de 2015, se publicé el Decreto Legislative
nimero 64, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversos
ordenamientos estatales, a efecio de crear g la Secretaria de Innovacién, Ciencia
y Educacion Superior (Sices).

! Programa Sectorial Guanajuato Educado Vision 2018. Fublicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero
122 Segunda Parte, del 1 de agosto del 2014.
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Lo anterior implica la necesidad de reformar el Reglamento Interior de la
Secrefaria de Educacion, a efecto de redirigir el dmbito de actuacién de esa
dependencia, enfocdndolo a la atencion de la educacidon de los tipos bdsico y
medio superior, fortaieciendo los distintos procesos gue son inherentes a su
operacion.

Asi pues, se considera que esta es la oportunidad adecuada para reflejar en
la Secretaria de Educacidn, Ia estructura orgdnica gue responda al conjunto de las
adecuaciones normativas hacionales y estatales gue se han redlizado para la
mejora en la prestacion del servicio educativo.

Dentro de tales adecuaciones normativas, se encuentra la reforma
educativa plasmada en el articulo 3o0. Constitucional, en la gue se eleva a
Derecho Fundamental el acceso a una educaciéon de calidad, asi como se prevé
la emisidn de las leyes secundarias que provean a su cumplimiento.

De iguadl manera, a fravés de lo publicacion de los decretos legislativos
mediante |os cucles se expiden la Ley General del Servicio Profesional Docente? y
la Ley del Instifute Nacional para la Evaluacidn de la Educacion?, se establece que
la Secretaria de Educacion habrd de coordinar el servicio profesional docente en
la entidad, asi como todo lo relacionado en materia de evaluacién de las v los
trabajadores docentes adscritos a la dependencic.

En este sentido, es menester redlizar todas las acciones necesarias para
gjustarse a las nuevas condiciones y perspectivas establecidas en el dmbito
educativo y en aras de armaonizar y contribuir con lo estipulado en dichas leyes, se
ha determinado como fundamental implementar una reestructura en ia Secretaria
de Educacidén centrada en el dmbito formativo v que sea acorde a la normativa
federal, instaurando la reorganizacién, potestades v procedimientos para cumplir
eficaz y eficientemente con la funcidn encomendada.

Los procesos de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia del
personal docente establecidos en la ley de la materia, exigen una logistica intermna
renovada, a fin de dar atencién cabdl a la norma. Con la reorganizacion, se
contribuye a dar cumplimiento al objetivo especifico de dichas disposiciones.

? publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2013.
* Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 11 de septiembre de 2013.
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Lo anterior permitird que el servicio profesional docente se implemente
debidamente en la educacidén bdsica y media superior, vigilando los perfiles,
pardmetros, e indicadores establecidos, asi como los derechos y obligaciones,
asegurando con sllo su fransparencia v acrecentando la calidad de los procesos
administrativos y académicos que lo sustentan.

Rajo esta tesitura, es importante destacar que de conformidad con los
articules tercero y cuarto transitorios del Decreto Legislativo 1634, publicado el 10
de marzo de 2014 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los ajustes
necesarios para el cumplimiento de les obligaciones derivadas de la reforma en
mencidn, se realizarédn de manera grogresiva. Por lo que una vez dadas las
condiciones necesarias resulta oportuno implementar la reestructura a la
organizacion de la Secretaria de Educacion que propicie el cabal cumplimiento
de sus obligaciones en materia de servicio profesional docente.

Aunado a lo hasta aqui expussto, se presenta la necesidad de hacer
adecuaciones a la estructura referida. con la findlidad de fortalecer la atencidén
gue mandata la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar
para el Estado de Guanajuato y sus municipics. En este ordenamiento se sefala
para la Secretaria de Educacion, entre otras atribuciones, las relativas a coordinar
el establecimiento de polificas publicas y la elaboracién de programas de
prevenciéon, atencidn y erradicacion de la viclencia escolar,

En este orden de ideas, resulta primordial ejecutar proyecios gue incidan en
ia formacion humana y ciudadana de las v los educandos, para gsi erradicar [a
violencia en las escuelas. Este compromiso se hace mdas latente aun, con la serie
de ordenamientos juridicos en los que la Secretaria de Educacion y ofras instancias,
‘asumen el rol de autoridades, obligadas a proteger en todos sus dmbitos a lcs
nifias, nifos y adolescentes, asi como a establecer mecanismos que incidan en la
transversalidad de la perspectiva de género vy los derechos humanos.

Por ello, fa Secretarla de Educacion, como autoridad del Estado, debe
promaover, respetar, proteger y garantizar el derecho de los educandos, a recibir
educcacion en entornos donde impere la buena convivencia, la paz vy la formacién
ciudadana, a traves de las acciones, medidas y estrategias que sean esencidles

4 A través del cual se reformaron, adicionaron y se derogaron diversas disposiciones de la Ley de Educacidn para el Estado
de Guanajuato.
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para detectar, prevenir, atender y erradicar la violencia en las instituciones de
educacidn bdsica y media superior de 1a entidad.

Para o atencidon de dichas accones, y ante la relevancia del tema, en el
presente cuerpo reglamentario, se establece la creacién de la Coordinacién
Transversal para la Convivencia vy Cultura de la Paoz, (o cudl tiene enire sus
principales funciones la de establecer mecanismos de atencidn, estrategias vy
programas de prevencidon que propicien el desarrolic de entornos educativos
armoénicos y seguros; siendo la prevencidn su medida principal para mantener
espacios escolares libres de violencia.

La citada Coordinaciéon, promoverd la formacién civica, ciudadana y de
cultura de la paz v la legalidad, para coadyuvar al desarrollo de una sociedad
democrdtica, participativa y respetuosa del bien comin. Ademds, propondrd vy
emitird directrices para la armonizacion y actudlizacidn de las disposiciones
normativas y mecanismos institucionales con base en los adelantos y reformas
legales en materia de derechos humanos.

Parte imporiante de tales acciones se readlizardn en coordinacion con las
Delegacicnes Regionales, o través de la Coordinacion para la Convivencia e
Integracién de la Comunidad Educativa, asi como con los organismos
descentralizados y representaciones de las instituciones federales vy autdbnomas del
nivel basico y medio superior.

En ofro orden de idecas, es necasario contar con procesos de planedcion
eficientes que permitan orientar, en coordinacién con las demds dependencias vy
entidades del sector, las acciones, estrategias, proyectos y programas de o
Secretaria de Educacidon para alcanzar los objetivos planteados por la actual
administracion gubernamental.

La Planeacion Estatal del Eje Educativeo v la infegraciéon de ta Informacién en
el mismc dmbito, toma relevancia considerando la aportacidon directaa la
sociedad con la vision y el impacto de los resulfados educativos en el
mejoramiento def tejido social del estado y sus municipios.

Por lo anterior, las atricuciones del tema se integraron en la Subsecretaria de
Planeacidn y Evaluacion de Politicas Educativas, con el cobjetive de crear un
sistema infegral de piagneacidn del sector educativo que articule v potencialice los
esfuerzos de la Secretaria y las ofras instancias del eje educativo, permitiendo con
ello asegurar la formacién integral de los educandos. Lo antericr implica desde |a
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definicion de politicas educativas a fravés de los andlisis y prospectiva de
crecimiento educativo del Estado, hasta la evaluacién y mejoramiento continuo
de sus estrategias, programas y proyectos.

Aunado a lo antes senalado, dicha Subsecretaria participa también en el
cumplimiento a la normmativa en materia del servicio profesional docente,
coadyuvando a garantizar la idoneidad de los conocimientos v capacidades del
personal docente, directive vy de supervision, a través de los procesos de
evaluacion. También lleva a cabo las estrategias encaminadas a la coordinacion,
ejecucion, interpretacién y difusidn de las evaluaciones sobre el proceso educativo
y el logro en los aprendizagjes: asi como las referidas al monitoreo del desempeio y
resulfados de las politicas, programas y proyectes educativos, con el objetc de
mantener ung mejora continua en el sistema educativo estatal que propicie la
prestacion del servicio educativo con cdlidad, equidad y pertinencia.

Por lo anterior, resulta imperiosa la necesidad de formailizar una reingenieria
de la estructura de la Secretaric de Educacion para atender de manera eficaz los
mandatos legales que permitirdn brindar el servicio en los términos encomendados,
a través de la emision del presente Reglamento interior.

El presente reglamento se estructura con once fitulos, freinta v cuatro
capitulos, ¥y cincuenta y seis secciores, en los gue se disfribuyen ciento siete
articulos v nueve dispositivos transitorios. ¥ gue dard lugar a la siguiente
conformaciéon orgdnica:

En primer término, el Despache de guien se designe como fitular de esta
Secretaria se resestructura para guedar conformado por la Secretaria Particular y |a
Coordinacion General de la Unidad de Asesores, desapareciendo la Secretaria
Técnica, cuyas funciones se distribuyen entre [as dos unidades administrativas
mencionadas anteriormente y la Subsecretaria de Planeacion y  Politicas
Educativas.

Asimismo, se encuentran adscritas al Despacho del Secretario, la Direccidon
General de Comunicacion Estratégica, ia Direccidn General de Consejeria Legal y
la Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion; destacando el
cambio de la primera, al incorporarse «Estratégicon en su nombre, con la intencion
de destacar su vocacion.

La Subsecretaria para el Desarrolio Educativo se renueva, pues derivado de
la creacién de la Secretaria de Innovaciéon, Ciencia y Educcacion Superior, esta
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Subsecretaria asume Ias funciones relativas a educacion media superior ademds
de las que en materia de educacion basica venia realizando, elic atentes a que a
partir de la obligatoriedad de la educacidn media superior, ésta mds la educacién
bésica conforman el conjunto de la educacién obligatoria; dreas que se
complementan con la Direccién General de Atencidn Educativa, la cual lleva a
capo funciones relativas tanto a educacién bdsica como de media superior.

En este tenor, la Direccidn General de Educacion Bdésica se compone de la
Direccion de Gestion y Supervisién Escolar, la Direccion de Profesionalizacion y
Desarrollo Docente; y la Direccion de Inclusion Educativa. Por su parte, la Direccidn
General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa se fertalece en
materia de participacidon social, contando con la Direccidén de Participacion
Social, la Direccion de Fortalecimiento v [a Direccidn de Innovacion Educativa.

La Direccidén General de Media Superior, se integra por la Direccidon de
Articulacion Interinstitucional; Ia Direccidn pard la Formacién Integral y la Direccidn
de Preparatoria Abierta y a Distancia. En tanto, la Direccién General de Atencidn
Educativa, tiene a su cargo a la Direccidn de Cobertura en Media Superior asi
como a la Direccidn de Cobertura en Bdsica.

Asimismo, se crea la Subsecretaria de Planeacidn y Evaluacion de Politicas
Educativas, donde se atenderdn los procesos de planeacidn y evaluacion
contemplados en la Ley General del Servicio Profesional Docente. Asimismo, tendrd
bajo su cargo las actividades de planeacidén vy evaluacidén educativa v de la
propia Secretaria, el control interno, informacién y estadistica educativa, asi como
los procesos en materia de profesiones, servicios escolares e incorporaciones y la
atencién de la viclencia escolar contando para ello con dos direcciones
generales, la de Planeacion vy Estadistica Educativa v la de Evaluacion Educativa,

La Direccidon Generdl de Planeacion y Estadistica se auxiliard de la Direccion
de Planeaciédn y Control Inferno, y la Direccién de Informacion y Estadistica
Educativa. Por su parte, la Direccién General de Evaluacion Educativa contard con
la Direccidén de Evaluacién Docente vy la Direccidén de Evaluacion del Logro vy
Procesos Educatives.

De igual manera, corresponderd a esta Subsecretaria la administracién de
los procesos a cargo de la Direccidn General de Profesiones, Servicios Escolares e
Incorporaciones, ta cual conserva la actual competencia y conformacion, asl
como los relacionados con ia convivencia escolar, por conducto de la
Coordinacién Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz,



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 83

La actual Subsecretaria para el Desarrollo Humano, se reestruciura y pasa a
denominarse Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente, la
cudl tiene a su cargo los procesos relacionados con el Servicio Profesional Docente
en la entidad, para lo cual cuenta con dos direcciones generales que ahora se
denominan: Direccion General del Servicio Profesional y Direccidn General de
Némina vy Prestaciones, adscribiéndose a esta Subsecretaria, la Coordinacion de
Relaciones Laborales.

La Direccidon General del Servicio Profesional, tiene a su cargo los procesos
de ingreso, permanencia, promocion y reconocimiento, para lo cual se auxilia de
la Direccidn de Ingreso vy Reconocimiento y de la Direccidbn para la Promocién y
Permanencia, De igual manera, con el propédsitc de eficientar y conjuntar 1os
procesos de administracion del persondl, se transfieren a esa Direccidn General las
ahora direcciones de Plazas Estatales y de Plazas Federales, gque anteriormente
pertenecion a la Direcciéon General de Administracidn de Recursos Humanos.

La Direccidén General de Nomina y Prestaciones —denominada qsi por
motivo de los procesos gue tiene a su cargo derivados de la administracidon del
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo—, tiene a su
cargo las ahora direcciones de Prestaciones y Servicios, de Seguridad Social v de
Nomina.

Finalmente, la Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales es objeto
de adecuaciones que permiten la optimizacién de los procesos a su corgo,
integrdndose por las direcciones generales de Recursos Matericles y Servicios
Generales, de Administracion Financiera; y de Presupuesto, adscribiéndose
asimismo, la Coordinaciéon de Evaluacion y Seguimiento a la Fiscalizacién, la cual
tiene como principcles afribuciones dar seguimiento a los procesos de fiscalizacion,
apoyando a [ds unidades administrativas en la atencién de las solicitudes y
resultados gue se deriven; asi comc proponer mecanismos para identificar e
implementar medidas preventivas y de mejora, que resulten de la evaluacién que
se redlice respecto de los resultados obtenidos en los procesos de fiscalizacidn.

En esta linea, la Direccion General de Recursos Materiales vy Servicios
Generales se compone de las direcciones de Adqguisiciones y de Servicios
Generales; la Direccidn General de Presupuesto se auxilia de las direcciones de
Control Presupuestal y de Regisiro Presupuestai; en tanto que la Direccién General
de Administracion Financiera se apoyard de las direcciones de Contabilidad v de
Finanzas.
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Finalmente, respecto a los Delegaciones Regionales, ademds de precisarse
varias de las atribuciones que reqguieren para la Sptima prestacion del servicio
educativo, se renuevan en su estructura con las siguientes coordinaciones: para el
Desarrollo Educativo, para la Convivencia e Integracidn de la Comunidad
Educativa, de Planeacion y Evaluacion y Administrativa.

Con el presente instrumento normativo, se busca dotar a la Secretaria de
Educacion del instrumento normativo orgdnico que le permita estar en condiciones
de atender las grandes transformaciones legisiativas que en materia educativa se
han generado. Asl pues, en el presente reglamento se reGnen todos ios elementos
necesarios para que la SEG pueda dar cabal cumplimiento a las exigencias que
presentan las diversas leyes que inciden en el quehacer educativo.

Con el presente Reglamento se contribuye, ademds, a procurar la
actualizacién del marco normativo que rige la actuacidon  de la Administracién
PUblica Estatal, a efecto de hacerlo cengruente con la realidad social y dindmica
de la entfidad, permitiendo dar tas bases juridicas que posibiliten dar cumplimiento
al objetivo Il, impulso a la Educacion para la Vida, relativo a: «Garantizar a la
pobiacion el acceso equitalivo a procesos formativos de calidad, pertinencia e
integralidad, como base del desarrollo de la persona en liberfady, asi como o
Proyecto especifico 1.5.4 Promocion de la convivencia escolar pacifica, ambos de
la Actualizacion 2014-2018 del Programa de Gobierno?,

Por lo expusesto y con fundamento en las disposiciones legales vy
consideraciones previamente sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 172

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién, para guedar en los siguientes términos:

S periédico Oficial del Gobierno del Estado niimero 188 Tercera Parte, del 24 de noviembre de 2015.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Objeto
Ariculo 1. El presente Reglamento fiene por objeto regular la estructura,

organizacion, funcionamiento y facultades de las unidades administrativas que
infegran la Secretaria de Educacidn de Guanajuato.

Facultades generales de la Secrefaria
Articulo 2. La Secretaria de Educacidn de Guangjuato tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internac’onales en materia de derechos humanos, Ia
Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley General de Educacion,
la Ley General del Servicio Profesional Docente, Ia Ley del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato, la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo parc el Estado de Guangjuato, la Ley para una
Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para ef Estado de Guanajuato
y sus Municipios, ia Ley de Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado
de Guanajuato y las demds leyes, reglamentos, decretos y acuerdos.

. Ejercicio de atribuciones

Articulo 3. Las v los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria

de Educacidon de Guanagjuato ejercerdn sus atribuciones de conformidad con lo
establecido en este Reglamento y demds disposiciones aplicables.

Las y los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion de Guangjuato, para el ejercicio de sus atribuciones, podrdn auxiliarse
de coordinadores, jefes de unidad, jefes de departamento, dictaminadores
técnicos, inspectores, nofificadores y demds personal necesario, asi como de
quienes les encomienden sus superiores y que permita el presupuesto.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
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III.

VL.

Vi

VL.

Xl

X,

XU,

Delegacién Regional: |lo unidad administrafiva  desconcentrada
territoricdlmente, a la que se delegan atribuciones, responsabilidades y se le
proporcionan recursos pard la atencién de las necesidades educativas de
los municipios del estado de Guangjuato;

Delegado Regional: al titular de cada Delegacidn Regional de la Secretaria;
Inclusién Educativa: proceso de identfificar v responder a la diversidad de
los necesidades de todos los y las estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, vy

reduciendo la exclusidn en la educacién;

Inifeg: al Instituto de Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de
Guanagjuato;

LGSPD: la Ley General-del Servicio Profesional Docente;

Oficinas Cenfrales: al Despacho de quien se designe como ftitular de la
Secretaria, Secretaria Particular, Coordinacién General de la Unidad de
Asesores vy las Direcciones Generales asi como las Subsecretarias,
comprendiéndose las unidades administrativas que dependen de éstas dos

Ultimas;

Padres de familia: los padres o madres de familia, tutores o quienes ejerzan
la patria potestad de los educandoes;

Reglamento: al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidon de
Guanagjucio;

Secretaria; la Secretaria de Educacion de Guangjuato;

Secretario: o guien sea designado fitular de la Secretaria de Educacion de
Guanagjuato;

SEP: la Secretaria de Educacién PUblica;
Sices: la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior;

Sisprod: al Sistema de Informacicn del Servicio Profesional Docente;
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X1V. Snte: ¢l Sindicato Nacional de Trabajadores de [a Educacion; v

XV. Usae:la Unidaod de Servicios de Apoyo a la Educacion.

Estructura Administrativa

Articulo 5. Para el estudio, planeacion, programacién, ejecucién y despacho
de los asuntos, la Secretaria cuenta con la siguiente estructura administrativa:

Despacho del Secretario:

Q)
b)

c)

d)

e)

Secretaria Particular;
Coordinacion General de la Unidad de Asesores;

Direccion General de Comunicacion Estratégica:
c1) Direccién de Comunicacion institucional; y
¢2) Direcciéon de Comunicacion Social,

Direccién General de Consejeria Legal:
d1) Direccién de Normatividad; y
d2) Direccidn de lo Contencioso.

Direccién General de Sistemas y Tecnologias de Informacién:
e1) Direccién de Ingenieria de Software;

e2) Direccién de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad; y
e3) Direccién de Estrateg'a y Vinculacion Tecnoldgica.

Subsecretaria para el Desarrolio Educativo:

Q)

b)

Direccion General de Educacion Bdsica:

al) Direccidon de Gestion y Supervisidon Escolar;

a2) Direccidn de Profesionalizacion y Desarrollo Docente; vy
a3) Direccidn de Inclusion Educativa.

Direccidn General para el Desarrollo Integral de la Comunidad
Educativa:

b1) Direccién de Participacion Social;

b2) Direccion de Fortalecimiento; y

b3) Direccidon de-innovacion Educativa.

Direccién General de Media Superior;
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.

¢ 1) Direccidn de Articulacién Interinstitucional;
¢2) Direccidn para la Formacidn integral; v
¢3) Direccidn de Preparateria Abierta vy a Distancia.

d) Direccion General de Atencidn Educativa:
d1) Direccién de Cobertura en Media Superior; y
d2) Direccitén de Cobertura en B&sica.

Subsecretaria de Planeaciéon y Evaluacién de Politicas Educativas:

a) Direccion General de Planeacion y Estadistica:
al) Direcciéon de Planeacion y Control Interno; y
a2) Direccidén de Informacion v Estadistica Educativa.

b) Direccidén General de Evaluacién Educativa:
b1) Direccion de Evaluacidn de Logro v Procesos Educativos; v
b2) Direccién de Evaluacion Docente.

c) Direccién  General de  Profesiones, Servicios Escolares e
Incorporaciones:
¢ 1) Direccién de Profesiones;
c2) Direccién de Servicics Escolares; y
c3) Direccion de Incorporaciones;

d) Coordinacién Transversal para la Convivencia y Cultura de Ia Paz.
Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente:

a) Direccién General del Servicio Profesional:
al) Direccion de Ingreso y Reconocimiento;
a2) Direccion para la Promocidn y Permanencia;
a3) Direccidon de Plazas Esiatales; y
ad) Direccion de Plazas Federdles.

b) Direccién General de Nomina y Prestaciones:
b1) Direccién de Prestacicnes y Servicios;
b2) Direccidn de Seguridad Scecial;
b3) Direccidn de Nodming; v

c) Cocrdinacion de Relaciores Laborales.
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V.

VI,

Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales:

a) - Direccidén General de Recursos Materiales y Servicios Generales:
al) Direccidn de Adqguisiciones; y
a2) Direccidn de Servicios Generadles.
b) Direccién General de Presupuesto:
b1) Direccién de Control Presupuestal; vy
b2) Direccidn de Registro Presupuestal,

c) Direccidn General de Admiinistracion Financiera:
c1) Direccion de Contabilidad; y
¢2) Direccidon de Finanzas.

d) Coordinacidn de Evaluacion y Seguimiento ¢ la Fiscalizacion.
Delegaciones Regionales:

a) Coordinacion para el Desarrollo Educativo;

b) Coordinacién para la Convivencia e Integracion de la Comunidad
Educativg;

c) Coordinacién de Planeacidn y Evaluacion; y

d) Coordinacién Administrativa,

Titulo Segundo
Secretario

Capitulo Unico
Alribuciones del Secretario

Afribuciones originarias del Secretario

Articulo 4. Lo representacion, conocimiento, trdmite y resolucidn de los

asuntos de la Secretaria, corresponden originalmente al Secretario, quien podrd

delegar sus facultades y atribuciones en los servidores puUblices subalternos, con
excepcidn de aguellas que tengan el cardcter de no delegables.

Atribuciones del Secretario
Articulo 7. Son atribuciones del Secretario:
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VI,

VII.

VIIL

XL

XI.

Acordar con el Gobermnador del Estado el desarrolio de los asuntos
relevantes encargados ala Secretaria;

Proponer al Gobernador del Estado para su aprobaciéon las politicas
estatales en materia de educacién;

Aprobar el Proyedo Educativo Estatal;
Dirigir el funcionamiento del Sistema Educativo Estatal;

Proponer las lineas genercles para la integracién o modificacién del Plan
Estatal de Desarrollo v del Programa de Gobierno, relativas a las materias
competencia de la Secretaria, asi como los programas que se deriven de
fos mismos;

Proponer al Gobernador del Estado, por conducto de la Coordinacién
General Juridica, los anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y demds disposiciones necesarias para el desarrollo
educativo gue sean de su competencia;

Informar al Congreso del Estado sobre la situacion que guarda el despacho
de los asuntos de la Secretaria;

Representar al Gobernador del Estado en los actos que le encomiende;
Emitir  los acuerdos, lineamientos, politicas y demds disposiciones
administrativas para el adecuado funcionamiento y cumplimiento del
objeto de la Secretaria;

Autorizar el manual de organizacidon general de la Secretaric;

Aprobar el programa cperativo anual de la Secretaria;

Proponer el anteproyecto del presupuesto danual de egresos de la

Secretariq, y remitiro a la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion
para su revision correspondiente;
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XHi.

XV,

XV,

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX,

XXI.

XXI1.

XX

XXV,

Proponer al Gobernador del Estado, los nombramientos y remociones de
los titulares de las unidades adminisirafivas de mandos superiores de Ia
Secretaria;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o
aplicacion de este Reglamento v sus casos no previstos;

Resolver sobre las propuestas gue formulen los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, para la designacidon del personal de
confianza;

Expedir, refirar y revocar, en su caso, Ia autorizacion o el reconocimiento de
validez oficial de estudios;

Representar a la Secretarfa y asistir al Gobermador del Estado en o
celebracién de convenios;

Emitir v suscribir fitulos profesionales, de conformidad con las disposiciones
normativas;

Validar los informes periddicos que en materia de aplicacidon de recursos le
presente el drea competente de la Secretaric;

Establecer las politicas publicas y disposiciones normativas gue permitan
promover una cultura por la paz en el entorno escolar, asl como prevenir,
atender y erradicar la violencia escolar;

Promover en coordinacién con las autoridades educativas federales vy
estatales, la eficiente aplicacidn del Servicio Profesional Docente en la
enfidad;

Emitir los nombramientos de las v los servidores pUblicos de la Secretaria, de
los niveles doce en adelante del tabulador de sueldos y salarios;

imponer las medidas disciplinarias o sanciones a los servidores publicos de
la Secretaria, asi como determinar las rescisiones, destituciones, remociones

o ceses, de conformidad con las disposicionas normativas;

Impulsar ta creacién de nueva oferta educativa en el tipo medio superior;
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XXV. Proponer a las autoridades educativas federales, los contenidos regionales
gue hayan de incluirse en los planes v programas de estudio para i
educacion bdsica;

XXVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XXVIl. Ejercer directamente cuadlguiera de las atribuciones conferidas a las
unidades administrativas de Ia Secretaria; y

XXV Las demds que le sefialen las disposiciones legales v regiamentarias, asi
como aguelias que le confiera el Gobernador del Estado.

Las atribuciones previstas en las fracciones |, 11, I, IV, VI, Vit y XVI, tendrén el
cardcter de indelegables. Asimismo, el Secretario conservard la atribucidn de
gjercer directamente aquellas que en su caso delegue.

Titulo Tercero
Atribuciones genéricas de quienes sean titulares
de las Unidades Administrativas

Capitulo |
Titulares de las Delegaciones Regionales

Afribuciones genéricas de quienes sean

tifuiares de las Delegaciones Regionales

Articulo 8. Los Delegados Regionales tienen las siguientes atribuciones
genéricas:

l. Supervisar la prestacién del servicio educativo en su regidon, en
coordinacién con las instancias competenies;

1. Representar al Secrefario en los actos gue le encomiende;

Hi. Acordar con el Secretario, el despacho de' los asuntos relevantes a su
cargo;

V. Coadyuvar con las unidades adminisirativas competentes de la Secretaria
en el desarrolio de los procesos derivados de la LGSPD;
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V.

VL.

VII.

Vil

Xl

Xll.

Xiit.

XIV.

XV.

Suscribir contratos de confermidad con las disposiciones normativas y en su
caso, asistir al Secretario en la firna de instrumentos consensuales;

Promover ccciones que garanticen que los centros de trabdjo de la
Delegacion Regional cuenten con las condiciones bdsicas para su
operacién;

Atender las directrices en materia de servicios generales y recursos
materiales;

Presentar el anteproyecto del presupuesto cnual de la Delegacidn
Regiona!;

Autorizar y supervisar el ejercicio y administracién de los recursos financieros y
matericles asignados a la Delegacién Regional, de conformidad con las
disposiciones normativas;

Coordinar la atencidn de las necesidades de capacitacidn normativa que
se detecten en la Delegacidon Regional;

Implementar y supervisar en el dmbito de su compsetencia, los proyectos y
programas educativos de la Delegacién Regional, asi como coadyuvar en
su evaluacidén con la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacidn de Politicas
Educativas;

Proponer la actualizacion o creacion de disposiciones normafivas para la
prestacion del servicio educativo y difundirlas;

Colaborar con la Subsecretaria para el Desarrollo Educativo en la atencidn
de las necesidades de educacion bdsica, incluyendo la indigena y especial,
asi como fa educacién media superior en los municipios de la regidn;

Participar en los esquemas de planeacidn gue permitan el desarrollo
regional;

Establecer, de manera coordinada con los municipios de su adscripcidn,
las acciones de vinculacidn para atender sus necesidades educativas;
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XVL1.

XVILI.

XV

XIX.

XX,

XXI.

XXI1.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVLI.

Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de los objetivos, metas vy
mejoras de las funciones y procescs, encomendados a las unidades
administrativas ¢ su cargo;

Expedir las- copias cerfificadas de los documentos que okren en los
archivos de la Delegacion Regional;

Proporcionar y validar la informaciéon derivada de las solicitudes de acceso
a la informacion publica v demds qgue se le solicite en términos de Ia
normativa aplicable;

Redlizar propuestas de promocidn, remocion y nuevo ingreso de personal,
asi como autorizar permisos, en términcs de la normatividad aplicable;

Atender los asuntos juridicos que se prasenten en el dmbito de su
competencia, de conformidad con las disposiciones normativas;

Coordinar las actividades inherentes a la funcion con las diversas instancics,
para la resoluciéon de asuntos de su competencia;

Revisar permanentemente los trémites y procedimientos a su cargo, con el
objeto de simplificarlos y automatizarlos para agilizar y mejorar las funciones
propics de la Delegacidn Regional;

Delegar sus atribuciones sin perdar por ello el ejercicio directo de éstas;

Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que le correspondan por delegacidn o suplencic;

Ejercer directamenie cualquiera de las atribuciones conferidas a las
unidades administrativas a su cargo; y

Las demds que les senalen las disposiciones aplicables, asi como aguellas

que les asigne el Secretario.

Capitulo 11
Titulares de las Subsecretarias
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Atribuciones genéricas de quienes sean fitulares de las Subsecretarias
Articulo 2. Quienes sean titulares de las Subsecretarias tienen las siguientes
atfribuciones genéricas:

I Represeniar al Secretario, en las comisiones que les designen, asi como
participar en érganos colegiados cuando la normatividad asf lo establezca
o previda instruccidn;

Il Planear, dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de los objetives, metas
y mejoras de las funciones y procesos encomendados o las unidades
administrativas a su cargo;

. Establecer las direcirices gue las unidades administrativas de su
competencia deberdn observar para la definicidn y cumplimiento de
objetivos, metas y proyectos orientados al dmbito educativo;

v. Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos relevantes a su
cargo o los que les haya encomendado y asesorarlo en los asuntos de su
competencia;

V. Proporcionar y validar la informacion derivada de las solicitudes de acceso
a la informacién publica y demds que se le solicite en términos de la
normativa aplicable;

VI Realizar propuestas de promocién, remocidn y nuevo ingreso del personal de
las unidades administrativas de su cargo, asi como autorizar permiscs, en
términos de la normativa aplicable;

VIl. Coordinar actividades inherentes a la funcidn con diversas instancias para
la resolucidn de asuntos de su competencic;

VIIl.  Emitir, previo acuerdo con el Secretario en el dmbito de su competencia,
las politicas y demds disposiciones normativas  para el mejor
funcionamiento del servicio educativo;

IX. Proponer al Secretario, los proyectos de disposiciones normativas relativas
al dmbito de su competencia;

xX. Promover de manera conjunta o separada, en ausencias del Secretario, en
representacion de la Secretfaria, los medios de defensa legal y gestiones en
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Xl.

XIl.

X1,

XV,

XV.

XVI.

XVII,

XVIII,

XIX.

defensa de los intereses de ésta, con las mds amplias facultades confericlas
en el Codige Civil para el Estado de Guanagjuato y [a Ley de Amparo;

Expedir las copias cerfificadas de los documentos que obren en las
unidades administrativas a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que les correspondan por delegacién o por suplencic;

Cenerar acuerdos con las Delegaciones Regionales que correspondan, para
el cumplimiento de sus atribuciones;

Delegar sus facultades sin perder por ello el gjercicio directo de ellas;

Revisar permanentemente los trdmites y procedimientos a su cargo, con el
objeto de simplificarlos v automatizarlos para agilizar y mejorar las funciones
propias de las unidades administrativas de su competencia;

Ejercer cualquiera de las atribuciones conferidas a los unidades
administrativas a su cargo;

Coordinarse entre si y con el resto de las unidades administrativas de la
Secretaria para el debido cumplimiente de sus atribuciones;

Formar parte y participar, por instrucciones def Secretario, en las reuniones
de consejos, comisiones y comités, y mantenerlo informado de los acuerdos
tomados en ellas, asi ccmo levar el registro y seguimiento de dichos
acuerdos en lo que competa a la Secretaria;

Las demds que les sefialen las disposiciones aplicables, asi como aquellas
que les asighe quien se designe como titular de la Secretaria.

Capitulo I}
Titulares de Direcciones Generales, Direcciones de Area
y Coordinaciones

Afribuciones Generq!es de las Direcciones
Generales, de Area y Coordinaciones
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Articulo 10. Quienes sean titulares de las Direcciones Generdles, de Area y

Coordinaciones tienen Ias siguientes atribuciones genéricas:

L.

VI

Vi,

VIH.

Auxitiar a su superior jeré@rquico en el dmbito de competencia de la unidad
administrativa o su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y verificar el desarrollo de
actividades y cumplimiento de las atribuciones de la unidad administrativa
a su cargo;

Acordar con su superior jerdrquico el despacho de asuntos relevantes de la
unidad administrativa a su cargo, informdndole oportunamente sobre el
estado que guardan;

Proponer las disposicicnes normativas  relativas ol &mbito de  su
competencia;

Realizar los andlisis, estudios e investigaciones para la atencidén y despacho
de los asuntos que les correspondan, asi como aquelios gque les sean
encomendados por su superior jerdrquico;

Redlizar propuestas de promocién, remocidn y nuevo ingreso de personal
de su unidad administrativa y otorgar permisos, cudndo sean procedentes;

Promover las estrategias de desarrollo profesicnal y humano del personal o
su carge mediante la formacion, capacitacidn, integracion, promocion,
ascenso, profesionalizacién y actudlizacion;

Proponer a su superior jerdrquico la redlizacion de acciones para coordinar,
colaborar, apoyar o desarrollar actividades para el mejor cumplimiento de
su funcién;

Revisar permanentemente los t-amiies y procedimientos a su cargo, con el
objeto de simplificarlos y automatizarlos para agilizar y mejorar las funciones
propias de las unidades administrativas de su competencia;

Formular el anteproyecto de presupuesto de su dreq;
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XX,

Asesorar en los asuntos de su competencia, a las unidades administrativas
de la Secretaria, asi como a los organismos puUblicos descentralizados,
sectorizados a la Secretaria;

Coordinar sus actividades y funciones con los titulares de ctras unidades
administrativas de |la Secretaria y demdés dependencias y entidades de ia
cdministraciéon publica, previo acuerdo de su superior jerdrquico, para el
mejor cumplimiento de sus afribucionss;

Proporcionar vy validar la informacién derivada de las solicifudes de acceso
a la informacién pdblica v demds que se le solicite en términos de la
normativa aplicable;

Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos y convenios en los que se
involucren recursos asignados a sus unidades responsables o en los gue se

estipulen acciones de su compeiencia;

Coordinarse con la Delegacidn Regional que corresponda para el
cumplimiento de sus facultades;

Suscribir los documentos que les competen en gjercicio de sus atribuciones
y aquellos que le correspondan por delegacién o suplencia;

Eijercer cudlquiera de las afribuciones conferidas o los unidades
administrativas a su cargo; '

Delegar sus facultades sin perder por ello el gjercicio directo de las mismas; y

Las demds aue les sefialen las disposicicnes aplicakles, asi como aquellas
que les asighe su superior jerdrquico.

Titulo Cuarto
Despacho del Secretario

Capitulo |
Unidades administrativas adscritas al Despacho del Secretario
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Unidades administrativas
Articulo 11. El Despacho del Secretario cuenta con las siguientes unidades

administrativas:

VI

VIl

Secretaria Particular;

Coordinacion General de la Unidad de Asesores;

Direccién General de Comunicacion Estratégica;

Direccidon General de Consejeria Legal; y

Direccidon General de Sistemas y Tecnhologias de Informacioén.

Capitulo 11
Secretaria Parficular

Faculfades de la Secretaria Particular
Articulo 12. Son facultades de la Secretaria Particular:

Coordinar y dar seguimiento ala agenda del Secretario;

Coordinar, atender, candlizar y dar seguimiento o las audiencias solicitadas
al Secretario por parte de la ciudadania;

Atender las relaciones publicas del Secretario;

Atender y coordinar la correspondencia oficial del Despacho del Secretario
y de las oficinas centrales;

Coordinar la contestacion a las pefticiones que la ciudadania formule dl
Secretario o remitirias a la unidad administrativa competente y verificar su
atencién;

Anclizar y atender los asuntos encomendados por el Secretario;

Coordinar proyectos y eventos estratégicos para la Secretariq;
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Vill. Coordinar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos asumidos en los
érganos de gobierno, consejos consultivos y directivos de las dependencias
y enlidades en los gque participe la Secretaria, coordindndose con las
instancias de la administracidn  plblica estatal o municipal  gue

correspondan;

1X, Disefiar estrategias, programas y acciones, en coordinacidn con las
unidades administrativas de la Secretaria, a fin de fortalecer la atenciéon
ciudadana;

X. Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos v convenios gue

suscriba la Secretaria con dependencias y entidades gubernamentales del
sector educativo y con el sector privado, cuando sean encomendadas
por el Secretario; y

XI. Las demds que le asigne el Secretario.

Capitulo 11l
Coordinacién General de la Unidad de Asesores

Facultades de |a Coordinacién General de fa Unidad de Asesores
Articulo 13. Son facultades de la Coordinacién General de |la Unidad de
Asesores.

I Asesorar al Secretario y a sus equipeos directivos para la toma de decisiones
respecto alos programas y proyectos estratégicos del sector educativo;

il Aportar elementos de andlisis ol Secretario, para la elaboracién de
propuestas de politicas publicas, estrategias, proyectos y accicnes para la
atencion de asuntos relevantes que incidan en la funcién educativa;

. Apoyar al Secretaric, en las accicnes de coordinaciéh con autoridades
educativas federales, estatales vy municipales en temas relevantes para el
sector educativo;

V. Coordinar vy dar seguimiento a las ccciones, comisiones y proyectos
encomendados por el Secretaric;
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V.

Vi

VIl

VIIL.

Xt

Xil.

X1

Coordinar reuniones de equipos directivos y dar seguimiento a los asuntos v
proyectos estratégicos relacionados con las unidades administrativas de la
Secretaria y del eje educativo;

Apoyar al Secretario, en Ia integracidon de informacion estratégica en
materia educativa:

Vincularse con las diversas unidades administrativas de la Secretaria vy del
eje educativo, a fin de obtener ia informacién necesaria para la atencién
de los asuntos encomendados por el Secretario:;

Establecer las acciones de coordinacion y colaboracidon cen las instancics
gubernamentales y no gubemamentales para la atencidén de los diversos
asuntos encargados por el Secretario;

Apovyar al Secretario-en el andlisis de contexto politico, social y académico
gue coadyuve a la toma de decisiones;

Asesorar ol Secretario en los contenidos discursivos, presentaciones,
ponencias y conferencias en que tenga participacion;

Asesorar al Secretario, a las unidades administrativas de la Secretaria vy a los
aorganismos descentralizados del nivel medio superior; sobre los mecanismos
institucionales de atfencidn para el cumplimiento de disposiciones
normativas;

Facilitar la vinculacion entre las diversas unidades administrativas para el
cumplimiento de objetivos institucionales; y

Las demds que le asigne el Secretario.
Capitulo IV
Direccién General de Comunicacion Estratégica

y sus direcciones de drea

Seccién Primera
Integracién y Facultades
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Unidades adscrifas a la Direccién General de Comunicacién Estratégica
Articulo 14. La Direccidn General de Comunicaciéon Estratégica debe
planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones:

1. Direccién de Comunicacidn Institucional: v

. Direccién de Comunicacion Socidl.

Facultades de fa Direccién General de Comunicacion Esfratégica
Articulo 15. Son facultades de la Direccidn General de Comunicaciéon
Estratégica:

I Aplicar la politica de comunicacién para la Secretaria de conformidad con
los criterios que margue Ia Coordinacién General de Comunicacion Social
de Gobierno del Estado;

Il Asesorar al Secretario, a las un'dades administrativas de la Secretaria y a
los organismos publicos descentralizados del  eje educativo en materia de
comunicacién;

. Definir y actualizar el plan integral de comunicacion de la Secretaria;

v. Definir lineas discursivas de posicionamiento  estratégico del sector
educativo vy designar a los voceros; '

V. Generar dlianzas estratégicas y nuevos canales de comunicacién con los
sectores, social, productivo y medios de comunicacion;

VI Definir estrategias vy directrices de comunicacidn que faciliten 1o
vinculacidon entre los integrantes del Sistema Educativo del Estado:

Vil. Establecer las estrategias de impacto en materia de comunicacién para
los programas educativos de la Secretaria;

VUl. Coordinar las acciones de comunicacién de las unidades administrativas y
organismos pUblicos descentralizados, sectorizados « la Secretaria;

IX. Establecer y aplicar estrategias de comunicacién, que permitan vincular
la Secretaria con la sociedad y la comunidad educativa;
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X. Establecer y vigilar el cumplimiento de las estrategias de comunicacion vy
posicionamiento de la Secretaric;

Xl. Andlizar el entforno politico v social para establecer estrategias en materia
de comunicacién, en apoyo a las programas vy provectos de la Secretaric;

Xll.  Evaluar el impacto de la informacion referente al sector educativo que se
difunda en los medios de comunicacidén e informar o las unidades
administrativas de la Secretaria, Delegaciones Regionales vy organismos
publicos descentralizados para la atencién correspondiente;

XHl. Atender las necesidades de informaciéon, asi como de comunicacion
institucional y estratégica de la Secretaria;

XIV. Coordinar las estrategias de comunicacidn social e institucional en las
Delegaciones Regionales; y

XV. Verficar el cumplimiento de Ic normatividad establecida en materia de
comunicacién para la Secretaria.

Seccién Segunda
Direccién de Comunicacion Institucional

Facultades de i Direccidn de Comunicacién Institucional
Articulo 14. Son facultades de la Direccion de Comunicacion Institucional:

i Coordinar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones normativas en
materia de comuniccacién institucional, a fin de difundir las acciones y
logros de la Secretaria;

. Desarrollar las estrategias de comunicacidén institucional establecidas en el
plan integral de comunicacion;

111, Apovyar y asesorar en materia de comunicacion e imagen institucional a las
unidades  administrativas,  cependencias vy organismos  publicos
descentralizados del eje educativo;

Iv. Generar material gréfico, fotogrdfico y audiovisual, a fin de fortalecer Ias
estrategias de comunicacion;
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V.

Vi,

VII.

VIIL

Supervisar el uso de la informacion e iImagen institucional de las unidades
administrativas, dependencias y organismos pUblicos descentralizados del
eje educativo;

Coordinar la comunicacion instirucional de la Secretaria para fortalecer su
posicionamiento en la comunidad educativa;

Administrar, coordinar y supervisar los contenidos de los medios
institucionales;

Establecer y aplicar estrategias de comunicacidn institucional o fravés de
las redes sociales;

Coordinar con la Secretaria Particular los eventos institucionales del
Secretario, de las unidades administrativas, dependencias y organismos
publicos descentralizados del eje educative; y

Atender las necesidades de informacion de la comunidad educativa a
tfravés de los medics de comunicacion institucional.

Seccién Tercera
Direccidon de Comunicacién Social

Facultades de la Direccién de Comunicacién Social
Articulo 17. Son facultades de la Direccidon de Comunicacidn Social:

Coordinar v evaluar el cumplimiento de las disposiciones normativas en
materia de comunicacion social, difundiendo las acciones vy logros de la
Secretaria;

Desatrollar las estrategias de comunicacién social establecidas en el plan
integral de comunicacion;

Apovyar y asesorar en materia de comunicacién estratégica a las unidades
adminisfrativas, dependencias v organismos pUblicos descentralizados del
gje educativo;

Coordinar y supervisar la atencidén a medios de comunicacion social y Ia
elaboracion de material informativo;



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 105

V.

V1.

Vil

VIl

Elaborar contenido de impacto para 1os medios institucionales, medios de
comunicacion, redes sociales y medios clternativos;

Coordinar la comunicacidén socicl de la Secretaria para fortalecer su
posicionamiento en la sociedad:;

Fortalecer los estrategias en materic de comunicacidon social en apoyo a
los programas de [a Secretaria;

Andlizar el impacto de la informacién gue se difunda en los medios de
comunicacién social referente al eje educalivo para ia atencion
correspondiente;

Coordinar Ias acciones en materia de comunicacion social de los
organismos publicos descentralizacdos y dependencias del eje educativo; y

Atender directamente a los medios de comunicacidon en los asuntos
educativos.

Capitulo V
Direccion General de Consejeria Legal
Seccién Primera
Integracion y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Consejeria Legal
Articulo 18. La Direccidon General de Consejerfa Legal debe planear, coordinar,

supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones:

Direccion de Normatividad; y
Direccién de lo Contencioso.

Facultades de la Direccién General de Consejeria Legal
Articulo 19. Son facultades de a Direccibén General de Consejeria Legal:

Establecer las disposiciones normativas sobre el procedimiento de
caonciliaciéon de conflictos laborales individuales;

Propiciar que los conflictos laborales no graves, sean resueltos por las
Delegaciones Regionales y auforidades educativas, mediante el
procedimiento de conciliacién;
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Vi,

Vil

VI

Xl

Xl

X,

Coordinar la elaboracidn vy revision de anteproyectos de inicialivas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos secretariales, lineamientos,
politicas, criterics y demdas disposiciones normativas para la prestacion del
servicio educativo;

Proponer al Secretaric las politicas, criterios y lineamientos que permitan
unificar Ia funcién juridica de la Secretaria;

Coordinar la elaboracién o revision de los confratos, convenios y demds
actos consensuales en los que inervenga la Secretaria;

Proponer a las Delegaciones Regionales los contenidos o programas de
capacitacidn normativa que se consideren perfinentes;

Asesorar y agpoyar juridicamente a los unidades administrativas de la
Secretaria y alos organismos pUblicos descentralizados;

Apoyar el desarrollo de los procesos y procedimientos de naturaleza juridica
de las Delegaciones Regionales v coordinar el registro correspondients;

Coordinar la compilacidén de las disposiciones normativas en la prestacion
del servicio educativo y coadyuvar en su difusién;

Coordinar el desahogo de los procedimientos de conciliacidon que se
presenten en las oficinas centrales de la Secretaria;

Determinar y aplicar las medidas disciplinarias laborales a los frabajodores
de la Secretfaria por las infracciones cometidas;

Coordinar el registro de los procedimientos de conciliacidn qgue se
presenten en las oficinas centrales de la Secretaric, asi como de los
procedimientos de investigacion disciplinaria laboral, judiciales y de
regularizacidn de bienes inmuebles destinados al servicio publico de
educacion;

Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales,
administrativas vy del trabajo en los asuntos en los cuales intervenga, al
Secretario o a la Secretaria, cuando sean sefialados como autoridad
responsable en los términos de la Ley de Amparo;
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XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIi.

XX,

XX.

XXI.

XXIL.

Certificar los documentos que obren en sus unidades administrativas;

Acordar con el Secretario las respuestas a las inconformidades y solicitudes
de reconsideracién que presenten los servidores pUbilicos de la Secretaria y
emitir las respuestas a las solicitudes;

Conocer, sustanciar y resolver, previo acuerdo con el Secretario, los
recursos administrativos que interpongan los particulares con motivo de las
resoluciones que emitan las unidades administrativas de la Secretaria;

Coordinar el agpoyoe o las autoridades competentes en la regularizacién
juridica de los bienes inmuebles destinados a la prestacion del servicio
educativo;

Fungir como Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la informacién
PUblica de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones normativas;

Coordinar la atencion y control de las solicitudes formuladas a la Secretaria
por parte de los organismos protectores de los derechos humanos;

Supervisar la ejecucidbn de las sanciones administrafivas que sean
determinadas a los servidores pUblicos de la Secretaria por los drganos de
control inferno vy fiscalizacion competentes;

Coordinar la organizacion y funcionamiento del archivo de la Secretaria,
de conformidad con Ias disposiciones normativas; y

Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria, en la correcta
organizacion y conservacidn de su documentacion, de conformidad con
lo establecido en los instrumentos de consulta y confrol archivistico de la
Secretaria y demds disposiciones normativas,

Seccidén Segunda
Direccién de Normatividad

Facultades de la Direccién de Normatividad
Articulo 20. Son facultades de lc Direccidon de Normatividaod:

Apoyar en la infegracidn o revisibn de proyectos de iniciativas de leyes,
reglamenfos, decretos, acuerdos secretariales, lineamientos, politicas,
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criterios y demds disposiciones normativas aplicables en la prestacion del
servicio educativo;

. Recopilar y difundir las disposiciones normativas aplicables en materia
educativg;

. Determinar la procedencia juridica de los convenios, contratos y demds
actos juridicos en los que participe la Secretaria;

Iv. Dar respuesta a las consultas sobre la interpretacion de las disposiciones
legales que sean competencia de la Secretaria; asi como formular las que
sedn necesarias ante otfras instancias;

V. Resguardar los documentos normativos emifidos por el Secretario vy
tramitados por esta Direccidon, asi como los relativos o la formalizacién de los
actos juridicos consensuales en los que intervenga la Secretaria;

V1. Promover, con la participacion de las unidades administrativas de Ia
Secretaria, la actudlizacién de las disposiciones normativas en el dmbifo
educativo;

Vil.  Vigilar la congruencia de la normativa reglamentaria con la legisiacion

vigente en materia educativa;

VIIl.  Asescrar en materia normativa a los organismos publicos descentralizados,
en el dmbito de su competencia y cuando asi lo soliciten; vy

I1X. Coordinar las acciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion plblica de ta Secretaric.

Seccién Tercera
Direccién de lo Contencioso

Facuitades de la Direccién de lo Contencioso
Articulo 21. Son facultades de Ic Direccién de lo Confencioso:

L Representar a la Secretaria ante las autoridades judiciales, administrativas,
del frabagjo y de amparo;
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VI

Vil

VIII.

Xl

Elaborar, presentar, rafificar vy brindar seguimientc ol trédmite de las
denuncias v querellas ante la Procuraduria General de Justicia del Estado
en los casos de afectacion a los intereses juridicos de la Secretaria o al
patrimonio plUblico del Estado destinado a la prestacion del servicio publico
educativo, asi como atender las interpuestas en contra de la Secretaria;

Conciliar, mediar y convenir en representacion de la Secretaria en los
asuntfos pendles que por su naturaleza lo permita, dédndoles seguimiento
hasta su conclusidon y en su caso, otorgar el perddn o desistimiento, cuando
resulte procedente;

Presentar demandas y dar contestacion a las interouestas en contra de la
Secretaria, asi como framitar fodos aguellos actos que se reguieran para su
defensa y darles seguimiento hasta su conclusién;

Substanciar los recursos administrativos interpuestos por los particulares en
contra de las resoluciones emitidas por la Secretaria;

Gestionar ante las autoridades competentes aquellos actos de naturaleza
juridica que se reguieran para la reguiarizacién del pafrimenio asighado a
la Secretaria;

Apoyar en la elakoracidon vy actucdlizacion de las politicas gue regulen el uso
de los bienes inmuebles destinados a la prestacion del servicio educativo;

Desahogar los procedimientos de conciliacion laboral del personal adscrito
a las oficinas centrales de la Secretaria;

Substanciar los procedimientos de investigacidén y aplicar las medidas
disciplinarias laborales y sanciones a los frabajadores de ia Secretaria;

Elaborar propuestas que propicien la equidad entre las medidas
disciplinarias laborales y las faltas U omisiones en que incurren los
trabajadores;

Apoyar a las autoridades competentes en Ias investigaciones que se
reclicen cuando la Secretaria sea parte;
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XIl. Notificar y ejecutar las sanciones administrafivas determinadas por los
organos de control v fiscalizacién competentes a los servidores pUblicos de
la Secretaria;

Xill.  Asesorar juridicamente a los organismos publicos descentralizados, en el
dmbito de su competencia y cuando asi lo soliciten;

XiV. Apoyar el desarrollo de los procesos y procedimientos de naturaleza juridica
de las Delegaciones Regionales v coordinar el registre correspondiente; v

XV. Atender y sustanciar las solicitudes formuladas a la Secretaria por parte de
los organismos protectores de tos derechos humanos.

Capitulo VI
Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacién

Seccién Primera
integracién y Facultades

Unidades adscritas a [a Direccién General
de Sistemas y Tecnologias de Informacidn

Articulo 22, La D|recc:|on General de Sistemas y Tecnologias de Informacién
debe pianear, coordinar, supervisar y evdluar el ifrabgjo de las siguientes
direcciones de dareq:;

L. Direccién de Ingenieria de Software;
1. Direccién de Infraestructura Tecnolégica y Conectividad; y

1. Direccién de Estrategia y Vinculaciéon Tecnoldgica.

Facultades de la Direccién General de
Sistemas y Tecnologias de Informacién
Articulo 23. Son facultades de la Direccién General de Sistemas y Tecnologias
de Informacion:

I Supervisar la administracién del portafolio de proyectos estratégicos en
materia de tecnologias de la informacion y comunicacion de la Secretaria,
a fin de favorecer la innovacion y mejora en los métodos de trabajo de Ias
vnidades administrativas;
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11,

VI

Fomentar el uso eficiente de la infraestructura de techologias de
informacion de la Secretaria;

Promover la generacién y uso de productos de informacién estratégica del
sector educativo que faciliten el control de la administracion vy la foma de
decisiones de las unidades administrativas de Ia Secretaria;

Proponer las politicas, directrices, lineamientos, criterios vy modelos de
trabajo en materia de tecnologias de a informacion;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria sistemaos de
informacién para la ejecucion de sus procesos; y

Coordinar la prestacidn de los servicios relacionados con las tecnologias de
informacidén en las Delegaciones Regionales, Usaes y las unidades
administrativas de la Secretara.

Seccién Segunda
Direccién de Ingenieria de Software

Facultades de la Direccién de Ingenieria de Software
Articulo 24, Son facultades de la Direccidn de Ingenieria de Software:

Evaluar, proponer y adguirir sistemas de informacién y herramientas de
desarrollo que optimicen los procesos de la Secretaria;

Dirigir las acciones de gesticn de servicios de tecnologias para mantener
la operacion de los sistermas de informacion de la Secretaria;

Planear, dirigir y estandarizar & desarrollo de los sistemas de infermacion
para su integracion en el sistema Unico de la Secretaria; v

Impulsar la innovacién tecnologica mediante el uso de metodologics,
técnicas y herramientas modemas de ingenieria de software para el
desarrollo y gestion de servicios de los sistemas de informacion.

Seccidén Tercera
Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad
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Facultades de la Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad
Articulo 25. Son facultades de la Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica vy
Conectividad:

R Administrar la prestacidén de servicios en fecnologias de informacién de la
Secretaria;

Il Ofertar servicios digitales mediante la administracién de la infraestructura
tecnolégica de la Secretaria;

I Asegurar la disponibilidad, seguridad e integridad de la informacidon en la
infraestructura tecnolégica de la Secretaria; y

V. Colaborar con las unidades adminisirativas de la Secretaria y organismos
publicos descentralizados sectorizados a ésta en el proceso de vdlidacidon de
bienes y servicios informdticos para su adguisicidn.

Seccion Cuarta
Direccién de Estrategia y Vinculacién Tecnolégica

Facultades de la Direccién de Estrafegia y Vinculacién Tecnolégica
Articulo 26, Son facullades de la Direccidn de FEstrategia y Vinculacién
Tecnoldgica:

I Promover y dsegurar la calidad de los bienes y servicios de las tecnologias  de
informacidn y comunicaciéon en la Secretaria;

11, Generar productos de informacidon esfratégica que favorezcan el andlisis
estadistico v apoyen en la toma de decisiones en materia de sistemas y
tecnologias de la informacién;

1. Impulsar el desarrollo de competencias en tecnologias de informacion del
personal de las unidades administrativas de la Secretaria;

v, Impulsar la implementacion de metodologias y mejores prdcticas para
fortalecer los procesos de administracion de proyectos, asi como su
seguimiento y evaluacion que favorezcan la mejora continua de los
modelos de trabagjo;

V. Establecer los mecanismos necesarios para la  estandarizaciéon vy
documentacion de los procesos gue deben automatizarse de acuerdo a
las lineas pricritarias de la Secretaria; y
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VI. Administrar el portafolio de proyectos de tecnologios de informacidon que
permmita la arficulacidon de la estrategia y la innovacién para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

Tituio Quinto
Subsecretaria para el Desarrollo Educativo

Capitulo |
Organizacién y facultades de la Subsecretaria
para el Desarrollo Educativo

Unidades adscritas a la Subsecretaria para el Desarrollo Edvcativo
Articulo 27. La Subsecretaria gara el Desarrollo Educativo debe planear,
coordinar, supervisar y evaluar el fraba’o de las siguientes direcciones generales:

. Direccién General de Educacion Bésica;
1, Direccion General para el Desanollo Integral de la Comunidad Educativa;
. Direccion General de Media Superior; vy

V. Direccidn General de Atencion Educativa.

Facultades de la Subsecretaria para el Desarrolio Educativo
Articulo 28. Son facultades de la Subsecretaria para el Desarrollo Educativo:

L. Coordinar, en concordancia con la politica educativa naciondl v estatal, la
gestion estratégica para la atencién e incremento de la oferta, coberiura,
pertinencia, calidad y equidad educativa, de los tipos bdsico y medio
superior, incluyendo la educacién inicial, especial e indigena;

. Proponer las politicas y disposiciones normativas en el dmbito de su
competencia, para el funcionamiento y la mejora de los servicios
educativos, asi como verificar su cumplimiento;

in. Proponer e impulsar estrategias v mecanismos de particioacion social y
vinculacion con los diferentes sectores a través de los consejos técnicos vy
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demds organos colegiados vinculados con la consulta, planeacion, apoyo
y seguimiento, para fomentar la comresponsabilidad en el cumplimiento de
los objetivos educativos;

Iv. Promover el intercambio y la colaboracidn con instancias y organismos
nacionales e internacionales para el cumplimiento de sus atribbuciones;

V. Establecer las directrices y mecanismos para la aprobacidén y operacién de
los programas y proyectos que se pretendan promover o implementar en
los instituciones educativas, incluyendo los propuestos por los municipios,
dependencios y entfidades de la administracion plblica estatal o federal,
asi como organizaciones de la sociedad civil;

Vi Promover desde el dmbitc de su competencia la articulacién de los
proyectos educativos de escuela, zona, sectory region con la politica estatal
vy nacional;

Vil.  Proponer al Secretario, los contenidos regionales que hayan de incluirse en

los pianes y programas de estudio competencia de la Secretaria;

VIll.  Formular o editar libros v matericles diddcticos complementarios a los
contenidos educativos oficiales, procurande la participacidn de diversos
sectores socidles;

1X. Fomentar en el dmbito de su competencia la articulacién entre los distintos
fipos educativos;

X. Dirigir las acciones para la cobertura y atencidn a la demanda de servicios
e infraestructura educativa en el dmbito de su competencia;

XL Impulsar estrategias que propicien opcrtunidades de atencidn, acceso,
permanencia, desarrolld y promocion de la poblacidon en edad escolar al
servicio educativo estatal, en el dmbito de su compelencia;

Xll. Coordinar estrategias con instencias publicas y privadas a fin de conjuntar
esfuerzos en materia educativa tendientes a la prevencion y atencion del
rezago educativo con inclusién y equidad;
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XL

X1V,

XV.

XVI.

Procmover programas y servicios de formacién continua, actualizacion,
superacion profesional y tutor'a del personal con funciones docentes,
técnico docente, de direccidon y supervision;

Definir e impulsar estrategias en coordinacidn con otras instancias para la
formulacion de programas y proyectos dirigidos a la comunidad educativa,
gue propicien su formacion integral;

Dirigir et Subsisterma de Preparatoria Abierta, y coordinar la oferta educativa
a distancia y otras modalidades no escolarizadas en ef Estado; y

Proponer politicas, en los términos de la normativa aplicable, que permitan
la prestacion del servicio social en el nivel medio superior.

Capitulo Il
Direccion General de Educacién Basica

Seccidn Primera
integracién y Facultades

Unidades adscrifas o la Direccién Genergal de Educacién Bdsica
Articulo 29, La Direccidén Gereral de Educacion Bdésica debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones de drea:

Direccion de Gestidon y Supervisidn Escolar;
Direccién de Profesionalizacion v Desarrollo Docente; y

Direccion de Inclusion Educaiiva.

facultades de la Direccidon General de Educacion Bdsica
Articulo 30. Son facultades de lc Direccidn General de Educacién Bdsica:

Promover, difundir y vigilar politicas y estrategias que fortalezcan la inclusidn
educdaliva, la autonomia de la gestion escolar y la formacion docente y
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orienten la organizacién y funcionamiento de los centros escolares del fipo
bdsico, incluyendo la educacién inicial, especial e indigena;

. Proponer normas Yy directrices que orienten la  organizacidn vy
funcionamiento de los centros escolares del fipo bdsico, incluyendo la
educacién inicial, especial e indigena;

. Coordinar los programas de formacion continua para el personal docente,
técnico docente, asesorfa técnico-pedagdgica y con funciones de
direccion v supervision previstas por la LGSPD;

v. Dar seguimiento a la implementacion de los programas y proyectos
dirigidos a la mejora educativa desde su dmbito de competencia;

V. Proponer criterios para el funcionamiento de los consejos técnicos
escolares, de zona y de sector;

VL Definir en el dmbito de su competencia lineas esfratégicas gue permitan
orientar los programas y proyectos para promover estrategias de
articulacién entre los niveles del tipo bdsico, inicial, especial e indigena:;

Vil.  Validar estrategias educativas que propongan implementar los centros
escolares del tipo bdsico, incluyendo la .educacion inicial, especial e
indigena, en el marco del cumplimiento de los planes y programas de
estudio, atendiendo a contextos y necesidades especificas de la poblacion;

ViIll. Coordinar estrategias en el dmbito de su competencia para Id
implementacion de programas y apoyos educativos tendientes a prevenir,
atender y disminuir la reprobacién y el abandono escolar;

iX. Coordinar estrategias educativas en los cenfros escolares para atender las
necesidades de la poblacién con discapacidad, necesidades educativas
especiaies, indigenas, migrantes y en general aquellas crientadas a ia
inclusion educativa;

X. Promover y verificar el funcionamiento de los programas y proyectos
dirigidos a fortalecer la supervision escolar vy la autonomia de gestion de los
centros educativos; y
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XL

vi.

VI,

Validar 1os proyectos pedagdgicos relativos o la autorizacién de estudios
del fipo bdsico o reconocimiento de validez oficial de estudios para
educacién inicial y especial.

Seccion Segunda
Direccidén de Gestion y Supervisién Escolar

Facultades de la Direccién de Gestién y Supervisién Escolar
Articulo 31. Son facultades de la Direccion de Gestion y Supervisidon Escolar:

Proponer e implementar programas y acciones para el cumplimiento de Ias
politicas que fortalezcan la  autonomia de gestion escolar de las
instituciones de educacion inicicl, bdsica, indigena vy especial, en un marco
de corresponsabilidad, fransparencia y rendicidén de cuentas;

Promover mecanismos pard gue de manera colegiada los centros de
frabajo de tipo bdsico elaborer, den seguimiento y evalien la planeacion
escolar orientada a mejorar la calidad y equidad educativa;

Desarrollar programas para fortalecer el liderazgo educativo y la mejora de
la funcion directiva y de supervision escolar;

Orientar y verificar, a tfravés de las Delegaciones Regionales, la constitucion y
funcionamiento de los consejos técnicos escolares, de zona y de sector para
que se redlicen de conformidad con las disposiciones normativas;

Proponer criterios y lineamientos para la organizacion y funcionamiento de
las instituciones educativas en el marco de la autonomia de gestidn
escolar;

Coordinar, en conjunto con las Delegaciones Regioncles, el fortalecimiento
los procesos de supervisién de las instituciones educativas pldblicas; y

Coordinar el diagndstico, disefio y aplicacion de estrategias y proyectos de
infervencion pedagégica, para la atencion de la poblacion en riesgo de
rezago educativo.

_ Seccién Tercera
Direccidén de Profesionalizacién y Desarrolio Docente
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Faculfades de la Direccion de

Profesionalizacién y Desarrollo Docente

Articulo 32, Son facultades de la Direccién de Profesiondlizacion y Desarrollo
Docente:

1. Coordinar de manera conjunta con las Delegaciones Regionales, la
implementacion de estrategias de actualizacidn, formacidn y capacitacion
docente de conformidad con la normatividad que se deriva de [a LGSPD;

iL Establecer los criterios para la operacién de programas, estrategias vy
acciones relativas al desarrollo profesional docente;

nl. Coordinar el funcionamiento de los Centros de Actualizacion del Magisterio
y los servicios de apoyo al desarrallo profesional docente;

V. Verificar el impacto de las astrategias y acciones de actualizacion,
capacitacion y formacién continua en el cumplimiento de perfiles,
estandares e indicadores de desempeno;

V. Recrientar las estrategias y programas formativos con base a los resultados
de las diferentes evaluaciones en el marco del Servicio Profesional
Docente;

Vi, Coordinar, con g participacion de las Delegaciones Regionales, el servicio

de asistencia técnica a la escuela en el marco de la LGSPD, mediante la
profesionalizacion de las diferenies figuras involucradas;

VIl. Coordinar esfrategias de actualizacidon docente, o fin de lograr la
comprensidén y aplicacién de los planes y programas de estudio vigentes
de la educacion basica;

VIll. Promover la integracién y actudlizacidn de la informacién sobre los
procesos de formacion e historial académico de las figuras educativas; ¥

IX. Operar los programas autorizados para estimular la profesionalizacion del
personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagodgico, de
direccion y supervision.

Seccién Cuarta
Direccioén de Inclusion Educativa
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VI

VIl

VIil.

Facultades de Ia Direccién de Inclusiéon Educativa
Articulo 33. Son faculiades de Ig Direccidn de Inclusidn Educativa;

Coordinar con las Delegaciones Regionales las lineas de accion de los
programas para la inclusion educativa en educacion inicial, especial,
indigena y basica;

Coordinar el diagndstico, disefio vy aplicacidn de estrategias y proyectos de
intervencién pedagdgica, para la atencién de la poblacion en edad escolar
en situacion de vulnerabilidad o gue enfrentan barreras para el aprendizaie
v su inclusién escelar y social;

Fortalecer los servicios educativos en el dmbito de su competencia,
dirigidos a la poblacién en situacion vulnerable a través del otorgamiento y
gestion de recursos diddcticos. equipamiento y apoyos materiales, que
coadyuven a su formacion para la vida y el trabaijo;

Proponer esfrategias para el desarrolle profesional del docente en
educacién inicial, especial y el tipo bdsico, que permitan generar
condiciones para la inclusidn educativa, de las nifias y los nifios indigenas,
migrantes, con discapacidad, apfitudes sobresalientes, con rezago por
enfermedad y demds contextos desfavorables;

Coordinar la aplicacion de estrategias, a fin de favorecer la equidad v la
eliminacion o disminucidn de las barreras para el daprendizaje gue se
generan en las instituciones educativas en contextos desfavorables;

Establecer la vinculacién interinstitucional para el desarrollo de programas
de inclusiéon v equidad educativy;

Proponer estrategias especificas para el desarrollo de los servicios de
educacidn especial, indigena y de escuelas muttigrado; y

Coordinar a través de las Delegaciones Regionales, la operacion de los
servicios de educacion inicial y preescolar rural,

Capitulo il
Direccién General para el Desarrollo Integral de la
Comunidad Educativa y sus direcciones de darea
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Seccién Primera
Integracion y Facultades

Unidades adscritas a la Direccion General para el

Desarrollo Integral de ia Comunidad Educativa

Articulo 34, La Direccién Generdl para el Desarrollo Integral de la Comunidad

Educativa debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes
unidades administrativas:

1 Direccion de Participacion Social;
i Direccion de Fortalecimiento; y

M. Direccion de Innovacion Educativa.

Facultades de la Direccién General para el
Desarrollo infegral de la Comunidad Educativa
Articulo 35. Son facultades de ia Direccion General para el Desarrollo Infegrad
de la Comunidad Educativa:

I Proponer e impulsar estrategias y proyectos qgue fortdlezcan el desarrollo de
las vocaciocnes cientificas y tecnoldgicas, asli como las competencios de
lengudije y pensamienfo matemdtico;

1l Promover la vinculacidn con instituciones estatales, nacionales e
internacionales, que aporten mejoras educativas para el crecimiento vy
formacién de los miembros de la comunidad educativa del tipo bdsico,
incluyendo la educacion inicial, especial e indigena;

Hi. Proponer contenidos regionales que hayan de incluirse en los planes y
programas de estudio, asi como la edicidn de libros y materiales didacticos,
mediante procedimientos esiablecidos, considerando la opinidn de
diversos sectores sociales y de acuerdo a la normativa aplicable;

Iv. Promover la corresponsabilidad de la educacion, mediante el desarrollo
formativo de los infegrantes de la comunidad educafiva y del
fortalecimiento de los érganos colegiados de participacion social;
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V.

VI.

VIl

VI,

Vincular los diferentes sectores de la sociedad, para la constitucion vy
funcionamiento de los consejos de participacion social y demds drganos
colegiados, que fortalezcan la corresponsabilidad de la comunidad en Ia
educacién;

Promover mecanismos e iniciativas de participaciéon corresponsable v
solidaria de instancias gubemamentales y no gubemamentales que
confribuyan al fortalecimiento y mejoramiento de 1os espQcios y servicios
educativos;

identificar proyectos de innovacion y mejora gue se desarrollen en las
diversas instancias del sector educativo en el Estado, en el pals v en el
extranjero, asi como valorar la factibilidad de su adecuacidn para
promover su implementacién en el Sistema Educativo Estatal;

Fomentar el intercambic de practicaos diddacticas, de gestion vy
participaciéon entre los centros educativos que coadyuven a la adopcion
de experiencias exitosas dirigidas a mejorar la calidad educativa; vy

Aprobar, conforme a las directrices y mecanismos establecidos, la
operacidn de los programas y proyectos gque se pretendan promover o
implementar en lgs instituciones educativas, incluyendo los propuestos por
fos municipios, dependencias vy entfidades de la administracion publica
estatal o federal, asi como organizaciones de la sociedad civil.

Seccidén Segunda -
Direccion de Participacién Social

Facultades de la Direccion de Participacidn Social
Articulo 36, Son facultades de la Direccidon de Participacion Social:

Disenar, proponer y dar seguimienfo o proyectos en materia de
participacidn social en eltipo de educacidn bdsica incluyendo Ia
educacion inicial, especicl e indigena;

Articular las iniciativas v proyectos de participaciéon social en la educacion
bdsica incluyendo la educacion inicial, especial e indigena;



PAGINA 122 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

IR Promover la corresponsabilidad social en la educaocidon, mediante el
desarrollo de procesos formativos con los actores de o comunidad
educativa;

v. Fortalecer en conjunto con ofras unidades administrativas de la Secretaria
la constitucién y funcionamiento de los consejos de participacién social vy
demds drganos colegiados;

V. Dar seguimientc al cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas,
que regulan a las instancias de participacidn social en educacién; y

VI. Coordinar el funcionamiento de la confraloria social en los consejos de
parficipacidén social para coadyuvar o la vigilancia de la adecuada
aplicacidon de recursos en las escuelas.

Seccién Tercera
Direccion de Fortalecimiento

Facultades de la Direccién de Fortalecimiento
Articulo 37, Son facultades de la Direccidn de Fortalecimiento:

I Coordinar v egjecutar proyectos o programas instifucionales que estén
orientados a contribuir a los objetfivos del Eje Educativo;

1, Disenar y proponer proyectos, estrategias vy programas instifucionales, para
la vinculacidn con instituciones piblicas o privadas estatales, nacionales o
internacionales, para el desarrollc de proyectos que incidan en beneficio
de la comunidad educativa;

. Gestionar ante instituciones plolicas o privadas la obtencidn de recursos
con la finalidad de generar condiciones mas favorables para el desarrolio
de la educacién y formacion de las y los educandos de educacion bdsica
y media superior;

Iv. Generar la arficulacién entre distintas unidades administrativas de g
Secretaria para la implementacidn y seguimiento de proyectos especiales;

V. Disehar vy coordinar estrategias y proyectos que fomenten ia comunicacion
y el aprendizgje de la segunda tengua; vy
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Vi.

Vi

VIL

VIll.

Establecer vinculacidon con cependencics y enfidodes, cenfros de
investigacion e instituciones educativas gue coadyuven en el desarrolio de
competencias para la adguisicién de una segunda lengua.

Seccion Cuarta
Direccion de Innovaciéon Educativa

_ Facuitades de la Direccién de Innovacién Edvucativa
Articule 38. Son facultades de Ia Direccidon de Innovacion Educativa:

Disenar, impulsar v evaluar estrategias que contrbuyan al mejor logre
académico de las v los educandos de educacion bdsica, con base en el
desarrollo de las competencias comunicativas y de pensamiento [dgico
matemdtico;

Apoyar en el desarrollo e implementacidon de materiales que favorezcan el
aprendizaje de las y los educandos en las dreas de lenguaje vy pensamiento
matemdfico;

Disefar y promover estrategias para el desarollo de habilidades de
investigacion y aprendizaje autdnomo;

Fortalecer el desarrollo de provectos complementarios para favorecer la
formacion en disciplinas cientificas;

Promover la deteccion y fomento de vocaciones cientificas y humanistas;

Disehar estrategias para el desarrollo de competencias en el cuidado
ambiental;

Establecer vinculacidon con dependencias y enfidades, cenfros de
investigacion e instituciones educativas que coadyuven en el desarrollo de
competencias cienfificas y la cultura de cuidado ambiental;

Proponer estrategias para el uso educativo de las tecnologias de o
informacion vy la comunicacidon que favorezcan el aprendizgie, el
seguimiento y evaluacién de los educandos;
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IX.

Asesorar y acompaiar a las Delegaciones Regionales en Ia implementacion
de proyectos y capacitacidn en materia de uso educativo de los
Tecnologias de la informacion vy la Comunicacion; vy

investigar y difundir proyectos de innovacidon y mejora educativa que se
desarrollen en el pais y en el exiranjero, con el propdsito de valorar la
factibilidad y pertinencia de su adecuacion e implementacidon en el sector
educativo estatal.

Capitulo IV
Direccién General de Media Superior

Seccion Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccion General de Media Superior
Articulo 39. La Direccion General de Media Superior debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

Hi.

Direccidn de Articulacion Interinstitucional;
Direccion para la Formacion Integral; v

Direccion de Preparatoria Abierta y a Distancia.

Facultades de la Direccion General de Media Superior
Articulo 40. Son facultades de la Direccion General de Media Superior:

Promover la vinculacién con instituciones del secfor educativo, de
investigacién, social y productivo en el dmbito estatal, nacional e
interncicional para el desarrollo con pertinencia de la educacién media
supericr en la entfidad vy ia fransicidon educativa;

Impulsar estrategias para  propiciar el desarrollo de  competencias
ocupacionales, de emprendimiento y esquemas de formacién dual en
coordinacion con los sectores econdmico, social, productivo y educativo;
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VI,

VI,

VIIL

XI.

Coordinar el seguimiento de los drganos de gobierno de los organismos
publicos descentralizados, asi como de los acuerdos y compromisos
establecidos en los consejos nhacionales en materia de educacion media
superior;

Promover la participacion de los érganos colegiados vinculados con la
consulta, planeacién, apoyo vy seguimiento para el forfalecimiento de la
educacion media superior;

Promover y coordinar en el dmbito de su competencia con los diferentes
organismos publicos descentralizados vy las instancias involucradas, los
procesos de formacion docente y fomentar la atencidn de los organismos
pUblicos descentralizados en los procesos del Servicio Profesional Docente,
canalizandolos con kas dreas administrativas responsables de la Secretaria;

Fomentar la movilidad estatal, nacional e internacional en las instituciones
de educacidon media superior en coordinaciédn con las instancias
compefentes;

Coordinar y proponer los mecanismos para arficular el seguimienio de
egresados, en coordinacién con las instancias correspondientes del sector
educativo, social y productivo;

Coordinar acciones interinstitucionales que promuevan el desarrcillo de la
vocacion cientifica y el desarrollo fecnoldégico en las instituciones de
educacion media superior;

Promover proyectos complementarios para la formacién  integral, que
favorezcan la inclusion digital, el aprendizaje de un segundo idioma, el
desarrollo de responsabilidad social en coordinacion con ias instituciones
de educacién media superior y dreas involucradas de Gokilerno;

Fomentar que las insfituciones educativas logren la acreditacidon y la
permanencia de sus planfeles educativos en el Sistema Nacional de
Bachilerato;

Emitir la validacion técnico pedagdgica de los proyectos pedagdgicos
relativos a estudios del tipo medio superior para elreconocimiento de
validez oficial de estudios para instituciones particulares y para el proceso
de aprobacién o validacién de planes y programas de sastudios para
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Xll.

118

VL.

instituciones publicas, asi como promover propuestas para incrementar la
calidad y pertinencia en la in-egracién de los planes y programas de
estudio en el tipo medio superior; y

Coordinar la administracion de los servicios educativos del subsistema de
Preparatoria Abierta, vy promover la oferta educdativa a distancia y ofras
modalidades no escolarizadas en el Estado.

Seccién Segunda
Direccidon de Articulacién Interinstitucional

Facultades de Ia Direccién de Articulacién Interinstitucional
Articulo 41. Son facultades de ia Direccidn de Articulacion Interinstitucional:

Coordinar las acciones de cooperacion de las instituciones educativas del
tipo medio superior, asi como su vinculacién con los sectores productivo vy
social, para promover la perfinencia educativa;

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de ics sesiones de los érganos de
gobierno de los organismos publicos descentfralizados, asi como de
compromisos nacionales asumidos en educacion media superior;

Dar seguimiento a la atencidén de los organismos pdblicos descentralizados
en materia del Servicio Profesional Docente, canalizdndolos con las dreas
administrativas responsables de la Secretaria;

Coordinar con los organismos publicos descentralizados, la participacion
de las y los docentes en los programas para la formacidn continua con
base en las politicas establecidas por la federacion;

COrientar el trabagjo de las academias del tipo superior al establecimiento de
estrategias para favorecer Ias frayectorias educativas y legro de
aprendizajes de los estudiantes;

Coadyuvar con oltras dependencias y organismos publicos descentralizados
en los programas gue promuevan la insercidon laboral de los egresades del
tipo medio superior;
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VII.

VIil.

Coordinar y dar seguimiento ol cumplimiento de los acuerdos de los
Srganos colegiados vinculados con Ia consulta, planeacion, apoyc vy
seguimiento para el forfalecimiento de la educacién media superior;

Promover el ingreso, acreditacion y permanencia de las instituciones
educativas al Sisterma Nacional da Bachillercto; vy

Proponer, impulsar v evaluar, estrategias que confribuyan a la movilidad

estatal, nacional e internacional, en las instituciones de educacién media
superior, en coordinacidn con las instancias correspondientes.

Seccién Tercera
Direccién para la Formacién Integral

Facultades de la Direccién para la Formacién Integral

Articulo 42. Son facultades de la Direccidn para la Formacion Integral:

V1.

Proponer estrategias y mecanismos con las instancias correspondientes
para llevar a cabo el seguimiento de egresados del fipo medio superior;

Generar estrategias para el fortalecimiento de los perfiles de egreso del nivel
medio superior que propicien la fransicién de egresados de la educacion del
fipo medio superior dl siguiente nivel educativo o su insercién laboral, en
coordinaciéon con las instancias correspondientes;

Proponer estrategias que promuevan el desarrollo de la formacion
cientffica y tfecnoldgica en las instituciones de educacidn media superior a
través de la colaboracidon con las instancias correspondientes;

Generar acciones con las instituciones de educacidn media superior para
el impulso de proyectos de inclusion digital y uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién;

Implementar estrategias para reforzar el aprendizaje de un segundo idioma
en las instifuciones de educacion media superior;

Diseficr e implementar estrategias para operar y supervisar los programas
de emprendimiento, formacién dual, vocacionamiento ocupacional vy
cerfificacion de competencias y otros programas que en materia de
pertinencia educativa se impulsen por el estado o la federacién;
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Vil

VL.

Coordinar las acciones para la consolidaciéon en la prestacidn del servicio
social en colaboracién con las instancias correspondientes; y

Emitir la opinidn técnico-pedagdgica del proyecto pedagdgico de los
estudios de educacidén media superior para el proceso de reconocimienfo
de validez oficial g instifuciones educativas particulares v para el proceso
de aprobacién o validacidén de estudios para instituciones publicas, en el
dmbito de su competencia; asi como redtizar propuestas para incrementar
ia calidad y pertinencia educativa en la integracién de los planes y
programas de estudio en el tipo medio superior.

Seccion Cuarta
Direccién de Preparatoria Abierta y a Distancia

Facultades de la Direccién de Preparatoria Abierta y a Distancia
Ariculo 43. Son facultades de lg Direccidon de Preparatoria Abierta v a

Distancia:

I,

A B

Coordinar la operacion del Subsistemna de Preparatoria Abierta y ofras
modalidades a distancia y en linea en el estado;

Fortalecer la operacidon del servicio de Preparcatoria Abierta, o fin de
incrementar su cobertura y calidad;

Resguardar, controlar y supervisar el adecuado manejo de los instrumentos
de evaluacion, asi como garantizar su  aplicacién conforme a la
normatividad aplicable;

Resguardar, controlar y supervisar el adecuade use de los soportes vy
documentos oficiales del Subsisterna de Preparatoria  Abierta  de
conformidad con las disposicionas normativas;

Vigilar el cumplimiento vy aplicar las Normas de Registro y Confrol en los
diversos procesos de Preparatoria Abierta;

Administrar el proceso de aplicacidén de exdmenes de Preparatoria Abierta;
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Vil.

VL

Xi.

Xil,

Certificar los conocimientos adquiridos en el Subsistema, asli como tramitar
la revalidacion y equivalencia de estudios de conformidad con las
disposiciones normativas;

Difundir a través de diversos medios de comunicacion los servicios
educativos de Preparatoria Abierig;

Promover, difundir y dar seguimiento a las iniciativas gue emprendan las
auteridades educativas federales v estatales en materia de educacion a
distancia y en lineg;

Coordinar estrategias con otfras instancias del gobierno estatal, v de los
sectores social y productivo que permitan impulsar o educacion abierta y a
distancia;

Coordinar estrategias que promuevan la reinsercion a la educacién media
superior © su canalizacion a programas de capacitacion para el trabagjo de
aquellas personas gue no hayan concluido este nivel educativo; y

Facilitar con otras instancias educativas y organismos g atencidn en el nivel
medio superior de las personas con discapacidad mediante moddlidades
abiertas a distancia v en lihea, asi como candlizarlas a la instancia
correspondiente en materia de capacitacion para el trabdjo.

Capitulo V
Direccién General de Atencién Educativa

Seccidn Primera
integracién y Facuitades

Unidades adscrilas a la Direccién General de Afencién Educativa
Articulo 44, Lo Direccidon General de Atencidn Educativa debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes unidades administrativas:

Direcciéon de Cobertura en Media Superior; v

Direccidn de Cobertura en Bdsica.
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Facultades de la Direccidn General de Atencién Educativa
Articulo 45. Son facultades de la Direccidn General de Atencidén Educativa:

. Coordinar con las instancias federales, estatoles, municipales, asi como con
brganos  consultivos, el establecimiento de  escenarios prospectivos vy
estrategias para el crecimiento y atencién a la demanda del tipo basico y
medio superior;

n Coordinar las acciones para la cobertura y afencidn o la demanda de
servicios e infraestructura educativa en el dmbito de su competencia;

Ir. Coordinar el seguimiento a la inversion y ejecucidn de la infraestructura y la
adguisicidn de equipamiento;

V. Proponer la creacién y medificacidn de oferta educativa baje los criterios
de pertinencia, calidad, inclusidn y eguidad, para el acceso, la
permanencia y promocion de lo poblacion estudiantil en los servicios de
educacion media superior;

V. Validar las necesidades de atencidn a la demanda en materia de recursos
humanos en el tipo de educacién bdsica y evaluar la procedencia de las
estructuras ocupacionales del tipo medio superior;

Vi, Coordinar mecanismos que faciliten la transicidon y orienten la vocacién de
fas y los educandos del tipo bdsico al medio superior;

Vil.  Implementar estrategias para fomentar el acceso, la permanencia,
promocién y el logro educative de la poblacidon estudiantil en los servicios
de educacidén media superior;

VIH. Establecer alianzas con las  instancias correspondientes  para o
reincorporacién de la poblacién gue no cuenta con estudios de nivel medio
superior o capacitacion para el frabagjo; y

IX. Coordinar la prestacion de servicios educativos en los casos que asi se
convenga con la federacidn, en el dmbito de su competencia.

Seccién Segunda
Direccion de Cobertura en Media Superior
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VI

Vil

VIll.

Facuitades de la Direccién de Coberltura en Media Superior
Articulo 46. Son facultades de ia Direccién de Coberfura en Medio Superior:

Definir e implememcr las estrategias y proyectos para el ingreso vy
seguimiento de los estudiantes del tipo medio superior;

Articular e impulsar las estrategias de cobertura de la oferta publica del tipo
medio superior en el estado con la participacion de 1os organos  colegiados
que correspondan;

Coordinar y colaborar en la difusién de la oferta educativa del tipo medio
superior o través de diferentes medios, asi como impulsar fa participacion
de los instituciones en acciones de orientacion  vocacional vy
profesiogréfica;

Colaborar en la gestion de nueva oferta educativa del fipo medio
superior con base en los andlisis de la infraestructura existente y de ofras
afines para su posible uso;

Desarrollar e implementar programas para fomentar la retencidn e
incrementar el logro académico de los estudiantes en las instituciones de
educaciéon media superior;

Articular la- promocion v el seguimiento a los programas de becas en
coordinacién con instancios estatales v federales en el dmbito de su
competenciag;

Coordinar con el Inifeg, la atencidn de las diversas gcciones de obra y
equipamiento de los espacios educativos, de acuerdo con las necesidades
de los servicios detl tipo medio superior;

Coordinar con los organismos pUblicos descentralizados la atencidn,
gestion y seguimiento para cubrir ias necesidades y prioridades en materia
de infraestructura de educacidon media superior,;

Evaluar las propuestas de adecuacién de estructuras ocupacionales de los
organismos publicos descentralizados, incluyendo lo relacionado a plozas
temporales que se contratan en moddalidad de honorarios, con la finalidad
de que realicen las gestiones ante las dependencias correspondientes; v
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X.

VI.

VII.

Promover la continvidad de personas con discapacidad a modalidades
abiertas y a distancia, asi como capacitacion pora el tfrabagjo.

Seccién Tercera
Direccién de Cobertura en Bdsica

Facultades de |a Direccidn de Cobertura en Bdsica
Articulo 47. Son facultades de la Direccidn de Cobertura en Bdsica;

Coordinar las acciones de atencidén ¢ la demanda y cobertura, en materia
de plazas e infraestructura en el tipo de educacion bdsica;

Elaborar la propuesta de lineamientos para la atencién o la demanda o fin
de asegurar la cobertura de los servicios del tipo bdsico incluyendo inicial,
especial e indigena, tomando como base la hormativa de la materic;

Coordinarse con 1a Subsecretaria de Planeacién v Evaluacién de Politicas
Educativas y las Delegaciones Regicnales para reorientar 10s recursos y cubrir
las estructuras ocupacionales autorizadas en el tipo bdsico, mediante la
identificacion de posibles oplimizaciones de plazas e infraestructura;

Redlizar en coordinacién con las Delegaciones Regionales los estudios de
proyeccién de nuevos servicios; asi como la consolidacion de los existentes
en el tipo bdsico incluyendo inicial, especial e indigena;

integrar 1as necesidades de plazas de personal de tipo bdsico con
funciones de supervision, directivas, docentes, técnico docentes y de
apoyo y asistencia a la educacién, hacer la gestion comrrespondiente v
supervisar que se apliguen los recursos segun la programacion;

Cestionar la modificacion o adecuacion de las esfructuras ocupacionales
del tipo bdsico de acuerdo a las necesidades del servicio; y

Coordinar con el Inifeg, la atencidon de las diversas acciones de obra vy
eqguipamiento de los espacios educatives, de acuerdo con las necesidades
de los servicios del fipo bdsico, incluyendo inicial, especial e indigena.

Titulo Sexto
Subsecietaria de Planeacién y Evaluacién
de Politicas Edvucativas
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Capituio |
Organizacioén y Facultades de la Subsecretaria de Planeacién
y Evaluacién de Politicas Educativas

Unidades adscritas a la Subsecretaria de Planeacién
y Evaluacion de Politicas Educativas

Articulo 48, La Subsecretaria ce Planeaciéon y Evaluacidon de Politicas

Educativas debe planear, coordinar, supervisar y evatuar el trabagjo de las siguientes
direcciones generales y coordinacion:

Direccidén General de Planeacién y Estadistica;
Direccion General de Evaiuacidon Educativa;
Direccion General de Profesiones, Servicios Escolares e incorporaciones; y
Coordinacion Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz.
Facultades de la Subsecretaria de Planeacién

y Evaluacién de Polificas Educativas
Articulo 49, Son facultades de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién

de Politicas Educativos:

il

Estabiecer el Sistema Estatal de Planeaciéon, Monitoreo y Evaluacién del
Sector Educativo y presentarlo al Secretario para su aprobacidn;

Generar politicas  educativas  en  colaboracidn  con  las  demds
subsecretarias vy otras instfancias competentes para la atencidn de la
educacién inicial, especial, indigena, bdsica, y media superior que
contribuya al desarrollo de la educacién en el estado;

Validar la conformacion de los planes y programas gubernamentales de
mediano y largo plazo del eje educativo de conformidad con la
normatividad correspondiente;

Autorizar las metodologias para la planeaciéon v evaluacion que deberdn
observar las unidades administrativas de la Secretaria, para la definicidon de
objetivos, metas y proyectos orientados al dmbito educativo;
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V. Promover y verificar el cumplimiento de objetivos, metas, estrategias vy
proyvectos de la Secretarfa e instancias del eje educativo;

Vl. Fomentar la colaboracion de las dependencias y enfidades del eje
educativo en materia de planeacion, evaluacién e informacién;

VII.  Establecer las directrices para la adecuaciéon de los proyectos educativos a
las necesidades socidles, en coordinacidon con las unidades administrativas
de la Secretaria y las entidades del eje educativo;

ViIIl.  Establecer los mecanismos de supervision en materia de incerporaciones y
servicios escolares de instituciones educativas oficiales y particulares;

IX. Disefiar estrategias de vigilancia en el gjercicio profesional de particulares y
colegios de profesionistas de acuardo ala normatividad vigente;

X. Promover y vadlidar la reclizacion de diagndsticos, estudios, investigaciones
y evaluaciones educativas gue dpoyen la toma de decisiones para
mejorar el servicio educative;

Xl Supervisar Que los procesos y mecanismos de evaluacidn docente se
realicen con base en las disposiciones normativas vigentes;

XIi. Promover el desarrollo y aplicacién de un programa anual de evaluacién
educativa, administrativa y financiera de acuerdo ala normativa aplicable;

X, Definir v evaluar las politicas de atencidn institucional e interinstitucional
para. una convivencia escolar pacifica gue promueva una cultura y
actuacion respetuosa de los derechos humanos, que fomente los valores
universales y promueva el desarrolio integral y armdnico de los educandos
en enfornos seguros;

XIV. Proponer al Secretario los qgjustes al calendario escolar aplicable a la
educacion bdsica, media superior asi como la educacidon normal vy 1os
procesos de formacion de las y los docentes de educacion bdsica, de
acverdo 4 los lingagmientos establecidos por la SEP, dando la debida
intfervencion a la Sices en el dmbito de su competencia;

XV. Definir esfrategias e instrumentcs para seguimiento del control interno vy la
mejora  regulatoria de la Secretaria, que aseguren la  eficiencia vy
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fransparencia en el uso de los recursos pUblicos y promuevan la mejora de
sus resultados, en vinculacidén con las instancias competentes;

XVI. Vdalidar y promover el mejoramiento continuo del Sistema Integral de
Informacién Educativa;

XVIl. Disefiar criterios para la asignacion y uso eficienie de recursos humanos e
infraestructura fisica educativa que generen condiciones optimas para la
prestacion de servicios educativos con pertinencia, calidad e inclusion, de
acuerdo a la normativa vigente; y

XVill. Establecer en materia educativa, las estrategias de vinculacién vy
coordinacion con los municipios para garantizar la prestaciéon del servicio
educativo.

Capitulo Il
Direccién General de Planeacién y Estadistica
y sus direcciones de dreas

Seccion Primera
Integracién y Facuitades

Unidades adscritas a la Direccion General de Planeacion y Esfadistica

Arficulo 50. La Direccidén General de Planeacion y Estadistica debe planear,
coordinar, supervisar y evaiuar el frabgjo de las siguientes direcciones de drea:

1. Direccion de Planeacidon y Control Interno; y

1. Direccidn de Informacion y Estadistica Educativa.

Facultades de la Direccién General de Planeacidn y Estadistica
Articulo 51. Son facultades de Direccidn General de Planeacién y Estadistica:

I Establecer los sistemas de planeacidn y evaluacidn del sector educativo;

1. Coordinar la planeacion de las politicas, objetivos v metas del sector
educativo con base en los resultados educativos y criterios para o

planeacion vy desarrollo de programas vy proyectos de conformidad con la
nermativa correspondiente;
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in.

VI

Vil

VL.

Xl

Coordinar la conformacidn de los planes y programas gubernamentales de
mediano v largo plazo del sector educativo;

Establecer los mecanismos que garanticen la adecuada participacion de
los representantes de la comunidad educativa en la planeacion del sector
educativo;

Establecer vinculos interinstitucionales en materia de planeacion e
informacion educativa;

Proponer la conformacion y mejoramiente del Sistema Integral de
Informacion Educativa para apoyar la planeacion del sector educativo y
fortalecer la toma de decisiones;

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria los esquemas
gue permitan realizar los procesos anuales de planeacidn;

Coordinar las acciones para la elaboracion de informes de resultados del
eje educativo;

Coordinar los mecanismos para la instrumentacién de control interno vy
mejora regulatoria de la Secretaria, en vinculacidén con las instancias
competentes;

Coordinar con las unidades competentes la propuesta de gjustes al
calendario escolar aplicable en el estado para cada ciclo lective de la
educaciéon preescolar, primaria y secundaria, asi como la nermal y demds
para la formacidon de las v los docentes de educacidn bdsica en
colaboracion con las instancias competentes; v

Coordinar vy promover la infegracion de informacion estratégica del eje
educativo.

Seccién Segunda
Direccién de Planeacién y Control Interno

Facultades de la Direccion de Planeacion y Confrol inferno
Articulo 52, Son facultades de Ia Direccidn de Planeacién y Control Interno:
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Vi

VII.

VIII.

Instrumentar el Sistema Estatal de Planeacién, Monitoreo y Evaluacidén del
Sector Educativo;

Formular la planeaciéon del eje educatlivo, dlineada a los documentos
rectores de politica educativa y el desarrollo de estudios prospectivos;

Integrar la programacion anual de procesos, programas y proyectos de la

Secretaria y demds insfrumentos de planeacion del sector educativo en
colaboracidn con las diversas unidades administrativas e instancias
involucradas, de conformidad con la normativa estatal y federal aplicable;

Instrumentar y orientar el disefio e implementacion de proyectos

~estratégicos gue respondan a las necesidades y politicas educativas;

Coordinar la capacitacién y asesoria en materia de planeacién a las
delegaciones regionales y demds unidades administrativas de la Secretaria;

Dar seguimiento o las metas, programas y proyectos de la Secretaria vy
participar en su evaluacion para generar propuestas gque mejoren su
desempeno;

Coordinar las actividades de planeacion de la Secretaria conforme a los
objetivos, estrategias y prioridades establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo, el Programa de Gobiamo, el Programa Sectorial y los Especiales
en tos que parficipa la Secretaria de manera fransversal;

Integrar 1o propuesta de ajustes de la Secretaria al calendario escolar
aplicable en el Estado para cada ciclo lectivo de la educacion preescolar,
primaria y secundaria, asi como la normal y demds para la formacion de las
y los docentes de educaciéon bdsica, dando la debida intervencidon ¢ la
Sices en el dmbito de su competencia;

Coordinar los procesos de control interno v mejora regulatoria de la
Secretaria, en vinculacidn con las instancios competentes; v

Integrar el informe de la gestidbn gubemamental de la Secretaria v el gje
educativo para aprobacidn superior.

Seccidn Tercera
Direccion de Informacion y Estadistica Educativa
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Facuitades de la Direccién de Informacién y Estadistica Educativa
Articulo 53. Son facultades de la Direccidon de Informaciéon v Estadistica
Educativa:

i Establecer y coordinar la generacién, integracion, validacion y difusién de
la informacién y estadistica educativa, que sirva de base para el monitoreo
y evaluacion del sistema educativo estatal;

1. Proponer los lineamientos que regulardan el Sistema Integral de Informacion
Educativa, conforme a lo establecido enla normativa aplicable;

. Coordinar, operar y mantener actualizado el Sistema Integral de
informacién Educativa;

V. Impulsar el establecimiento de las herramientas tecnolégicas requeridas
para la operacion y mantenimiento del Sistema Integral de Informacion
Educativa vy la actudiizacidn del Sistema de Informacidn y Gestidn

Educativa;

V. Coordinar [a capacitacion y asesoria técnica a las unidades administrativas
en materia de integracion, andlisis y uso de la informacion estadistica
educativa;

VL. Impulsar y conducir el desarrollo de estudios prospectivos que permitan

anticipar los escenarics y las necesidades de desarrollo del sistema
educativo estatal; y

Vil. Establecer la coordinacién ccn las instancias especicalizadas estatales,
nacionales e internacionales, para la obtencidn y uso sistfemdtico de la
informacidon estadistica y geogrdfica que permitan forfalecer el Sistema
Integral de Informacidon Educativa.

Capitulo Il
Direccién General de Evaluacion Educativa

Seccién Primera:
Integracidn y Faculiades
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Unidades adscritas a la Direccién General de Evaluvacién Educativa
Articulo 54. Lo Direccidon Generdl de Evaluacion Educativa debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I“.

VI

VII.

VI,

Direccién de Evaluacion del Logro v Procesos Educativos; y
Direccidon de Evaluacién Docente.

Facultades de la Direccién General de Evaluacion Educativa
Articulo 55. Son facultades de la Direccion General de Evaluacién Educativa:

Coordinar la aplicacion, control, integracion, andlisis vy difusion de resultados
de las evaluaciones que se redlicen en educacion bdsica y media superior
conforme a los lineamienios que emitan las instancias normativas en la
materia;

Coordinar la evaluacidn docente en educacidon bdsica v media superior,
conforme @ la normatividad aplicable;

Establecer un Programa Estatal de Evaluacion Educativa que oriente el
disefio, aplicacién, interpretacién y el uso de los resultados de las
evaluaciones;

Coordinar y vailidar las evaluaciones de las politicas educativas del sector;

Elaborar politicas de evaluacidn en maoteria educativa, de manera
coordinada con las unidades adminisirativas de ia Secretaria y otras
instancias del sector educativo;

Integrar y validar la informacién de los resultados de ias evaluaciones en &l
dmbito educativo;

Establecer mecanismos que permitan evaluar la calidad educativa, a
tfravés del desarrcllo de disefics propios, asi como de los convenidos con
otras instituciones pUblicas o privadas;

Promover la formacion de personal especializado para los procesos de
evaluacion;



PAGINA 140 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

1X.

Fomentar acciones de investigacion educativa para la toma de decisiones
gue permitan mejorar el servicio educativo; y

Coadyuvar en los procesos de evaluacidon en materia educativa, con las
diferentes instancias adscritas al sactor educativo.

Seccién Segunda
Direccién de Evaluacién del Logro y Procesos Educativos

Facultades de la Direccién de Evaluacion
del Logro y Procesos Educativos
Articulo 54. Son facultades de la Direccidn de Evaluacidn de! Logro vy

Procesos Educativos:

VI,

VIL.

VIIL.

Redlizar las evaluaciones de impacto de ia politica educativa del Estado;

Coordinar los procesos de evaluacidon de aprendizgjes, asi como la
integracion de los resultados de los mismos;

Elaborar propuestas de politicas en materia de evaluacidén educativa, de
manera coordinada con las unidades competentes de la Secretaria;

Coordinar la capacitacion y asssoria o las unidades administrativas de la
Secretaria en materia de evaiuacion y use de los resultados de las mismas;

Promover en el sector educativo la evaluacidn como un instrumento
necescrio para mejorar los programas y proyectos educativos;

Impulsar, en coordinacién con las instancias del eje educativo y demds que
correspondan, el aprovechamiento de la informacién derivada de las
evaluaciones;

Verificar, en coordinacidén con las unidades administrativas v demdés
instancias que correspondan, el cumplimienio de los lineamientos v la
atencidn de las directrices que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacidn, tendientes a mejorar la calidad de la educocidn y su
equidad; y

Realizar en el dmbito estatal, las evaluaciones que se consideren necesarias
conforme a las atribuciones vy disposiciones nocrmativas aplicables.
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VL.

Vil

VIIL.

Seccidén Tercera
Diteccidén de Evalvaciéon Docente

Facultades de la Direccidén de Evaluacién Docente
Articulo 57. Son facultades de la Direccidn de Evaluacion Docente:

Coordinar la ploneccion y desarrollo de las evaluaciones establecidas en
la LGSPD en los niveles de educacidn bdsica y media superior de la
entidad;

Coordinar acciones para informar y brindar acompafamiento en los
procesos de evaluacidn del personal docente y con funciones de
direccidn vy supervision, a las unidades administrativas de la Secretaria,
organismos publicos descentralizados de educacion media superior asi
como a las autoridades educativas, directivos vy docentes;

Coordinar acciones para informar y capacitar sobre el uso y andlisis de los
resultados de la evaluacion al desempenoc docente a las insfancias
correspondientes, asi como noftificar dichos resultados a los interesados;

Definir, en coordinacién con la Federacidn, los programas anuales y de
mediano plozo, conforme a los cuales se llevardn o cabo los procesos de
evaluacion docente;

Llevar a cabo la seleccidn y capacitacion de los aplicadores y evaluadores
conforme a los lineamientos aplicables;

Cdlificar, conforme o los lineamientos vigentes, las efapas de los procesos
de evaluacién que en su caso se determinen;

Proponer la celebracion de convenios con  instifuciones publicas
autorizadas para gue participen en la readlizacidon de concursos de
oposicidn y los procesos de evaluacion obligatorios; vy

Informarlos resultados de la evaluacién al desempefio docente a las
instancias correspondientes, asi como neotificar a los interesados.

Capitulo IV
Direccidon General de Profesiones, Servicios Escolares
e Incorporaciones
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Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccion General de

Profesiones, Servicios Escolares e Incorporaciones

Articulo 58. La Direccion General de Profesiones, Servicios Escolares e

Incorporaciones debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabagjo de las
siguientes direcciones de drea:

I Direccién de Profesiones;
. Direccidon de Servicios Escolares; y

. Direccion de Incorporaciones.

Facultades de la Direccién General de

Profesiones, Servicios Escolares e Incorporaciones

Articulo 89. Son facultades de la Direccién General de Profesiones, Servicios
Escolares e Incorporaciones:

l. Dirigir los procesos de administracidon de servicios escolares de  las
instituciones educativas pertenecientes al Sistema Educativo Estatal;

i, Realizar las propuestas de creacion y adecuacidon de la normativa en
muateria de profesiones, servicios escolares e incorporacion de estudios;

1. Implementar mecanismos para la mejora y agilizacion de los procesos en
materia de profesiones, servicios ascolares e incorporacién de estudios;

v, Dirigir los procesos de cerfificacidn y dacreditacion de estudios en las
instituciones educativas oficiales e incorporadas al Sistema Educativo
Estatal dentro del dmbito de competencia de la Secretaria;

V. Coordinar la capacitacion y asesoria en materia de profesiones, servicios
escolares e incorporacion de estudios;
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VI, Resolver los procedimientos administrativos con motivo de infracciones o la
normativa en materia de profesiones; asi como imponer las sanciones que
resulten aplicables;

VII.  Instaurar, ordenar, acordar, suscribir, resolver, sancionar v emitir los actos
inherentes a los procedimientos administrativos con motivo de infracciones
a la normativa por parfe de instifuciones educativas  particulares
incorporadas a la Secretaria o 2n contra de quienes presten servicios sin
estar incorporadas, v en su casa ejecutar las sanciones gque de los mismos
deriven;

VIil. Fungir como vinculo entre el Sistema Educativo Estatal y el Sistema
Educativo Nacional, en materic de acreditacion, autorizacion vy
reconocimiento de validez oficial de estudios de todos los niveles
educatives, asi como en lo relafive a equivalencia de estudios,
revalidacion y ejercicic profesional;

1X. Coordinar e} Sistema de Registro Estatal de Profesionistas y emitir las cédulas
profesionales con efectcs de patente que se deriven del Registro de los
titulos prefesionates;

X. Definir e implementar mecanismos para el cumplimiento de la normativa
en la prestacion del servicio educativo por parte de los particulares;

Xl Auterizar, ordenar, acordar, suscribir, instaurar y sustanciar el procedimiento
administrativo de inspeccién a las insfituciones educativas particulares, asi
como emitiry resolver [os actos y etdpas de dicho procedimiento;

XI. Dirigir el proceso de certificacion de los profesionistas vy su refrendo:;
promocién y validacidn de planes de mejoramiento contfinuo; asi como
aprobar las propuestas que genere el Consejo de Profesionistas del Estado
de Guandgjuato, relativas a los contenidos sobre los que versard la
ceriificacion profesional y sus comespondientes refrendos;

X, Emitir y suscribir el dictamen de procedencia o no de los solicitudes de
autorizacidon o reconocimiento de wvalidez oficial de estudios de
particulares, asi como de aprobacién o validacién de planes y programas
de estudios de instituciones publicas, dentro del dmbito de su
competencia;
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XV,

XV.

XVL.

XVIL.

XV,

XIX.

Resolver las quejas e inconformidades que se presenten en conira de
instituciones educativas particulares incorporadas a la Secretaria;

Emitir los dictdmenes u oficios relativos a las solicitudes de actualizacion de
expediente de las instituciones educativas particulares e instituciones
pUblicas a las que se les haya aprobado vy validado planes y programas de
estudios;

Coordinar la solicitud de informacion a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como instancias publicas vy privadas en materia de control
escolar;

Establecer de manera conjunia con las delegaciones regionales y ofras
unidades administrativas de la Secretaria asil como instancias pUblicas y
privadas competentes, las acciones de coordinacion para el cumplimiento
de la normativa en la prestacion del servicio educativo;

Presentar y publicar las convocatorias que confendrdn las bases que
regulan el otorgamiento de becas por los instituciones educativas
particulares, para los periodos o ciclos escolares en gue funcionen; y

Emitir cerfificados y oforgar constancias, diplomas, fitulos © grados
académicos a las personas que hayan concluido estudios, de conformidad
con los requisitos establecidos en los planes y programas de estudio
correspondientes y con base a las disposiciones normativas aplicables, en
ausencia del Director de Servicios Escolares. .

Seccién Segunda
Direccidn de Profesiones

Facultades de la Direccién de Profesiones
Articulo 60. Son facultades de la Direccion de Profesiones:

Implementar y promover acciones de reconocimientos a los profesionistas
que se distingan por su desempefio dentro del colegio al que pertenezcan;

Proponer y verificar el cumplimientc de los planes estatales de servicio
profesional de indole social y de mejoramiento continuo;
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VI.

Vil

VIIL.

Xl.

Xl

X,

Coordinar la emisidn de cédulas profesionales con efectos de patente que
se deriven del Registro de los fitulos profesioncles vy brindar informacidén vy
apoyo para este frédmite;

Coadyuvar en la administracién del Sistema de Registro Estatal de
Profesionistas, y brindar asesoria a las instituciones educativas para llevar a
cabo su registro;

Andlizar las propuestas presentadas por el Consejo de Profesionistas del
Estado de Guandgjuato, respecto de los contenidos sobre los que versard la
certificacion profesional y sus corraspondientes refrendos;

Autorizar, ordenar, acordar, suscribir, instaurar, sustanciar y resolver los actos
de visitas con el objefo de verificar el cumplimiento de la normativa en
materia de gjercicio profesional;

Autorizar a las instancics evaluadoras que pretendan participar en el
proceso de certificacion profesional en los términos de la nermativa
aplicable;

Coordinar la elabecracion, publicacion y cumplimiento de la convocatoria
en la gque se establezcan las bases genetales del proceso de cerfificacion
profesional y sus correspondientes refrendos;

Promover la creacion y registro de colegios de profesionistas en el Estado;

Coordinarse con las instituciones educativas para agilizar el registro de los
titulos profesionales;

Establecer de manera conjunta con la Sices, los mecanismos de
coordinacion para revisar la situacion de oferta y demanda del ejercicio de
profesiones y sus diversas ramas en el Estado; asi como con las instituciones
educativas respectivas en el tipo medio superior;

Proponer la emisidn de lineamientos de actuadlizacién profesional;

Llevar a cabo la integracidon vy actudlizacidén del padrén de profesionistas
certificados o recertificados;
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XIV.

XV,

XVIL.

XVIL.

XVl

v,

Requerir a los colegios de profesionistas que comprueben el nUmero de
socios gque los integran;

Instaurar y desahogar los procedimientos administrativos con motivo de
infracciones a la normativa en materia de profesiones, asi como ejecutar
las sanciones que resulten aplicables;

Registrar los fitulos profesionales v cancelar los mismos en los terminos de la
Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato;

Emitir 1os certificados de reconocimiento oficial a los profesionistas que
hayan acreditado el proceso de certificacion profesional o su refrendo; y

Otorgar las autorizaciones provisionales para el gjercicio de las diversas
profesiones y sus ramas,

Seccidn Tercera
Direccidon de Servicios Escolares

Facultades de [a Direccién de Servicios Escolares
Articulo 61. Son facultades de la Direccidn de Servicios Escolares:

Coordinar conjuntamente con las Delegaciones Regionales, la ejecucion
de los procesos de administracion escolar del Sistema Educativo Estatal;

Supervisar, dentro del dmbito de competencia de la Secretaria, que los
procesos de certificacién de estudios en las escuelas oficiales e
incorporadas al Sistema Educativo Estatal, se realicen conforme a la
normativa correspondiente;

Disefiar y emitir las constancias, certificados, grados académicos, diplomas,
certificaciones, titulos y demds documentos de control escolar, procurando
el adecuado uso y desiino de los mismos, conforme a la normativa
aplicable;

Capacitar y asesorar, en coordinacion con las Delegaciones Regionales, a
las instituciones educativas en materia de servicios escolares;
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V.

VI.

VIl

VL.

Xl.

XII.

X,

Xv.

Vigilar en coordinacion con las Delegaciones Regionales, a las instituciones
educativas particulares incorporadas o o Secretaria, en materia de
otorgamiento de becas en los distintos niveles educativos, de acuerdo a la
normativa vigente,

Coordinar el uso del sistema de control escolar de la Secretaria y proponer
innovaciones y mejoras;

Autenticar informacién relativa a los procesos de administracion escolar;

Administrar en coordinacion con las Delegaciones Regiondles, 10s procesos
relativos al control escolar de instifuciones oficiales e incorporadas al
Sisterna Educativo Estatal;

Resguardar la informacién relafiva a los antecedentes escolares de los
educandos de instituciones educativas incorporadas a la Secrefaria y de
aquellas con las gue se tenga convenio para tal efecto;

Ermitir resolucidn de equivalencia y revalidacion de estudios, opinidn
técnica y dictamen técnico en apego a la normativa aplicable;

Coadyuvar con la Direccidon de Incorporaciones en el desaohogo de los
procedimientos de investigacion que se determinen instaurar a las
instituciones educativas particLlares con motive de infracciones a la
normativa aplicable;

Emitir el calendario de actividades de control escolar para las instituciones
educativas incorporadas a la Secretaria del fipo bdsico, medio superior y
superior, asi como de Licenciaturas de Formacion Docente;

Coadyuvar con el drea responsable para la formacidn de profesionales de
la educacidn de la Sices en la emisidn de las convocatorias para el
proceso de seleccidn de aspirantes a las Licenciaturas de Formacion
Docente;

Asignar el nimero de matricula o las y los aspirantes de Licenciaturas en
Formacién Docente que hayan dcreditado el proceso de seleccion con
base en lo determinado por el drea responsable para la formacion de
profesiondles de la educacidénde la Sices;
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XV,

XVI,

XVil,

XVII.

XX,

XX.

XXI.

Asignar los niUmeros de autorizacién para sustentar examen profesional de
egresados de insfituciones formadoras de docentes;

Validar las actas de examen profesional y grado académico de
instifuciones formadoras de docentes;

Solicitar el registro del formato de los titulos profesionales de instituciones
formadoras de docentes vy aguelics oficiales que disefie la Direccion;

Emitir los oficios aclaratorios de informacion asentada en fitulos, diplomas vy
grados académicos;

Validar las constancias de servicio social y expedicién de duplicados de
constancias de servicio social de egresados de instituciones formadoras de
docentes;

Gestionar o verificar la autenticidod de documentos de acreditacion
escolar, en los casos en que se presuman apocrifos; v

Coordinar conjuntamente con las delegaciones regionales, visitas a las
instituciones educativas con el objeto de verificar el cumplimienio de los
procesos relacionados con contral escolar.

Seccién Cuarta
Direccién de Incorporaciones

Facultades de ia Direccién de Incorporaciones
Articulo 42. Son facultades de la Direccion de Incorporaciones:

Elaborar el dictamen de procedencia o no de los solicitudes de
autforizacién o reconocimientc de validez oficial de estudios de
instituciones particulares v de aprobacidon o vdlidacidon de planes vy
programas de estudios de instituciones plblicas e integrar, en su caso, el
proyecio de acuerdo secretarial para firma correspondiente;

Coordinar el procedimiente administrativo de inspeccidn a las instituciones
educativas particulares incorporadas o la Secretaria y de las piblicas o as
gue esta dependencia les haya aprobado o validado estudios;
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VI

Vil.

VI

Xl

X,

Coordinar el proceso .de incorporacidon de estudios de particulares e
instituciones oficiales y redlizar las propuestas a las diferentes unidades
administrativas gue en él infervienen;

Mantener actudlizada la relacidn  de las instituciones particulares
incorporadas a la Secretaria, asi como de los que se les ha retirado o
revocado su incorporacidn, pard su publicacién;

Resguardar: la informacion relativa o los expedientes de registro,
autorizacion y reconocimienio de vclidez oficial de estudios y demdas
procedimientos aplicables a las instifuciones educativas parficulares
incorporadas a la Secretaria y ias publicas a las que se les haya aprobado
o validado planes y programas de estudios;

Coadyuvar con su superior jerdrguico en las acciones de coordinacién para
el cumplimiento de la normativa en la prestacion del servicio educativo por
los instituciones educativas incorporadas;

Coadyuvar en la atencidn de las scolicitudes de actudlizacidon de
expediente de las instituciones particulares U oficiales;

Ordenar, instaurar, desahogar, sustanciar, suscribir y emitir los actos vy
efapas correspondientes previas a la resolucion de las guejas e
inconformidades presentadas en contra de insfituciones educativas
particulares incorporadas a la Secretaria;

Coadyuvar en las acciones para la atencién de quejas e inconformidades
en contra de instituciones educativas particulares incorporadas a la
Secretaria y-desahogar el procedimiento respectivo;

Brindar asesoria  y capacitacion  en  materia  de autorizacion
reconocimiento  de validez oficial de estudios, actudlizacidn de
expedientes y demds procedimientos de los que sea competente;

Autorizar, ordenar, acordar, suscribir, instfaurar, sustanciar y resolver los actos
de visitas de verificacion a las instifuciones educativas particuiares o a
guienes presten servicios sin estar incorporadas;

Solicitar apoyo técnico, informes, opiniones o documentos de auioridades
o instituciones externas para valorar el cumplimiento de los requisitos
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X1,

XV,

presentados por el particular en las solicitudes de autorizaciédn o
reconocimiento de validez oficial de estudios;

Solicitar informacion a las instituciones incorporadas © a quienes presten
servicios sin  estar incorporados, para verificar el cumplimiento de
obligaciones y no incurran en las prohibiciones previstas en la normativa; y

Elaborar el proyecto de resolucidn a las solicitudes de retiro del
reconocimiento de vdlidez oficial de estudios o revocacién de Ia
autorizaciéon de estudios.

Capitulo V
Coordinacién Transversal para la Convivencia
y Cultura de la Paz

Facultades de la Coordinacién Transversal
para la Convivencia y Cultura de la Paz
Articulo 63. Son facultades de la Coordinacién Transversal para la

Convivencia y Cultura de la Paz:

1.

1.

Establecer coordinacidon con las Delegaciones Regionales, organismos
publicos descentralizados, instituciones educativas auténomas y particulares;
centros de investigacién y  organismos gubernamentales vy no
gubemamentales; para la planeazion, ejecuciéon vy evaluacion fransversal de
polificas publicas, mecanismos de atencidon y prevencion que propicien el
desarrollo de entornos educativos armdénicos v seguros;

Promover estrategias para la formacién civica, ciudadanda y de cultura de
la legalidad, como base para el desarrollo de una sociedad democrdtica,
participativa, y respetuosa del bien comuin;

Promover en los cenfros escolares una gestion de la convivencia escolar
con base en la resclucidn pacifica, el respeto a los derechos humanos, la
igucaldad de género, inclusidon vy cultura de la paz, entre los integrantes de la
comunidad educativa;

Promover estrategios para la formacidn en valores y el desarrollo de
competencias socioemociondales para ia construccion de proyectos de
vida, solidarios, justos y viables;
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V.

Vi

Vi,

Vill.

XI.

Xl

Xiil.

Impulsar el desarrollo integral de las v los educandos a través de las artes, la
cultura, el deporte vy la educcacidn para la salud, que adicionalmente
favorezca la presencia de factores de proteccion y la adguisicidon de
competencias para el autocuidado;

Promover la denuncia y coordinar el registro de casos de violencia escolar
en los sistemas establecidos para tales fines;

Coordinar la elaboracion y publicacién del diagndstico anual para la
disminucion de la violencia escolar;

Establecer en coordinacién con las Delegaciones Regionales, las acciones
de difusién v capacitacion dirigidas a la comunidad educativa sobre Ias
disposiciones normativas en materia de atencidn, prevencion y erradicacion
de la violencia escolar;

Proponer y emitir directrices parc la armonizacién y actuadlizacion de las
disposiciones normativas y mecanismos institucionales con base en la
perspectiva de los derechos humanos y el desairollo de un modelo de
atencidn, prevencioéon, sancién y erradicacién de las violencias en el dmbito
escolar;

Cocrdinar, con las Delegaciones Regionales asi como con los organismos
descentralizados vy representaciones de las instituciones federdles vy
autdnomas del nivel medio superior, los mecanismos de atencidén de los
casos de violencia escolar y proponer acciones de mejora conforme a las
disposiciones normativas en la materia;

Solicitar informacion a las Delegaciones Regionales e informar al Secretario,
sobre g situacion aue guarda la convivencia escolar en la entidad;

Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de la investigacidon de violencia
escolar redlizada por las auvtoridades educativas, a fravés de las
Delegaciones Regionales para salvaguardar la integridad fisica, psicolégica
y moral de las v los educandos, conforme a las disposiciones normativas;

Solicitar la intervencidon de la Direccién General de Profesiones, Servicios
Escolares e Incorporacicnes, para gue instaure el procedimiento
correspondiente a las instituciones educdativas particulares incorporadas



PAGINA 152 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

la Secretarla, cuando se incumpla con la normmativa aplicable a la
atencion de la violencia escolar,;

XIV. Solicitar de manera inmediata a la Direccidn General de Consejeria Legal
su intervencién, cucndo de los casos de violencia escolar se desprenda la
responsabilidad laboral de un frabajador de esta Secretaria; y

XV, Vigiar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la prevencion,
atencion y seguimientce de los casos de violencia escolar.,

Titulo Séptimo
Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente

Capitulo |
Organizacion y Facultades de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente

Unidades adscritas a la Subsecretaria de

Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente

Articulo 64, La Subsecrefaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional

Docente debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabgjo de las siguientes
direcciones generales y coordinacion:

1, Direccién General del Servicio Profesional;
1. Direccidon General de Nomina y Prestaciones; y

k. Coordinacion de Relaciones Labo-ales.

Facuitades de la Subsecretfaria de Recursos

Humanos y Servicio Profesional Docente

Articulo 65. Son facultades de la Subsecretaria de Recursos Humanos vy
Servicio Profesional Docente:

1. Coordinar las acciones de la Secretaria en materia de relaciones laborales:

18 Establecer las politicas en materia laboral;
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VI.

VII.

VI,

Xl.

XN,

Dirigir las acciones en materia de reclutamiento, selecciéon, confratacion,
capacitacion, formacion, promocién, permanencia, reccnocimiento vy
desarrollo humano del personal de la Secretaria;

Gestionar {a autorizacidn de los movimientos de las estructuras de las
unidades administrativas de la Secretaria;

Impulsar la evaluacion del desempenio vy promocion del personal en el
contexto del servicio civil de carrera;

Emitir los criterios para la suscripcidon de los nombramientos del personal de
la Secretarig;

Dirigir las acciones en materia de Servicio Profesional Docente en la
entidad;

Aprobar las propuestas de capacitacion de las unidades administrativas de
ia Secretaria;

Dirigir las estrategias y mecanismos relacionados con la ndémina del
personal de la Secretaria;

Dirigir la prestacion de los servicios al personal, inherentes o su relacién
laboral con la Secretarig;

Impulsar los sistemas de evaluacion del desempefo v promocién del
personal de confianza en el contexfo del servicio civil de carrera; y

Coordinar y atender el cumplimisnto de los acuerdos y convenios suscritos
con el Snte .en el manejo y asignacion de las plazas de personal de apoyo
y asistencia a la educacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Capitulo Il
Direccidon General del Servicio Profesional

Seccion Primera
Integracién y Facultades
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Unidades adscritas a la Direcciéon General del Servicio Profesional
Articulo 66. La Direccion General del Servicio Profesional debe planear,
coordinar, supervisar y evaluar el frabagjo de las siguientes direcciones de drea:

I Direccidon de Ingreso y Reconocim ento;
1. Direccidn para la Promocion y Permanencia;
i, Direccidn de Plazas Estatales; vy

v, Direccidn de Plazas Federales.

Facultades de la Direccién General del Servicio Profesional
Arliculo 7. Son facultades de la Direccidon General del Servicio Profesional:

I Coordinar los procesos de reclutamiento, selecciéon, contratacion, cambios,
permutas, promocidn, permanencia, reconocimiento y desarrollo humano
del personal de la Secretaria, asi como el proceso de capacitacidon de su
personal administrativo;

il Coordinar la contratacién del personal docente y directivo en los centros
educativos, en coordinacion con las Delegaciones Regionales al inicio vy
durante el ciclo escolar;

i, Gestionar el desarrollo del personal administrative a través de la
capacitacion, formacion, evaluacion y_profesionalizacién:

Iv. Coordinar  los procesos de ingreso, permanencia, promocion vy
reconocimiento, derivados de los resultados de las evaluaciones del
Servicio Profesional Docente en la educaciéon bdsica;

V. Coadyuvar en el seguimiento v desarrollo de los procesos del Servicio
Profesional Docente en los organismos publicos descentrdlizados en el nivel
medioc superior, en coordinacién con la Direccidon General de Media
Superior;

Vi, Impulsar al personal administrative con acciones que permitan valorar,
estimular, conservar y reconocer el talento humano en la Secretaria;
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Vi,

VI,

Xl.

X

XiL.

Coordinarse con ias instancias correspondientes para la articulacidon de los
sistemas de informacidn relativos dil Servicio Profesional Docente;

Coordinar las ccciones de supervision para la aofectacidn de  los
movimientos en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos;

Implementar acciones para la medicién del clima laboral v su seguimiento
con las unidades responsabkles;

Coordinar la definicion y adecuacidn de las estructuras administrativas de
la Secretaria que responda alas necesidades del servicio;

Elaborar v proponer ¢ su superior jerdrquico, las modificaciones al Manual
General de Organizacién  Administrativa de la  Secretaria, para su
autorizacion;

Gestionar ante las instancias correspondientes, la autorizacion para g
prestacidon de servicios de capacitacion, profesionales, por honcrarics vy
eventuales; y

Coordinar la operacién del Sisprod, vinculdndeose con las instancios
federales y unidades administrativas de la Secretaria parg mantener
actualizada la informacion.

Seccidon Segunda
Direccién de Ingreso y Reconocimiento

Facultades de la Direccién de Ingreso y Reconocimiento
Articulo 68. Son facultades de la Direccidn de Ingreso y Reconocimiento:

Coordinar con las dreas involucradas ia definicién y emision de las
convocatorias de ingreso al Servicio Profesional Docente;

Dar seguimiento o los procesos de pre registro y registro de ingreso y la
definicidon de los mecanismos para el reconocimiento derivados del Servicio
Profesional Docente;

Verificar y confrolar gue la administraciéon de la prelacién de las y los
aspirantes al ingreso en la educacidn bdsica atienda o los criterios
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Vi,

Vil.

Vil

XL

XI1.

establecidos por o Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente;

Integrar y administrar la informacion relacionada con los procesos de ingreso
y reconocimiento en el marco del Servicio Profesional Docente en el Sisprod,
coordindndose para tal fin con las ‘nstancias correspondientes;

Coordinar los procesos de reclutamiento y seleccidn, asi como la mducaon
del personal administrativo de la Secretaria;

Coordinar la operacidn de los procesos de evaluacidén al desempefio,
capacitacion, profesionalizacidn e integracién del personal administrativo;

Coordinar el proceso de reconocimiento en el Servicio Profesional Docente
de las y los docentes de educacion bdsica;

Coordinar las acciones para la administracidon eficiente del banco de
talentos de la Secretaria y supervisar su aplicacion;

Coordinar las estrategias para la mejora de los indicadores de clima laborai
de las unidades administrativas de la Secretario;

Mantener actualizada la estructura y descripciones de puestos del personal
administrativo de la Secretaria, asl como implementar acciones para
verificar que operen de conformidad con las estructuras autorizadas;

Verificar la procedencia para Ic contratacidn de capacitacion, servicios
profesionales y por honorarios y eventuales gue respondan a las necesidades
de la Secretaria; y

Integrar y administrar el Sisprod, coordindndose para tal fin con las
instancias educativas federales y aguellas que resulten competentes.

Seccién Tercera
Direccién para la Promocién y Permanencia

Facultades de la Direccién para la Promocién y Permanencia
Articulo 89. Son facultades de la Direccidn para la Promocion vy

Permanencia:



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 157

V.

VII.

VIl

Coordinar con las dreas involucradas la definicidn vy emisidn de las
convocatorias de Promocidn en la Educacidn Bdsica, en el marco del
Servicio Profesional Docenie;

Coordinar con las dreas involucradas Ia operacién de los procesos de
promocién y permanencia en la educacion bdsica, en el marco de la
LGSPD;

Coordinar las estrategias para dictaminar la procedencia de los y los
docentes de educacién bdsica para su participacién en los programas de
promocion de acuerdo a la normatividad aplicable;

Definir y coordinar las estrategias para la difusion y capacitacion, sobre los
procesos para la promocién y permanencia, en el marco del Servicio
Profesional Docente;

Establecer acciones de coordinacién con las unidades administrativas
involucradas para gue el proceso de promocidon alfienda a los resultados
de la evaluacion;

Coordinar la afectacidn en el Sistema de Administracidon de Recursos
Humanos de los estimulos e incentivos derivados de los programas de
promocion;

Integrar v administrar la informacion en el Sisprod, relacionada con los
procesos de promocion y permanencia, coordindndose para tal fin con las
dreas e instancias correspondientes;

Coordinar la afectacion en el Sistemma de Administracidn de Recursos
Humanos de las asignaciones de plozas por promocidn o categorias
directivas, de supervision y a cargos de asesoria técnica pedagdgica en
educacién bdsica, suscribiendo los nomibsramientos que se deriven; y

Validar v emitir los nombramientos de permanencia en el servicio, de

acuerdo ala normativa aplicable.

Seccion Cuarta
Direccién de Plazas Estatales
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VI,

VIl

VIIL.

Facultades de la Direccion de Plazas Estatales
Articulo 70. Son facultades de la Direccidén de Plazas Estatales:

Proponer y cumplir Ias politicas, manuales, procedimientos y criterios para
la gestion de los movimientos del personal, en &l marco de la normatividad
aplicable y del Servicio Profesional Docente;

Informar, capacitar y supervisar a las delegaciones regionales y unidades
responsables involucradas, scbre la aplicacidn y cumplimiento de politicas,
manuales, procedimientos, formatos y criterios operativos para ta gestidn
de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad aplicable;

Llevar a cabo la contratacidon del personal, de manera coordinada con las
Delegaciones Regionales, con base en la normatividad aplicable;

Coordinar la afectacién en el Sistemma de Administracién de Recursos
Humanos de las asignaciones de plazas por horas adicionales que reporte
la Direccién  para la  Promocidon y Permanencia, y suscribir  1os
nombramientos que se deriven;

Coordinar las acciones de seguimiento en conjuntc con las Delegaciones
Regionales para la administracion, control v cobertura de las vacantes
temporales que se generen por incidencias del personal;

Redlizar los procesos de asignacidén de plazas, cambics de adscripcidn,
reubicacién y permutas; asi como suscribir los nombramientos que se
deriven de los movimientos de personal en atencidon a la normalividad
aplicable y al Servicio Profesional Docente;

Informar o las instancias y dreas correspondientes sobre las asighaciones de
plazas reatizadas en el proceso de ingreso al Servicio Profesional Docente;

Supervisar y coordinar la aplicacion en el Sistema de Administracion de
Recursos Humanos, conforme al calendario autorizado, de los movimientos
de altas, cambios, reubicaciones, permutas, licencias v bajas del personai de
la Secretaria, asi como los que apliquen las Delegaciones Regionales, en el
dmbito de su competencia, de conformidad con las politicas v
procedimientos que para estos fines establezca la Subsecretaria de Recursos
Hurnanos y Servicio Profesional Docente;
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IX.

VI.

Establecer las acciones necesarias para mantener actualizada  la
informacién derivada de los movimientos det personal, las plantillas de los
centros de frabajo en los sistemas informdticos aplicables; y

Emitir fos nombramientos del personal que no corresponda a mandos
medios y superiores, conforme a los criterios que establezca la
Subsecretaria de Recursos Humanos vy Servicio Profesional Docente.

Seccidn Quinta
Direccidon de Plazas Federales

Facultades de la Direccién de Plazas Federales
Articulo 71. Son facultades de la Direccién de Plazas Federales:

Proponer y cumplir las politicas, manuales, procedimientos y criterios para
la gestion de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad
aplicable y del Servicio Profesional Docente;

Informar, capacitar y supervisar a las Delegaciones Regionales y unidades
responsables involucradas en la aplicacién y cumplimiento de politicas,
manudles, procedimientos, formatos y criterios cperativos para la gestion
de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad aplicable;

Llevar a cabo la contratacion del personal, de manera coordinada con Ias
Delegaciones Regionales, con base en la normatividad aplicable;

Coordinar la afectacidon en el Sistema de Administraciédn de Recursos
Humanos, de las asignaciones de plazas por horas adicionales que reporte
la Direccidn parag la  Promocidn vy Permanencia, vy suscribir  los
nomibramientos gue se deriven;

Coordinar las acciones de seguimiento en conjunto con las Delegaciones
Regiondles, para la administracién, control v cobertura de las vacantes
temporadles que se generen por incidencias del personal;

Realizar los procesos de asignacion de plazas, cambios de adscripcion,
reubicacion y permutas; asil como suscribir los nombramientos que se
deriven vy los correspondientes a los movimientos de personal en atencién c
la normatividad aplicable y al Servicio Profesional Docente;
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VIl

VIl

Informar a las instancias v areas correspondienies sobre las asignaciones de
plazas redlizadas en el ingreso, en el marco del Servicio Profesional Docente;

Supervisar vy coordinar la aplicacion en el Sistema de Administracion de
Recursos Humanos, conforme al calendario autorizado, de los movimientos
de altas, cambios, reubicaciones, permutas, licencias y bajas del personal de
la Secretaria, asi como los que las Delegaciones Regionales, en el dmbito de
su  competencia apliquen, de conformidad con las polificas vy
procedimientos que para estos fines establezca la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Servicio Profesional Docente;

Estiablecer las acciones necesarias para mantener actudlizada la
informacion derivada de los movimientos del personal, las plantillas de los
centros de trabajo en los sistemas nformdticos aplicables; y

Emitir los nombramientos del perscnal conforme a los criterios que establezca
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente.

Capitulo
Direccién General de Némina y Prestaciones

Seccidn Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Noémina y Prestaciones
Articulo 72. La Direccién Genera de Némina y Prestaciones debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones de drea:

Direccidn de Prestaciones y Servicios;

Direccién de Seguridad Social; y

Direccion de Némina.

Facultades de la Direccién General de Nomina y Prestaciones
Articulo 73. Son facultades de la Direccidon General de Nomina vy

Prestaciones:
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VI,

Vi,

VI

Xl

Administrar conforme o la normatividad e instrumentos aplicables, los
conceptos y los montos de las remuneraciones de pago y deducciones del
personal administrativo y docente de la Secretaria;

Coordinar el cumplimiento de los compromisos alcanzados en los acuerdos
y convenicos con el Snte en materia de apoyos y prestaciones laborales, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Administrar el flujo de operacién del Sistema de Administracién de Recursos
Humanos de la Secrefaria;

Coordinarse con las autoridades competentes, en la generacidn del pago
de las percepciones de los servidores puUblicos y el cumplimiento de los
obligaciones fiscales e institucionales;

Aprobar los criterios de pago y sus modificaciones, respecto de
remuneraciones, deducciones vy obligaciones fiscales del personal de la
Secretaria, en términos de la normatividad aplicable;

Proponer al superior jerarquico las convocatorias que resulten procedentes,
con motivo de prestaciones laborales autorizadas;

Implementar las acciones que permitan brindar las prestaciones y servicios
al personal, inherentes a su relacidn laboral con la Secretaric;

Efectuar en el mdédulo de atencién a usuarios, los frédmites de administraciéon
de recursos humanos de los trabaadores de la Secretaria;

Dirigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los frabajadores
con terceros comerciales;

Coordinar el cumplimiento de las disposiciones laborales y de seguridad
social aplicables g los servidores pUblicos;

Supervisar el proceso de validacion de la procedencia o improcedencia
de la solicitud de los acuerdos presidenciales 529 y 724, licencias por
humanidad y cambios de actividad;
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Xl

X,

Vi,

VIL.

VI,

Coadyuvar con la Direccién General de Consejeria Legal con los insumaos
necesarios para el cumplimiento de érdenes judiciales y demdas frédmites de
naturaleza juridica; y

Autorizar el calendaric de némina ordinario vy extraordinario.

Seccién Segunda
Direccién de Prestaciones y Servicios

Facultades de la Direccidn de Prestaciones y Servicios
Articulo 74. Son facultades de la Direccion de Prestaciones y Servicios:

Elaborar, revisar, proponer y atender los criterios de pago y sus
modificaciones, respecto de las remuneraciones del personal de la
Secretaric;

Coordinar el resguardo, integracidn y actualizacién de los expedientes del
personal de la Secretaria;

Efectuar los descuentos ¢ los salarios de los trabajadores que deriven de las
sanciones o medidas disciplinarias impuestas a  éstos; por errores en
pagos, inasistencias, cumplimiento de ias drdenes judiciales, ast como de
aguellos que tengan soporte en las disposicicnes juridicas correspondientes;

Dirigir el cumplimiento de tos compromisos clcanzados en los acuerdos con
el Snte en materia de apoyos y prestaciones laboradles, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Elaborar y supervisar los cdlculos de as prestaciones de indole laboral;

Elaborar y preparar para su validacion las convocatorias que resulten
procedentes, con motivo de pres-aciones laborales autorizadas;

Implementar estrategias para eficientar los controles de puntudlidad y
csistencia;

Mantener actualizados los tabuladores del personal de la Secretaria en
apego a las disposiciones que en la materia emitan las autoridades
competentes; vy
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IX.

VI

VL,

VIIL

Implementar mejoras en los procesos de los servicios derivados de la
relacién de los fralbgjadores con la Secretaria.

Seccidn Tercera
Direccién de Seguridad Social

Facultades de la Direccidn de Seguridad Sociaf
Articulo 75. Son facultades de la Direccidn de Seguridad Social;

Coordinar la integracién, funcionamiento y seguimiento de las comisiones
mixtas en materia de seguridad e higiene, de conformidad con las
disposiciones normativas;

Elaborar, revisar, proponer y atender los criterios para la atencion de los
compromisos adguiridos con terceros institucionales y comerciales vy
modificaciones a los mismos;

Coordinar la celebracion, seguimiento y cumplimiento de los convenios
celebrados por fos trabajadores con terceros comerciales cuando impliguen
la afectacion de salarios para su cumplimiento;

Brindar asesoria en la materia de seguridad social a los frabojadores de la
Secretarfa que asi lo requieran;

Defterminar la antigledad de los trabajadores al servicio de la Secretaria;

Emitir y suscribir los documentos derivados de la relacidn laboral de los
trabajadores en materia de seguridad social;

Coordinar el registro y control de licencias médicas en el Sistema de
Administracidon de Recursos Humanos en conjunto con las unidades
administrativas de la Secretaria, para su aplicacién correspondiente;

Garantizar el envio de los movimienftos afiliatorios del personal de la
Secretaria a las instituciones de seguridad social;

Establecer mecanismos de vinculacidn y coordinacién con los organismos
institucionales en materia de seguridad social para dar cumplimiento a las
obligaciones que la Secretaria tenga conferidas;
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X. Coordinar el proceso de administracidon del Fondo de Retfiro de los
Trabdjadores de la Educacidon (FORTE) de origen esiatal, actudlizar los
movimientos del personal y gestionar Ias liquidaciones de saldo del FORTE
federal en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica;

Xl. Elaborar, dictaminar y proponer, de conformidad con la normatividad
aplicable de los acuerdos presidenciales 529 y 724, licencias por
humanidad vy cambios de actividad, aplicando Ia afectaciéon
correspondiente en el sistema;

Xll. Coordinar lo referente al fideicemiso para el progroma de tecnologics
educativas y de la informacion y la relativo a la declaracion patrimenial; y

Xill.  Desarroliar, en vinculacion con las instancias competentes, acciones en
materia de prevencion de riesgos de trabajo, enfermedades profesionales
y generdles para los servidores publicos de la Secretaria.

Seccién Cuarta
Direccidén de Noémina

Facultades de la Direccion de Nomina
Articulo 76. Son facultades de la Direccién de Nomina:

L. Administrar y configurar en el Sisterna de Administracién de Recursos
Humanos los criterios en materia de prestaciones, deducciones y fiscales;

. Dirigir y generar el cdlculo de la ndmina de los servidores publicos de Ia
Secretaria, incluyendo fa del personal eventual y de honorarios,;

IR Elaborar el calendario de cagtura de movimientos de ndmina y sus
respectivas adecuacionss; asi como de la ndmina ordinaria, y en su caso
las extraordinarias;

v. Establecer procedimientos para la revision y autorizacion dei cdlculo de la
némina de los servidores publicos de la Secretaria;

V. Elaborar y proporcionar ios productos financieros, contables, fiscales y ofros
derivados del cdlculo de la nomina a las dreas competentes para su
registro contable, pago y entero correspondientes;



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 165

Vi. Expedir los comprobantes fiscales digitales (CFDI), las constancias de
retenciones de impuestos, asl cormo la presenfacién de las declaraciones
de impuestos;

VIl.  Autorizar los permisos de acceso dl Sistema de Administracién de Recursos
Humanos de la Secretaria, y administrar la configuracion de los médulos, los
roles v perfiles de los usuarios;

VIll.  Elaborar los informes estadisticos sobre la administracién de sueldos de los
recursos humanos de la Secretaria, asi comeo validar y atender los
requerimientos que se presenten;

iX. Generar el reporte de responsabilidades determinadas en el proceso de la
némina y requerir al drea gue la origind a efecto de que infegre el soporte
documental respectivo;

X. Informar el estatus de las responzabilidades a tas dreas competentes para
suU registro y seguimiento; y

Xl Fungir como enlace ante la SEP, en lo referente a la ndmina del personall
federal y coordinar el seguimiento a fos requerimientos relacionados con
ésta.

Capitulo IV

Coordinacién de Relaciones Laborales

Facultades de la Coordinacién de Relaciones Laborales
Articulo 77. Son facultades de la Coordinacion de Relaciones Laborales:

i Asesorar vy apovyar ¢ las unidades administrativas de la Secretaria, para la
atencién de los asuntos laborales en materia colectiva e individual;

Ii. Establecer y sugerir acciones y ssfrategias para la prevencion y atencion
de conflictos colectivos e individuales derivados de |la relacidn laboral;

I, Coordinar la atencién de impugnaciones, derivadas de los procesos de
contratacién de vacantes definitivas generadas por personal de apoyo v
asistencia a la educacion, y en casos excepcionales aquellas vacanies
temporales que le sean insfruidas por el fitular de la Subsecretaria de
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Recursos Humanos vy Servicio Profesional Docente en estricta vinculacion con
las Delegaciones Regionales ;

V. Brindar apoyo o las unidades administrativas de la Secretaria en la
atencidn de incidencias o impugnaciones derivadas de los procesos de la
LGSPD;

V. Atender de manera coordinada con las direcciones de Plazas Estatales y de

Plazas Federdles, las inconformidades derivadas de los procesos de cambios
de adscripcion, permutas y del concurso de oposicién para el ingreso a la
educacidn bdsica; y

Vi, Fungir como enlace de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio
Profesional Docente en sus relaciones interinstitucionales con las secciones 13
y 45 del Snte.

Titulo Octavo
Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales

Capitulo |

Organizacién y Facultades de la Subsecretaria de
Recursos Financieros y Materiales

Unidades adscritas a la Subsecretaria
de Recursos Financieros y Materiales

Articulo 78. La Subsecretaria de Recursos Financieros y Matericles debe
planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direccicnes
generales y coordinacion:

I Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios Generales;

. Direccion General de Presupuesto;

Hi. Direccion General de Administracion Financlera; vy

V. Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento ala Fiscalizacion,
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Facultades de la Subsecretfaria de
: Recursos Financieros y Mdateriales
Articulo 79. Son facultades de la Subsecretaria de Recurses Financieros y

Maieriales:

Vi,

VII.

Vill.

IX.

Xl

Xil

Proponer al Secretario, Ias disposiciones normativas para 1a administracion
eficiente de los recursos financieros, materiales y servicios de la Secretarig;

Establecer las politicas, criterios v mecanismos de control en materia de
administracion de recursos financieros, matericles y servicios;

Dirigh la administracidon de los recursos financieros, materiales y servicios de
la Secretaria;

Coadyuvar en los procesos de adquisiciones de los bienes muebles de
oficinas centrales v las que comrespondan ¢l Subcomité de Adguisiciones
de la Secretaria;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la adquisicién de bienes
inmuebles a utilizarse por la Secretaria;

Asesorar a las Delegaciones Regionales en la administracién de los recursos
financieros y materiales;

Aprobar los indicadores e informes financieros de la Secretaria;

Proponer la integracidn de los anteproyectos anuales de ingresos y egresos
de la Secretaria y someterlo a la consideracion del Secretario;

Gesticnar en coordinacion con las autoridades educativas, fuentes alternas
de financiamiento, para apovyar el desarrollo de proyectos educativos de
la Secretaria:;

Proponer los criterios para la definicion de cuotas por derechos, productos
y aprovechamienfos;

Suscribir mancomunadamente los cheques emitidos por la Secretaria;

Dirigir la atencion de los procesos de fiscdlizacion realizados por las
instancias competentes; y
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Xill. Avutorizar los pagos de las unidades administrafivas de las oficinas centrales
de la Secretaria.

Capitulo 1|
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscrifas o la Direccidn General de

Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 80. La Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios

Generales debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabgjo de las siguientes
direcciones de dreq:;

I Direccidn de Adguisiciones; y

1R Direccion de Servicios Generdales.

Facultades de la Direccién General de

Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 81. Son facultades de la Direccién General de Recursos Materiaies y
Servicios Generdles:

I Proponer la normativa en materio de adguisiciones y administracién de
recursos matericles y prestacién de servicios bdsicos y generales;

I, Coordinar en oficinas centrales ia prestaciéon de los servicios bdsicos, de
almacén, manfenimiento, inventarios de bienes muebles y distribucion de
libros de texto;

1. Orientar v asesorar a las Delegaciones Regionales en los procesos de
adguisiciones, almacenamiento, distrioucion de materictes y contratacién
de servicios bdsicos y generales;

1v. Coordinar las compras de oficinas centrales, con base en las disposiciones
normativas;
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V.

Vi

Vil

VIIL.

v.

VI

Proponer al fitular de la Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales
las politicas sobre el uso y resguardo de vehiculos oficiales y bienes muebles
asignados a la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia
de adquisiciones y coniratacién de servicios generales y bdsicos en oficinas
centrales;

Coordinar el seguimiento a los trdmifes correspondientes para el pago a
proveedores en los términos establecidos en los contratos; y

Definir & implementar los sistemas para el conirol de inventarios de bienes
muebles y de almacenes.

Seccidén Segunda
Direccién de Adquisiciones

Facultades de la Direccidon de Adquisiciones
Articulo 82. Son facultades de la Direccién de Adguisiciones:

Atender las solicitudes de compra de bienes y materiales que requieran las
unidades administrativas de la Secretariac de conformidad con las
disposiciones normativas;

Asegurar gue los bienes materiales solicitados por las  unidades
adminisirativas, se adquieran y contraten en los términos requeridos v de
conformidad con las disposiciones normativas;

Supervisar gue la entrega de los bienes adquiridos por oficinas centrales, se
realice en los tiempos pactados en los contratos de compra;

Coordinar con las Delegaciones Regionales la elaboracidn del programa
anual de distribucion de libros de texto gratuitos;

Supervisar la distribucidn de libres de texto gratuitos y de los materiales de
apoyo pard la educacién, en las Delegaciones Regionales;

Proponer el Programa Anual de Adguisiciones de la Secretaria;
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VIl. Proponer las disposiciones normativas necesarias para los procesos de
adquisiciones y control de almacenss;

Viil.  Asesorar los procesos de adquisiciones v control de almacenes o cargo de
las Delegaciones Regionales; y

tX. Coordinar el seguimiento a los framites comrespondientes, para el pago a
proveedores en los términos establzcidos en los confratos.

Seccion Tercera
Direccidn de Servicios Generales

Facultades dellcx Direccién de Servicios Generales
Articulo 83, Son facultades de la Direccion de Servicios Generales:

i Controlar v mantener actudlizado el inventario de bienes muebles de
oficinas centrales con la participacion y corresponsabilidad de las unidades
administrativas que los tengan asignados;

i, Prestar los servicios bdsicos y generales que requieran las unidades
administrativas de oficinas centrales de la Secretaria;

I, Proporcionar el apoyo adminisirctivo para la recepcion y distribucion de la
pagueteria y documentacidon oficial en oficinas centrales;

v. Confrolar y dar mantenimiente al parque vehicular de oficinas centrales;

V. Establecer las directrices para el mantenimiento, control y sustitucion del
pargue vehicular de la Secretaria;

V. Redlizar la confratacidn de arrendamiento, prestacidn de  servicios,
conservacion y manfenimiento de oficinas centrales;

VIIl. Gestionar las autorizaciones de arrendamiento, prestacion de servicios,
conservacion y mantenimiento de las Delegaciones Regionales, ante la
auvtoridad competente;

VIll. Proponer las disposiciones conducentes en materia de prestacion de
servicios;
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1X. Promover, en coordinacién con las unidades administrativas el uso eficiente
de servicios bdsicos y bienes muebles;

X. Gestionar ante compahias aseguradoras el pago de las indemnizaciones
por los siniestros, en coordinacidon con las unidades administrativas
competentes;

Xl. Supervisar de manera periddica los inventarios de registros de existencias

conira disponible en los almacenes regionales de la Secretarig;
Xli.  Autorizar la dotacién de combustible del parque vehicular de la Secretaria; y

Xlll. Coordinar el seguimiento a los frdmites de pago a proveedores en los
términos establecidos en los contratos.

Capitulo [l
Direccion General de Presupuesto

Seccién Primera

Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Presupuesto
Articulo 84. La Direccion General de Presupuesto debe planear, coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones de drea:

L Direccion de Control Presupuestal; y

il Direccidn de Registro Presupuestal.

Facultades de la Direccién General de Presupuesto
Articulo 85. Son facultades de la Direccidn General de Presupuesto:

1. Proponer vy definir la programacién de los recursos presupuestales, en
coordinaciédn con las unidades administrativas de la Secretaria;

1. Coordinar la integracién del anteproyecto del presupuesto anual de
egresos de la Secretaria;
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VI.

VIl

Coordinar la propuesta de inversibn de la Secretaria en materia
presupuestal;

Supetrvisar el ejercicio del gasto comprendido entre los capitulos 2000 al 7000
del clasificador por objeto del gasto, en oficinas centrales de conformidad
con las disposiciones normativas;

Proponer y difundir las medidas administrativas en materia presupuestal;

Coordinar la integracion de los informes presupuestales de la Secretaria; y

Gestionar ante la autoridad competente las adecuaciones presupuestales
de los programas vy proyectos de la Secretaria.

Seccidén Segunda
Direccién de Control Presupuestal

Facultades de la Direccién de Control Presupuestal
Articulo 86. Son facultades de ia Direccion de Control Presupuestal:

Elaborar el anteproyecto de presupuestc de servicios personadles de la
Secretaria;

Integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria;
Verificar y determinar la procedencia presupuestal de los movimientos de
plazas, asi como realizar el registro corespondiente de conformidad con tas

solicitudes reclizadas por las Subsecretarias competentes;

Verificar que el gjercicio del gasto cuente con la suficiencia presupuestal
correspondiente, de conformidad con las disposiciones normativas; y

Elaborar las afectaciones presupuestales de los programas y proyecios de
la Secretaria.

Seccién Tercera
Direccion de Registro Presupuestal

Facultades de la Direccién de Regisiro Presupuestal
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Articulo 87, Son facultades de la Direccidn de Registre Presupuestal;

1. Registrar las operaciones financieras efectuadas por las oficinas centrales
de la Secretaria y coordinar el registro de las demds unidades
administrativas;

il Coordinar la verificactdon del cumplimiento de la normativa presupuestal
respecto o los documentos gque comprueban las operaciones financieras;

1. Verificar el ejercicio del gasto comprendido entre los capitulos 2000 al 7000
del clasificador por objeto del gasto, de las oficinas cenfrales;

V. infegrar vy enviar periddicamente a las unidades administrativas de la
Secretaria los informes financieros del ejercicio presupuestal;

V. Asesorar v dar seguimienio a los procesos y acciones que en materia de
presupuesto se desarrollen en las unidades administrativas de la Secretaria; y

Vi, Cocrdinar la  capacitacion en el manejo del Sistema de Control
Presupuestal.

Capitulo IV
Direccién General de Administraciéon Financiera

Seccidén Primera
Integracion y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General

de Administracion Financiera

Arliculo 88. La Direccion Ceneral de Administracion Financiera debe

planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones de
drea:

R Direccién de Contabilidad; y
1. Direccion de Finanzas.
Facultades de la Direccién General de Administracién Financiera

Articulo 89. Son facultades de la Direccion General de Administracion
Financiera:
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VI,

VIl

Viil.

XI.

Xil.

Administrar los recursos financieros de g Secretaria, de conformidad con 1as
disposiciones normativas;

Solicitar los recursos a la autoridad competente para cubrir el gaste de Ia
Secretaria;

Gestionar 1os servicios bancarios ante las instifuciones correspondientes;

Coordinar el seguimiento o los procesos y acciones gue en materia
contable y financiera se desarroilen en las Delegaciones Regionatles;

Suscribir mancomunadamente con el titular de la Subsecretaria de
Recursos Financieros y Materiales los cheques emitidos por la Secretaria;

Establecer los mecanismos necesarios para el pago del gasto educativo;

Evaluar la recaudacion de los ingresos estatales provenientes de los
derechos en materia  educativa, definiendo con las  autoridades
competentes la informacién necesaria para dicho propdsito;

Coordinar la obtencién de recursos adicionales por fuentes alternas de
financiamiento;

Evaluar los indicadores financieros anuales de |la Secretaria:

Coordinar la intfegracion del anteproyecto anual de prondstico de ingresos
por derechos en materia educativa de la Secretaria;

Proponer las polificas pertinentes en materia de administracion de los
recursos financieros; vy

Verificar el correcto funcionamiento financiero de los fideicomises en que
infervenga la Secrefaria.

Seccidén Segunda
Direccion de Contabilidad

Faculifades de la Direccién de Confabilidad
Articulo 90. Son facultades de la Direccion de Contabilidad:
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VI

Vil.

Vil

i

.

Supervisar los registros contables de la Secretaria:
Vigilar la aplicacion de normas, sistemas y procedimientos contables;

Asesorar y dar seguimiento o los procesos y acciones que en matefia de
contabilidad se desarrollen en las Delegaciones Regionales:

Resguardar la documentacion  comprobatoria de  las  operaciones
financieras que se realicen en las oficinas centrales de la Secretaria;

Elaborar los informes financieros;
Determinar los indicadores financiercs anuales de la Secretaria;

Confirolar y dar seguimiento a los derechos y obligaciones financieras de la
Secretaria, registrados en el sistema contable;

Coordinar la integracion de la informacién financiera para la cuenta
publica; y

Aprobar las conciliaciones bancarics.

Seccidn Tercera
Direccién de Finanzas

Facultades de la Direccidén de Finanzas
Articulo ?91. Son facultades de la Direccidén de Finanzas:

Realizar el pago del gasfo educativo;

Aprobar las fransferencias vy tos fraspasos entre las cuentas bancarias de la
Secretaria;

Autorizar la emision de cheques y suscribirlos mancomunadamente;

Supervisar y validar diaricmente el registro de los movimientos de recursos
financieros en el sistema electrénico de control contable:

Establecer los controles para la custodia de los formates de cheques vy
comprobantes de pago electrénico;
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VL

Vil

VIil.

XI.

XIl.

Establecer y vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad en la
distribucidon de los cheques;

Elaborar el anteproyecto anual de pronédstico de ingrescs de los derechos en
materia educativa;

Mantener el control de los ingresos de |la Secretaria;

Andlizar y evaluar sistemdticamente el comportamiento de la recaudacion
de los derechos en materia educativa;

Supervisar, recibir y registrar en el Sistema de Control Presupuestal, los
ingresos obtenidos por la Secretaria;

Generar las politicas en materia de ingresos; vy

Asesorar vy dar seguimiento a 1o0s procesos y dcciones gue en materia
financiera se desarrollen en las Delegaciones Regionales.

Seccidén Cuarta
Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento a la Fiscalizacién

Facuitades de la Coordinacidn de Evaluacion
y Seguimiento a la Fiscalizacion
Articulo 92. Son facultades de la Coordinaciéon de Evaluacion y Seguimiento

a lg Fiscalizacion:

Coordingr la atenciéon en oficinas centrales a las solicitudes de informacién
emitidas por [as instancias competentes en materia de fiscalizacion;

Dar seguimiento en oficinas centrales a los resultados de los procesos de
fiscalizacidn redlizadeos por las instancias competentes;

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria g informacién
necesaria para- la aftencidn o los procesos de fiscalizacidon a oficinas
centrales;



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 177

Iv.

VI

VIL.

Integrar las respuestas de las unidades adminisirativas para atender en
tempo vy forma las observaciones derivadas de los procesos de
fiscalizacion realizadas a oficinas centrales por las instancias competentes;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en los procesos de
fiscalizacion;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria en oficinas
centrales, en la atencidon de las recomendaciones determinadas por los
organos de control interno y fiscalizacién; y

Proponer mecanismos para identificar e implementar medidas preventivas
y de mejora, derivadas de la evaluacion de los resultados de los procesos
de fiscalizacion en las unidades administrativas de la Secretaria.

Titulo Noveno
Delegaciones Regionales

Capitulo 1

Organizacién de las Delegaciones Regionales

Circunscripcién y sede de las Delegaciones Regionales
Arliculo 93. Las Delegaciones Regionales tienen la siguiente circunscripcidn

territorial:

Delegacién Regional de Educacion Norte, con sede en el municipio de
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional:

a) Dolores Hidalgo Cuna de la independencia Nacional;
b) Ocampo;
c) San Diego de la Unidn;

d) San Felipe; y
e) San Miguel de Allende;

Delegacion Regional de Educacion Noreste, con sede en el municipio de
San Luis de la Paz:

a) Atarjeq;
b) Doctor Mora;
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Vi

c) San José lturbide;
d) San Luis de la Paz;
e) Santa Cataring;

f) Tierra Blanca;

a) Victoria; y

h) Xichy;

Delegacion Regional de Educacién Ledn, con sede en ese municipio:
a) Ledn;

Delegacion Regional de Educacion Centro-Oeste, con sede en el
municipio de Guanagjuato:

a) Guangjuate;
b) Manuel Doblado;

c) Purisima del Rincdn;

d) Romita;

e) San Francisco del Rincdn; vy
f) Silac de la Victoria;

Delegacion Regional de Educacidén Este, con sede en el municipio de
Celaya:

a) Apaseo el Alto;

b) Apdseo el Grande;

c) Celaya;

d) Comonfort;

e) Cortazar,

f) Santa Cruz de Juventino Rasas; y
g) Villagrdn;

Delegaciéon Regional de Educacion Sur-Oeste, con sede en el municipio de
rapuato:

Q) Abasolo;

b) Cuerdmaro;
c) Huanimaro;
d) rapuato;

e) Pénjamo; y
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f) Pueblo Nuevo;

Vil Delegacidén Regional de Educacion Centro-Sur, con sede en el municipio
de Salamanca: :

a) Jaral del Progreso;
b) Moroledn;

c) Salamanca;

d) Uricangato;

e) Valle de Santiago; vy

f) Yuririo;
VIIL Delegacién Regional de Educacion Sur-Este, con sede en el municipio de
Acdmbaro:
a) Acdmbaro;
b) Coroneo;
c) Jerécuaro;.
d) Salvatierra;
e) Santiago Maravatio;
f) Tarandacuado; y

g) Tarimoro,

Competencia y jerarquia de las Delegaciones Regionales

Articulo 94. La competencia de las Delegaciones Regionales serd la atenciéon

de la educacion inicial, bdsica, incluyendo la indigena y especial. Asimismo,

coadyuvard en ia prestacion de ios demds servicios educativos de la regién y enla
atencion de fas necesidades regionales de ta educacion media superior,

Los Delegaciones Regionales tendrdn igual jerarquia entre si y entre ellas no
habrd preeminencia alguna.

Avutoridades escolares dependientes de quien

seq titular de ia Delegacidn Regional

Articvlo 95. Las autoridades escolares dependen jerdrguicamente del

delegado regional, quienes realizardn sus funciones educativas de conformidad

con los encargos y encomiendas que se les asignen y segun las disposiciones
normativas.
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Capitulo lI
Facultades de las Delegaciones Regionales

Unidades que conforman las Delegaciones Regionales
Articulo 96. Las Delegaciones Regionales deben planear, coordinar,
supervisar y evaluar el frabgjo de las siguientes unidades adminisfrativas:

I Coordinacion para el Desarrollo Educativo;

IL, Coordinacién para la Convivencia e Integracion de |lg Comunidad
Educativa;

1. Coordinacion de Planeacidn y Evaluacion; y
V. Coordinacidn Administrativa.

Facultades de quienes sean titulares

de las Delegaciones Regionaies

Ariculo 97. Son facultades especificas de guienes sean fitulares de las
Delegaciones Regionales:.

I Dirigir la integracidon del proyecto educativo regional, acorde con la
polifica educativa estatal y nacional asi como con ias necesidades vy
objetivos de los proyectos educarivos escolares, de zona, de sector y de los
municipales de la regién;

il Ejiecutar, en coordinacion con quienes ejerzan las funciones de supervision,
jefatura de sector, autoridades municipales y demdés instancias, las
acciones para que la educacion bdsica y media superior sea integral y de
calidad;

1. Promover la participacion social en beneficio de los resultados educativos
de laregion;

v, Promover la articulacion de la educacidon bdsica y media superior en
coordinacidn  con  autoridades  escolares  y  organismos  publicos
desceniralizados;

v, Promover la vinculacidon de los servicios educativos que oferta la Secretaria
con ctfros drdenes de gobierno e instancias del sector productive y social;
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VI,

VIl

VIII.

XL

Xl

X1,

XiV.

XV.

XVI.

Coordinar y evaluar el desarroilo de quienes ejerzan las funciones de
supervisibn de conformidad con las disposiciones normativas;

Dirigir y orientar el funcionamiento de las unidades administrativas y de los
espacios destinados para la formacion, actudlizacion y asistencia técnica o
la escuela en los municipios de la region;

Promover la expansidn, optimizacidn y crecimiento de los servicios
educativos de los tipo bdsico y medio supericr gque ofrece la region;

Coadyuvar con la Direccidn General de Consegjeria Legal en la
regularizacion de inmuebles destinados al servicio educativo en la entidad
y en los demds asuntos en donde existe concurrencia de participacion;

Efectuar los estudios y andlisis que le permifan emitir consideraciones gue se
les requieran por la Direccion General de Consejeria Legal, respecto del uso
y administracién de los inmuebles del servicio educativo;

Atender ¢ través de la estructura los conflictos laborales que se presenten en
suU regién mediante la conclliacién o la instrumentacion del procedimiento
disciplinario; asi como sancionar alos servidores pUblicos de la Secretaria por
las infracciones cometidas, conforme con las disposiciones normativas;

Gestionar y recibir donaciones econdmicas o en especie, a favor de la
educacién de la regidn, de conformidad con la normativa vigente;

Coordinar y supervisar la gestion pedagdgica y escolar en o region;

Coordinar en el dmbito de su competencia o cobertura oportuna de fas
necesidadss del personal docente y directivo en los centros educativos, al
inicic y durante el ciclo escolar, manteniendo acciones de vinculacién con
la Direccién General del Servicio Frofesional;

Dirigir en el dmbito de la Delegacion Regional el proceso de revisidon y
actualizacién de las plantilias del personal de los centros de trabajo;

Suscribir los nombramientos del personal, atendiendo a los criterios que
emifa la Sulbsecretaria de Recursos Humanos vy Servicio Profesional
Docente;
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XVIL.

XVIiL

XiX.

XX

XXI.

Establecer conjuntamente con Ia Coordinacion  Transversal  para  |a
Convivencia y Cultura de la Paz, érganos escolares y municipales en el
ambito de su competencia, la planeacién, ejecucién y evaluacion
fransversal de politicas publicas, programas de prevencion y mecanismos
de atencién que propicien el desarrollo de entornos educativos armonicos
Y $eguros;

Establecer en apego a la normativa aplicable, estrategias para la formacion
civica, ciudadana, y de cultura de la legalidad, come kase para el
desarrollo de una sociedad democrdtica, participativa, y  respetuosa del
bien comuin; '

Implementar en los cenfros escclares, conforme a la normativa aplicable,
una gestién de la convivencia escolar, con base en el respefo alos derechos
humanos, la igualdad de género, la inclusidon y la cultura de la paz, entre los
integrantes de la comunidad educativa;

Establecer o fravés de su estructura y en coordinacidén con ias unidades
administrativas de la Secrefaria, las ccciones gue permitan prevenir,
atender y erradicar la violencia escolar gue se presente en su region; y

Atender las impugnaciones derivadas de los procesos de confratacion de
vacantes temporaies generadas por Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién, de conformidad con los criterios emitidos por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente,

Seccion Primera
Coordinacién para el Desarrollo Educativo

Facultades de la Coordinaéién para el Desarrollo Educalivo
Articulo 98. Son facultades de la Coordinacion para el Desarrollo Educativo:

Coordinar la operacién y desarrollo de los servicios educativos del fipo
bdsico incluyendo la indigena, especial e inicial en la regidn;

Proponer ccciones, programas vy estrategias para fortalecer la gestion
sducativa de las autoridades escolares con funciones de direccion vy
supervision;
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Vi

Vil

VHI.

Xl.

Apoyar al Delegado Regional en el desarrollo vy evaluacidon del personal
con funciones de supervision;

Coordinar la constitucion y funcionamiento de los consejos técnicos, asi
como su orientacidn hacia el logro de los resultados educativos de
conformidad con la normativa;

Apoyar en la infegracidon, instrumentacion y seguimiento de proyectos
educativos escolares, de zongs, regiondles, de subsistemas, municipales,
estatal y demds previstos en la normatividad aplicable;

Difundir la normativa para la operacién de las instifuciones educativas de
la regidn y promover su cumplimiento;

Implementar estrategias y proyectos de intervencién pedagdgica para la
inclusion educativa de Ia poblacidn en edad escolar en situacion de
vulnerabilidad, riesgo de rezago educativo o con necesidades educativas
especiales;

Coordinar el desarrollo del sistema de asistencia técnica a las escuelas y de
supervision educativa en las instituciones de educacién bdasica, asl como el
de tutoric académica alas y los docentes en su regién;

Coordinar el funcionamiento de los espacios y servicios de formacién,
actuclizacion y capacitacidn docente;

Identificar y gestionar la atencién a Ias necesidades de tuteria académica,
formacién continua y superacion profesional de las v los docentes, csesores
técnicos pedagdgicoes, personal directivo y de supervision de su regién; y

Coadyuvar en la operacion de los proyectos y programas que fortalezcan
el desarrollo de las competencias comunicativas, de autoaprendizgje,
disciplinas cientificas y humanisticas, asi come los contenidos en los planes
y programas de estudio vigentes,

Seccién Segunda
Coordinacion para la Convivencia e integracién
de la Comunidad Educativa
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Facultades de la Coordinacién para la Convivencia e

Integracién de la Comunidad Educativa

Articulo 99. Son facultades de la Coordinacion para la Convivencia e
Integracion de la Comunidad Educativa:

I Coordinar  estrategias aue propicien la  participacién  social e
involucramiento de los padres de familia en beneficic de los resultados
educativos y de la convivencia sana y pacifica de la comunidad escolar;

i. Impulsar la conformacion y funcionamiento de los consejos escolares vy
municipales de participacién social en la educacién; de los érganos para
prevenir, atender y eradicar la violencia escolar; asi como de las
asociaciones escolares y municipales de padres de familia;

1. Implementar programas, proyecios o estrategias que impulsen y faciliten la
operacién de los organismos de participacidn social de acuerdo con la
normativg;

V. Promover en coordinacién con las instituciones del tipo medio superior de
la region, programas vy proyectos gue coadyuven a la formacion infegral
de los educandos;

V. Vincular los diversos niveles de a educacidon bdsica con el fipo medio
superior, o fin de propiciar la fransicién de los educandos;

VI. Promover la articulacion de programas, proyectos y servicios que se ofertan
por otras instancias en el dmbito local a las necesidades y caracteristicas
de las escuelas de la regidn;

VIl Operar en los centros escclares programdas y proyectos gue coadyuven a
la prevencidn de conductas de riesgo vy la promocion de la convivencia
escolar con base en el respeto ¢ los derechos humanos, o igualdad de
género, inclusidon y cuitura de la paz, entre los integrantes de la comunidad
educativa;

Vill. Coordinar fos mecanismos de mediacion y conciliacion de conflictos
escolares, asi como de atencidén integral a casos de violencia escolar;

1X. Promover la denuncia y registrar los casos de violencia escolar en 1os
sistemas establecidos para tales fines;
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X. Operar programas de difusién y capacitacién dirgidas a la comunidad
educativa sobre las disposiciones normativas en materia de atencion,
prevencion y erradicacion de la violencia escolar;

Xl Articular redes de apoyo para la atencidon y prevencidn de casos de
violencia escolar;

XH. Solicitar de manera inmediata al drea juridica de la Delegacidn Regional su
intervencién, cuando de los casos de viclencia escolar se desprenda o
responsabilidad laboral de un trabojador de la Secretaria;

X,  Vigilar el cumplimiento de 1o normatividad aplicable para la prevencion,
atencidn y seguimiento de los casos de violencia escolar; vy

XIV. Vincular estrategics de atencion de problemdticas educativas entre las
diversas instituciones publicas y privadas gue concumen en los centros
escolares v promover acuerdos de colaboracién para la implementacion
de programas y proyectos de mejora de indicadores.

Seccién Tercera
Coordinacién de Planeacién y Evaluacién

Facultades de la Coordinacién de Planeacién y Evaluacion
Articulo 100. Son facultades de la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion:

L Coordinar los procesos que correspondan a la Delegacién Regional en
materia de control escolar, planeacion, evaluacion y atencidn o g
demanda educativa;

1. Dar seguimiento a las metas institucionales y programas especicles;

Hi. Generar los estudios de factibilidad y los diagnodsticos prospectivos de la
atencion a la demanda del servicio educativo en la regidn y sus municipios,
asi como gesfionar su oportuna atencién;

v. Asesorar el desarrollo de los centros educativos en materia de
infraestructura fisica educativa, conforme a la prospectiva de la regién, asi
como coadyuvar en su gestion;
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V. ldentificar  las necesidades de infraestruciura, mantenimientfo vy
equipamiento de los servicios educativos, asi como coadyuvar en su
gestion;

VI. Identificar en coordinacién con los centros de frabajo las necesidades de

persondl, a fin de asegurar la cperacidén de los servicios educativos de
conformidad a las estructuras ocupacionales autorizadas y gestionar su

atencion; '

VI, Coordinar en su regidn la aplicacidon de las evaluaciones educativas vy
verificar en el dmbito de su competencia el uso periinente de la
informacién;

VIIl. Dar seguimiento o los resultados educalfivos de la region e identificar las

dreas de oportunidad, a fin de que se desarrollen propuestas de mejora,
con base en las politicas educativas;

IX. Coordinar la operacidn oportuna de los procesos de  inscripcion,
reinscripcion, acreditacién, regularizacidn v certificaciéon de los educandos
del tipo bdsico;

X, Coordinar estrategias para la actualizacién del sistema de control escolar vy
atender las incidencias;

Xl, Coordinar la elaboracion del programa operativo anual de la delegacion vy
verificar su cumplimiento;

Xll.  Asescrar o los- unidades adscritas a la Delegacidn Regional en la
documentacion, control interno y mejora de procesos; vy

Xlll. Coordinar la captura vy actualizacidn de la informacion de los cenfros
escolares en la Delegacion Regional.

Seccion Cuarta
Coordinacion Administrativa

Facultades para la Coordinacién Administrativa
Articulo 101. Son faculiades de la Coordinacidn Administrativa:
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Vi.

VII.

VIIL.

Administrar los recursos financisros, materiales y servicios generales,
atendiendo a las disposiciones normativas;

Coordinar el funcionamiento de las Usae en los municipios de la regidén vy
evaluar periddicamente sl desarrollo de los procesos atendidos por ellas;

Coordinar las acciones necesarias para que los centros de trabaje cuenten
con los recursos humanos y materiales, asi como las condiciones bdsicas
paAra sy operacion;

Coordinar en la regiéon los procesos de contfratacién de vacantes, cambios
de adscripcidon, movimientos e incidencias del personal, de conformidad
con lo establecido por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio
Profesional Docente;

Coordinar en el dmbite de la regidn v de manera conjunta con los
Directores o responsables de los centros de frabgjo, fa revisidon, validacion vy
actualizacidn de las planfilas del personal gue correspondan a ios
movimientos autcorizados;

Coordinar  la atencion de los trémites de servicios al personal de los
municipios de la region;

Coadyuvar con las unidades adminisirativas competentes de la Secretaria
en la operacion de los procesos relacionados con el servicio profesional
docente;

Coordinar la administracion de los servicios generales, los recursos
financieros y materiales, de agovo o la educacidn bdsica, asi como
coadyuvar en la operacion de la educacidén media superior en la regidon;

Elaborar el anteproyvecto de presupuesto de egresos de la Delegacidn
Regional;

Atender vy dar seguimiento o los procesos de fiscalizacidn gue se efectien
en la Delegacidn Regional v los centros de trabgjo adscritos a ésta, de
conformidad con las disposiciones normativas;
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Xl. Dar seguimiento y coordinar la fiscalizacion de los ingresos de los centros de
trabajo adscritos a la Delegacion Regional, asi como su correcta aplicacion
de conformidad conlas disposiciones normativas,

Xll.  Redlizar el registro de las operaciones financieras de la Delegacion Regiondl
y resguardar la documentacion comprobatoric;

Xlll. Coordinar en la Delegacion Regional de educacion la actualizacidn de los
inventarios de bienes, asi como su promocién en los centros educativos;

XIV. - Atender los procesos de adquisicidn y suminisfro de bienes y servicios de Ias
unidades adscritfas o la Delegacidn  Regional, conforme o las
disposiciones normativas aplicables;

XV, Coordinar el cumplimiento del programa anual de disfribucion de libros de
texto, asl como la distribucién de los materiales de apoyo:

XVI. Apoyar y asesorar en los procesos de enfrega-recepcion y declaracion
patrimonial a los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones
normativas;

XVIl. Coordinar el uso vy actudlizacidbn de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion parg la operacion de los procesos vy la realizacion de las
funciones propias de los puestos;

XVIIl. Garontizar las condiciones para la captura vy actudlizacién  de  la
informacién y fomentar su uso vy explotacidon para orientar la toma de
decisiones;

XIX. Supervisar la aplicacion de los movimientos temporales del personal en el
Sistema de Administracion de Recursos Humanos hasta por la duracion ded
cicle escolar de conformidad con la hormatividad aplicable, las politicas v
procedimienics que para estos fines establezca la Subsecretaria de
Recursos Humanos vy Servicio Profesional Docente;

XX. Gestionar los movimientos tfemporales del personal desde su recepcidn vy
hasta ia enfrega oportuna del expediente a la Direccidén de Prestaciones y
Servicios, de conformidad con las politicas y precedimientos que para estos
fines se establezca; vy
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XXI. Verificar y asegurar que las altas temporales del personal docente vy
directivo aplicadas en el dmbito de la regidn respondan a lo establecido
enla LGSPD.

Para efecto de lo sefdlado en la fraccidn Il del presente articulo, las
funciones de las Usae quedardn establecidas en el manual que expida el
Secretario.

Titulo Décimo
Crganos Desconcentrados

Capitulo Unico
Organos Desconcentrados

Organos desconcentrados

Articulo 102. Para i mds eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos

de su competencia, la Secretaria podrd contar con érganos desconcentrados que

se reqguieran y gue permita el presupuesto, los gque le estardn jerdrquicamente
subordinados.

- Los organos desconcentrados y sus titulares tendrdn las competencias y
facultades que les seficle el instrumentc juridico que los cree o regule y los
gcuerdos de delegacion de faculiades del Secretario.

Titulo Undécimo
Suplencias y Relaciones de Trabgjo
entre la Secretaria y sus trabajadores

Capitulo |
Suplencias

Suplencias del Secretario y de las y los titulares

de las unidades adminisfrativas

Articulo 103. Las ausencias del Secretario menores de guince dias serdn

cubiertas por el Subsecretario gue al efecto designe por escrito; cuando excedan
de ese plazo serd suplido por quien designe el Gobernador del Estado.

Las vy los titulares de las demas unidades administrativas sefaladas en este
Reglamento, serdn suplidos en sus ausencias menores o quince dias por el
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funcionario gue al efectoc designe por escrito su supericr jerdrquico; cuando
excedan de ese plazo serdn suplidos por quien designe el Secrefario.

Cforgamiento y revocacion de licencias

Articulo 104, Las licencias podrdn ser otorgadas vy revocadas en los términos

de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos al Servicio del Estado y de los

Municipios v de las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias,

Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién PUblica del Esfado de
Guangjuato,

Representacién ante las auforidades

judiciales en maferia de amparo

Articulo 105. Para efectos de rendir los informes previos y justificados

requeridos por las autoridades judiciales federales en materia de amparo y para los

demds efectos previstos en el articulo ¢ de la Ley de Amparo, Regiamentaria de los

Articulos 103 v 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
atenderd a lo siguienie:

i. Las y los fitulares de las Subsecretarias para el Desarrollo Educativo, de
Planeaciéon vy Evaluacion de Politicas Educativas, de Recursos Humanos y
Servicio Profesional Docente y de Recursos Financieros y Mdteriales conjunta
o separadamente, representardn ol Secretario en las ausencias de éste; y

IL. La representacidn de las vy los titulares de las Subsecretarias serd ejercida por
cualguiera de los Subsecretarios.

Capitulo 1l ,
Relaciones de Trabajo entre la Secretaria y sus Trabajadores

Relaciones de frabgjo

Articule 104. Las relaciones laborales entre el Estado y los servidores pUblicos

gue prestan sus servicios en la Secrefaria se rigen por lc dispuesto en el arficulo 123

Constitucional, Apartado B; la Ley del Trabagjo de los Servidores Poblicos al Servicio

del Estado y de los Municipios y las Condiciones Generales de Trabgjo para las

Dependencics, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracidn Plblica del
Estado de Guanajuato.

Normativa aplicable en las relaciones de frabajo

Ariculo 107. Las relaciones laborales entre el Estado vy los trabajadoeres de la
Seccién 45 del Sindicato Nacional de Trabagjadores de la Educacion se rige,
ademds de lo establecido en el arficulo anterior, por el Reglamento Interno de
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Trabajo que regula las Relaciones Laborales entre la Secretaria de Educacion,
Cultura v Recreacion y la Seccidn 45 de Sindicato Nacional de Trabaojadorses de la
Educacion.

Las relaciones laborales entre el Estado vy los trabagjadores de la Seccidn 13
del Sindicato Nacionai de Trabajadores de la Educacion se rigen, ademds de lo
establecido en el articulo anterior, por el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Piblica.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubemativo entrard en vigencia el dic
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficiat del Gobierno del Estado.

Abrogacion del Reglamento Interior vigente

Arliculo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de

Educacion, expedido a través del Decreto Gubernative nimero 140, publicado en

el Periddico Oficial del Gabiemo del Estade nimero 97, Segunda Parte, de fecha 18
de junic de 2010.

Proceso de desconcentracion

Articulo Tercero. La Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional

Docente, determinard la participacidn de las Delegaciones Regionales en los

proccesos de contfratacién del personal docente y directivo, atendiendo la
desconceniracion y automatizacion de aste procese de manera gradual.

Asimismo, las atfribuciones gue las Delegaciones Regionales ejerzan en
términos del pdrrafo anferior serdn sin perjuicio de su ejercicio directo por Ia
Subsecretaria de Recursos Humanos vy Servicio Profesional Docente.
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Plazo para adecuacién de estructuras

Articulo Cuarto. Para la redlizaciéon de los diversos procesos administrativos

gue sean necesarios en la adecuaciéon de las esfructuras administrativas conforme
al presente reglamento, se contard con un plazo de noventa dics.

Entrega recepcion

Articulo Quinto. Las unidades administrativas de la Secretaria que se crean o

cambian de denominacién en términos de este Reglamento deben realizar su

entrega-recepcién de conformidad con las disposiciones normativas vy
considerando lo sefialado en el arficulo anterior.

Asunfos en frémite
Articulo Sexto. Los asuntos que se encuentren en trdmite serdn resueltos
hasta su conclusidon en los términcs del presente Reglamento y demdés normativa.

Adecuaciones presupuestales

Articulo Séptimo. Lo Secrefaria deberd redlizar los operaciones

presupuestales y adminisirativas que se requieran, en congruencia con la estructura
orgdnica que se deriva de este Reglamento.

Procesos de la Direccion de Némina

Articulo Octavo. Los procesos que se transferirdn a la Direccién de Néming,

se efectuardn de manera gradual hasta tener las condiciones técnicos vy

administrativas necesarias. Los asuntos que se encuentran en frédmite a cargo de las

direcciones que han de transferir procesos a la Direccidn de Ndmina, continuardn
atendiéndose por estas Ultimas.

La Direccién General de Sistemas y Tecnologics de Informacién deberd
garantizar la adecuacién e implementacion de los sisfemas que permitan el
procesamiento de la némina del personal de la Secretarfa, mientras finaliza la
fransferencia de procesos a la Direccién de Némina.
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Seguimiento y atencion de convenios, coniratos e insfrumentfos normativos

Articulo Noveno. Cuando en los convenios, confratos, instrumentos

normativos o de otra indole se haga referencia a cudlquiera de [as unidades

administrativas gque ya no subsisten con la entrada en vigor del presente

Reglamento, se entenderd que su seguimiento y atencion de aguellos corresponde
a la unidad administrativa que asuma sus funciones.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Civudad de Guanagjuato,
Gto., a 6 de octubre de 2016.

GUEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION

ANTONIO § GARCIA LOPEL SEBIO VEGA PEREZ
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO

Publiquese dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y en un diario con
circulacion de esta ciudad, emplazandose a la Sucesién a
bienes del finado Armando Barrientos Garcia alias “El
Giiero Barrientos”, demandado dentrc del JUICIO
ESPECIAL CIVIL numero C275/2016, promovido por el
Licenciado Julio César Velazquez Mendoza, titular de la
Unidad Especializada en Extincion de Dominio, adscrito a
la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guanajuato en contra de la Sucesidn a bienes de Armando
Barrientos Garcia alias “El Giiero Barrientos” y terceristas
Antonio Martinez Arredondo y Angélica Martinez Flores
para efecto de que comparezca a contestar la demanda
entablada en su contra si o estima conveniente, en el término
30 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la
ultima publicacion del edicto en el Periodico Oficial apercibido
gue pasada este tiempo no comparece por si, por apoderado
o gestor oficioso que pueda representarlo seguira el Juicio en
su rebeldia, haciéndole ulteriores notificaciones por medio de
lista que se fijaran en tablero de este Juzgado, aun las
caracter personal, quedando copia simple de traslado en la
Secretaria de este H. Tribunal. Doy Fe.-

GUANAJUATO, GTO, 06 DE OCTUBRE. DEL 2016
“2016. ANO DEL NUEVO SISTEMA DE JUS?IGTA' ‘ NAL”

z) <
LICENCIADO LUZ ESTELA H RNANDEZ BARRIOS
SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE
‘PARTIDO Y ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE DOMINEO
1 DEL ESTADO.
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SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENT.
gto

Seeretoria

000128

de laTransparencia
y Rendicion de Cuentas

Al'margen con el logo de Gebierno del Estado de Guanajuato. -Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas. Direccion de
Responsabilidades € Inconformidades.- Guanajuato, Guanajuato, 3 (tres)
de octubre de 2016 (dos mil dieciséis). AMERICA MaRTINiCA LOPEZ
HERNANDEZ.

En esta Direccidén de Responsabilidades e Inconformidades adscrita a la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, se instaurd procedimiento de
responsabilidad administrativa numero PRA.182/2015 en su contra, por lo
que con fundamento en los articulos 48, 49 y 51 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Guanajuato, en relacién con el 39 fraccion IV del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, ordénese emplazamiento por edictos, por lo que debera
presentarse el dia 28 (veintiocho) de octubre de 2016 (dos mil dieciséis) a
las trece horas, para rendir su declaracién en torno a los hechos que se le
imputan dentro del presente procedimiento y que pueden ser causa de
responsabilidad, asi como para ofrecer pruebas y alegatos, guedando a su
disposicion para su consuita los autos ariginales dei expediente en las
oficinas de esta Direccion, sita en Conjunto Administrativo Pozuelos S/N,
planta baja, en esta ciudad, apercibiéndole de que si deja de comparecer
a la audiencia sin causa justificada, se tendra por cierta la conducta.
Hagase de su conocimiento del derecho para designar abogado defensor
que la asista durante este procedimiento, ademas requiérasele que sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, adn las de caracter personal, se le haran
saber y le surtiran sus efectos mediante acuerdo que se fijara en los

estrados de esta Direccién.

-~

Publiguese dos veces cons/@i‘v%s en Periddico Ofgi

yo#’

A

Estado Guanajuato y en uno de fos Di
localidad, asi como en los ebtrados de esta

PODER EJECUTIVC
- GUANAJUATO
Licenciado Gustavo Sanchgz ridg Responsabilidades e
3EZCRETARIA DE LA
e TRANSPARENCIA

e TV REWDICION DE CUENTA:
/ ; RS

Inconformidades.

-
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gto

orgulle y 1 1 2
compromise . e
de todos

Secretaria
de la Transparencia
y Rendicion de Cuentas

Al 'margen con el logo de Gobierno del Estado de Guanajuato. -Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas. Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades.- Guanajuato, Guanajuato, 3 {tres)

de octubre de 2016 (dos mil dieciséis). OLGA REBECA LEDESMA GARCIA.--—--

En esta Direccion de Responsabilidades e Inconformidades adscrita a la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, se instaurd procedimiento de
responsabilidad administrativa nimero PRA.180.2015 en su contra, por lo
que con fundamento en los articulos 48, 49 y 51 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Guanajuato, en relacion con el 39 fraccion IV del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, ordénese emplazamiento por edictos, por lo que debera
presentarse el dia 28 (veintiocho) de octubre de 2016 (dos mil dieciseis) a
las doce horas, para rendir su declaracién en torno a los hechos que se le
imputan dentro del presente procedimiento y que pueden ser causa de
responsabilidad, asi como para ofrecer pruebas y alegatos, quedando a su
disposicién para su consulta los autos criginales del expediente en las
oficinas de esta Direccién, sita en Conjunto Administrativo Pozuelos S/N,
planta baja, en esta ciudad, apercibiéndole de que si deja de comparecer a
la audiencia sin causa justificada, se tendra por cierta la conducta. Hagase
de su conocimiento del derecho para designar abogado defensor que ia
asista durante este procedimiento, ademas requiérasele que sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerio, las
subsecuentes notificaciones, aln ias de caracter personal, se le haran
saber y le surtiran sus efectos mediante acuerdo que se fijara en los

estrados de esta Direccion.

)
Publiquese dos veces consecutiva(; Periodico Ofidl
Estado Guanajuato y en uno de/os D/arios de/imaydcyg

Licenciado Gustavo Sanchez G%/rrr

. SECRETARIA DE LA
Inconformidades.

RARSPARENUTA
( [; 3 Fﬁqmcnéw DE CUENTAZ
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AVISO

SE LES COMUNICAATODOS LOS USUARIOS EN GENERAL, QUE
APARTIR DEL DIA7 DE ENERO DEL 2003, SE INCREMENTO UNA
EDICION MAS DE SECCION JUDICIAL, ALAS PUBLICACIONES DEL
PERIODICO OFICIAL YAEXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO
DIAS DE PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

\&

\&
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periddico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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N
Z,

AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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DI R E C T OR 1 O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES

Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas

Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( Iterrazas@guanajuato.gob.mx )

José Flores Gonzalez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,285.00
Suscripcion Semestral " 641.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 20.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,128.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,070.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Esta-
do, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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