MEDICION DE LA SATISFACCION EN
LA CAPACITACION RECIBIDA
REHUMo4-00

Este formato debe ser llenado por el participante en cursos internos y externos

Tu direccién de correo electrénico (Inunez@upgto.edu.mx) se registrarad cuando envies este
formulario. ;No es tuya esta direccion? Cambiar de cuenta

*Qbligatorio

NOMBRE DEL PARTICIPANTE *

Elige

DEPARTAMENTO *

Elige

TIPO DE CAPACITACION *

(O CURSO
(O DIPLOMADO
(O TALLER
(O CONGRESO

(O CONFERENCIA

O Otro:


https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScScPqBQOEBtpoTXGdJ22qlFsraG3o8AA7T-0JdxCE5yMxQfg/viewform&service=wise

TITULO DEL EVENTO *

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION *

SELECCIONA LAS COMPETENCIAS QUE DESARROLLASTE
COMO PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS (SABER) *

O 00000

CIENTIFICOS / INVESTIGACION

LEGALES/ TRIBUTARIOS

TECNOLOGICOS/ TECNICOS

IDIOMAS/ SOCIALES/ CULTURALES/ DEPORTIVOS

TECNICAS PARA MANEJO DE RECURSOS FiSICOS / MULTIMEDIA

TECNICAS / METODOLOGIAS PARA APLICAR CONOCIMIENTOS CON LA
PRACTICA

SELECCIONA LAS COMPETENCIAS QUE DESARROLLASTE
COMO PARTICIPANTE HABILIDADES (SABER HACER) *

[_] NEGOCIACION

O 0000

ANALISIS

LIDERAZGO/ DESARROLLO DE SUBORDINADOS
MANEJO DE RECURSOS MULTIMEDIA
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS



SELECCIONA LAS COMPETENCIAS QUE DESARROLLASTE
COMO PARTICIPANTE ACTITUDES (SABER SER) *

SENTIDO DE LA ANTICIPACION/ INICIATIVA
ASERTIVIDAD (COMUNICACION)
VALORES/ POLITICAS INSTITUCIONALES

TRABAJO EN EQUIPO/ DISPONIBILIDAD

O 0000

ETICA PROFESIONAL/ RESPONSABILIDAD SOCIAL

D ORIENTACION AL ORDEN Y AL RESULTADO/ CALIDAD EN EL TRABAJO

INDICA COMO FUE TU DISPOSICION Y/O PARTICIPACION EN
EL CURSO *

(O SOLO ASISTENCIA
(O PARTICIPACION

(O EXPOSICION

MEDICION DE SATISFACCION (OBJETIVO CONTENIDO DE LA
CAPACITACION) *

MALO (7) REGULAR (8) BUENO (9)  EXCELENTE (10)

EL OBJETIVO

ESTUVO DEFINIDO

DE FORMA CLARA O O O O
Y CONCRETA

EL OBJETIVO

RESPONDIO A LAS

NECESIDADES DE O O O O
CAPACITACION

EN EL PROGRAMA
HA OBTENIDO

NUEVOS O O O O
CONOCIMIENTOS Y

APRENDIZAJES



MEDICION DE SATISFACCION (METODOLOGIA Y LOGISTICA
DE LA CAPACITACION) *

MALO (7) REGULAR (8) BUENO (9)  EXCELENTE (10)
COMO CALIFICA
LA FORMA COMO
SE REALIZO EL O O O O
PROGRAMA DE

CAPACITACION

EL MATERIAL
DIDACTICO

UTILIZADO EN LA O O O O

CAPACITACION
FUE:

COMO SE SINTIO

EN EL
DESARROLLO DE O O O O

LA CAPACITACION

MEDICION DE SATISFACCION (DESEMPENO DE LOS (AS)
CAPACITADORES (AS)) *

MALO (7) REGULAR (8) BUENO (9)  EXCELENTE (10)

EL DOMINIO DEL

TEMA POR PARTE
DEL(A) O O O @

CAPACITADOR(A)

LA ,

COMUNICACION

ENTRE LOS (AS)

CAPACITADORES O O O O
(AS) Y LOS

CAPACITADOS FUE:

LA MOTIVACION

DEL(A)

CAPACITADOR(A)

PARA LA O O O O
PARTICIPACION DE

LOS CAPACITADOS

FUE:

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS *



