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Las Estancias y Estadías tienen por objeto que el residente desarrolle habilidades y destrezas que tiendan al perfeccionamiento de su desempeño profesional en el programa de estudios elegido, que  tenga un contacto efectivo con la realidad profesional en la que se desempeñará posteriormente tanto en el ámbito laboral, como en el de investigación, y que muestre el comportamiento ético de exigencia en cada una de las profesiones. Por lo cual, hay habilidades y competencias que esperamos que el residente adquiera y refuerce como resultado de esta experiencia educativa cooperante. 
Por favor indique para el residente bajo su supervisión, el nivel de competencia (en comparación con otro residente o personal que se desempeñe en la misma posición en su compañía/Institución), que Ud. observó en él, posicionándose en la casilla correspondiente y señalándola. Complete la información y presione ACEPTAR al final del cuestionario para REGISTRAR sus respuestas.
Note que se van a realizar dos evaluaciones con el mismo cuestionario para el caso de estadía, a efecto de registrar una evolución en los aspectos que se piden. Para el caso de Estancias, tendrán que realizar una evaluación. 

GRACIAS, apreciamos su honestidad y le comunicamos que esta información estará disponible para uso interno en programas de acreditación y para el alumno como parte de un proceso de mejora continua de los perfiles de egreso y competencias proporcionadas a nuestros practicantes durante sus estudios profesionales en la Universidad Politécnica de Guanajuato.
Principio del formulario

DATOS GENERALES
Nombre del residente
Carrera de procedencia

Número de control UPGto

Fecha de inicio de la estadía (estancia)
  (Haga click en el calendario para seleccionar la fecha) 

Fecha de término de la estadía (estancia)
(Haga click en el calendario para seleccionar la fecha)) 

Número de evaluación:               1□   2□  
Nombre del evaluador

Puesto  del evaluador

Nombre de la Compañía/Institución 

División 

Email

Dirección

Ciudad

Estado

Teléfono

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO: 

	ESTANCIA (     )
	ESTADÍA (    )


	PARTE I. DESEMPEÑO ACTITUDINAL.


	1
	¿Cómo considera la iniciativa en el trabajo? 
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	2
	¿Cómo considera la Actitud – Interés en el trabajo?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	3
	¿Cómo califica su creatividad?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	4
	¿Cómo califica su adaptabilidad a las reglas y políticas organizacionales?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	5
	¿Cómo considera su capacidad de organización y planeación?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	6
	¿Cómo califica su asertividad en la comunicación?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	7
	¿Cómo es la aceptación a la retroalimentación?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	8
	¿Cómo evalúa al residente cuando pregunta, indaga o averigua las labores que debe hacer en el trabajo asignado para el desarrollo de su estancia o estadía?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	9
	¿Cómo califica al residente en cuanto a su dinámica de trabajo?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	10
	¿Cómo evalúa el trabajo colaborativo y la comunicación?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	11
	¿Cómo califica la confidencialidad?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica


	12
	¿Cómo considera la habilidad para entender aspectos relacionados con ética profesional y responsabilidad social?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica


	PARTE II. DESEMPEÑO PROFESIONAL


	13
	¿Cómo califica su capacidad de trabajo?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	14
	¿Cómo evalúa la calidad del trabajo realizado?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	15
	¿Cómo considera el desempeño en el trabajo en equipo?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	16
	¿Cómo califica su capacidad de negociación?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	17
	¿Cómo evalúa la entrega de trabajos en tiempo y forma?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	18
	¿Cómo califica el liderazgo?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	19
	¿Cómo evalúa la toma de decisiones?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	20
	¿Cómo considera la administración del tiempo al realizar sus actividades?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	21
	¿Cómo evalúa su habilidad para formular y desarrollar proyectos?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	22
	¿Cómo evalúa la investigación documental y de campo?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	
	
	

	23
	¿Cómo califica la aplicación del conocimiento en su área de trabajo?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	24
	¿Cómo evalúa la capacidad de análisis de la información?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	25
	¿Cómo califica la propuesta de mejora en los procesos?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	26
	¿Cómo evalúa la innovación y creatividad en la solución de problemas?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	27
	¿Cómo evalúa la capacidad para involucrarse en la solución de problemas?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica

	28
	¿Cómo califica el dominio del idioma inglés?
	o Excelente

	
	
	o  Muy buena

	
	
	o Buena 

	
	
	o Regular

	
	
	o Mala 

	
	
	o No aplica


	PARTE III. BENEFICIOS DE LA EMPRESA


29. ¿Obtuvo un beneficio para su empresa con el proyecto desarrollado?
  Sí
  No 
30. ¿La empresa está en disposición de recibir más residentes de la UPGto?
  Sí
  No 

31. ¿El perfil profesional del residente es el adecuado para su empresa?

  Sí
  No 
32. ¿Qué tan importante es el dominio del idioma inglés del residente, para su empresa?
  Sí
  No 
33. ¿Recomendaría al residente para un puesto de trabajo en su empresa?
  Sí
  No 

Final del formulario

ACEPTAR





RESTABLECER








1

