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Realiza solicitud de personal a través del 

REHUM02 con las competencias necesarias
Recluta a través de convocatoria y medios

¿Es personal académico?

Elige a los candidatos(as) más afines al 

puesto (1er filtro)

Contratación del(la) candidato(a) ganador(a)

¿Es personal académico?

Inducción a la UPG (información general) e 

Inducción al SGCI

Inducción al puesto de trabajo

En caso de que el(la) ganador(a) no 

confirme su ingreso, se procederá a 

contratar al 2do. Lugar

Imparte inducción el área de Desarrollo 

Docente

Riesgo: ‐ Baja recepción de candidatos para el proceso

‐ Mal manejo del proceso de reclutamiento

‐ Offboarding

Actividades de Impacto ambiental: Energía
Fecha última Actualización: 

17 de noviembre 2023

CAPACITACIÓN Y DESARROLLOSOLICITANTE

Seguir los lineamientos del RIPPPA

El Gobierno del Estado de Guanajuato, NO solicita certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.

Difusión de los resultados

Comunica a los(as) candidatos(as) que fueron filtrados 

para participar en el proceso de selección

Se asegura que los(as) candidatos(as) son 

competentes de acuerdo a las evidencias 

obtenidas a través de examen y entrevista 

REHUM03 (2do. Filtro)

ALCANCE: todo el personal de la UPG

OBJETIVO: Determinar las competencias necesarias de 

las personas.

REQUISICIÓN DE PERSONAL
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INDICADOR: vacantes cubiertas / vacantes solicitadas 

*100

CIPPPA

FIN

INICIO

SI

NO

1

7

6

5

4

3a

3

2

8

SI

NO

8

9

7


