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DESARROLLO DE PERSONAL

CODIGO: PRPYBO1

REVISION:01

“

=
OBJETIVO:

en i desarrollo de las

UNIVERSIDAD POLITECNICA P

DE GUANAJUATO

necesarias para el d

ALCANCE: Contar con personal calificado en el ambito de su

INDICADOR: indice de Capacitacién

péfio de sus f

ELABORO: PYBO1

APROBO: DHOO1

SOLICITANTE

CAPACITACION Y DESARROLLO

RECURSOS FINANCIEROS

INICIO

Solicita la capacitacion por medio del 1
formato REHUMOL1 (con firmas), con la
documentacién solicitada por correo
electrénico.

Sollicita al proveedor la factura y se
envia a FINO3B y HUMO4.

Toma la capacitacion.

Entrega a Capacitacién y
Desarrollo la constancia,
REHUMO4 y a los tres meses el

Retorno a la Inversion acorde al
PLACA.

La capacitacion tiene
costo.
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Verficar validacién de capacitacién o j
carta de aceptacion al congreso.

Notifica por correo electrénico al

Asignacion de folio, registrar en el 4
archivo de concentrado y entrega a —
Recursos Financieros una copia del
REHUMO1, validacion de capacitacion
(capacitacion técnica) o carta de }
aceptacion (congreso). }
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livad.

quesehar el pagoy

que debera solicitar la factura.

Asignacion de folio, registrar en el
archivo de concentrado.

Anexa documentacién al folio archivado.

FIN

Realiza los pagos de acuerdo a los
lineamientos establecidos PRFINO3 y
notifica mediante correo electrénico el
pago a Capacitacion y Desarrollo.

Riesgo: Falta de presupuesto para cursos de capacitacion

Actividades de Impacto ambiental:
(A) Administrativas y de gestién.
(B) Uso de vehiculos y/o transportes.
(C)UsodeTIC's.

(F) Uso de servicios generales.

Fecha ultima Actualizacién: 03 de
octubre 2022




