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LINEAMIENTO DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION,
PRODUCCION ACADEMICA E INTERNACIONALIZACION

CAPiTULOI
DE LA FUNDAMENTACION

Articulo 1. El presente lineamiento regula la operacién del Programa de
investigacion, produccion académica e internacionalizacién y establece las
normas para evaluar y ponderar las actividades del Personal Académico de
Tiempo completo de la Universidad Politécnica de Guanajuato.

Articulo 2. Este programa se aplica al personal Académico de tiempo
completo que labora en la Universidad Politécnica de Guanajuato. Por lo tanto,
las actividades consideradas seran aquellas que se realicen para el desarrollo
de las funciones sustantivas en y para la misma.

CAPITULO Il
OBJETIVO

Articulo 3. El Programa de Investigacion, producciéon académica e
(& internacionalizacién tiene como objetivo reconocer en forma econdémica vy
%—rdiferenciada al Personal Academico de tiempo completo que se haya
distinguido por la calidad y dedicacién en sus actividades académicas, asi
como por la permanencia en las mismas, coadyuvando con ello al desarrollo de

la vida institucional.
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=z CAPIiTULOM
DE LOS CANDIDATOS DENTRO DEL PROGRAMA

Articulo 4. Son candidatos para concursar en el presente Programa, aquel

Personal Académico de Tiempo/Gomﬁle{o, con una antigiedad minima
. . .- 7 / . - .

| afios en la institucion al momento del inicio del proceso y que cuentgr

J

/" minimo con el grado de maestria. J
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Articulo 5. Para participar en el Programa de Investigacion, produccion
académica e internacionalizacion, el Personal Académico debe impartir minimo
5 horas-semana frente a grupo y contar con un desemperio destacado
(Superior a 85%) en el Diagnéstico Permanente de Desarrollo Humano ; y ser
positivamente evaluado (Superior a 85%) el Personal Académico por los
alumnos en cuanto a los contenidos, la calidad de la docencia, la pertinencia y
cumplimiento de los contenidos curriculares que desarrollé el Personal
Académico ante el grupo o grupos a su cargo.

Articulo 6. Las actividades a evaluar y ponderar deben corresponder
preferentemente al programa anual de trabajo del Personal Académico
tomando en consideracién lo establecido en la normatividad institucional.

Articulo 7. El Personal Académico que quieran ser acreedores por el
Programa deberd, bajo protesta de decir verdad, manifestar que trabajan de
manera preferencial para la Universidad Politécnica de Guanajuato.

Articulo 8. El Personal Académico designado para desempefiar funciones
directivas, administrativas y de confianza, podran acceder al Programa de
Investigacién, produccién académica e internacionalizacién, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Haber realizado actividades docentes frente a grupo antes de ocupar los
puestos directivos.

b) Impartan un minimo de cinco horas semana de docencia frente a grupo por
cuatrimestre.

c) Se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos
educativos y de investigacion

d) Debera someterse a la evaluacion bajo las condiciones que se establecen en
este lineamiento.

Articulo 9. El Personal académico de tiempo completo que se encuentre en
estancias de investigacion, afio sabatico, estudios de posgrado de alta calidad
y estancias postdoctorales aprobados por la Universidad, exceptuando las
becas del Programa de Mejoramiento del Profesorado y CONACYT, podra
solicitar ser considerado en la asignacién del Programa de investigacion,
produccion académica e internacionalizacion, para lo cual debera cumplir ¢
el requisito de presentar su plan-de trabajo, autorizado por la Uni
Politécnica de Guanajuato ante la Institucion\receptora y el informe final de s
actividades al reintegrarse a la misma.

)~
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aquellos Personal Académico que entreguen por escrito su solicitud
debidamente completada.

Articulo 11. La Universidad Politécnica de Guanajuato podra comprobar la
veracidad de la informacién entregada para participar en el proceso de
otorgamiento dentro del Programa de Investigacion, produccion académica e
internacionalizacién y dara a conocer, a través de la instancia competente, los
acuerdos y decisiones generados en las Comisiones Evaluadora y Resolutora.

Articulo 12. Las Actividades a evaluar en cada promocién seran las realizadas
del primero de septiembre al treinta de agosto del ciclo escolar

correspondiente.

CAPITULOIV ,
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 13. El personal que aspire a ser ganador dentro del Programa sera
evaluado por la comision designada por el Consejo de Calidad.

Articulo 14. Seran considerados como criterios generales para la evaluacion
del Personal Académico: la calidad y permanencia en el desempefio de las
actividades académicas y de investigacion, su congruencia con el Modelo de
Desarrollo Universitario

La puntuacion maxima se asignarda en una escala de 1 a 100 puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

En relacion con la Calidad en el desempefio de las actividades académicas,
se considerara: el desempefio en la docencia, extension, investigacion,
tutorias, gestion académica y participacién en la vida colegiada. Este rubro
tendra una ponderacién maxima de 70 puntos.

En relacion con la Dedicacién a la docencia, se consideraran las horas clase
frente a grupo y su ponderacién maxima sera de 20 puntos.

En relacion con la Permanencia en las actividades académicas, se
considerara la experiencia docente y se ponderard con un maximo de 10
puntos.

—~—._

determinado por la puntuacion tottal obtenida por el mismo como resultado de la
evaluacion y ponderacion de las actividades realizadas durante el periodo
respectivo, el cual en todos los ©
puntos minimos de calidad en el desempeiio de las actividades académicas




que para el nivel del estimulo corresponden, establecidos éstos y aquellos en |a
siguiente tabla.

Nivel del | Puntuacion Puntos Minimos VSMM
Estimulo Minima General | de Calidad en el
Requerida por | Desempeifio de
Nivel Actividades
Académicas
| 30-45 30-37 0.5
] 46-60 38-45 0.75
i 61-75 46-53 1
v 76-90 54-61 1.25
\' 91-100 62-70 1.5

En el caso de que el nivel obtenido en Calidad difiera al obtenido en el puntaje
total, el nivel de estimulo a asignar sera el menor de los dos.

Articulo 16. Para los efectos de la aplicacion del presente lineamiento, se
atendera al tabulador de actividades académicas anexo al presente lineamiento
y los criterios de evaluacion a partir de los que se derivaran los indicadores, las
ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomandose en cuenta
los factores de calidad, dedicacién y permanencia mencionados en el articulo
14.

Articulo 17. Cuando los productos sefalados en el tabulador de actividades
academicas hayan sido elaborados hasta por 3 académicos, cada uno de ellos
obtendra el 100% del puntaje; la participacion de 4 a 6 Personas en la
elaboracion de los mismos otorgard individualmente el 75% del puntaje; y
cuando el numero de Personas Académico sea de 7 0 mas, se asignara el 50%
del puntaje a cada uno. En aquellas actividades que han sido sefialadas de
manera especifica en el tabulador de actividades académicas,
independientemente de los participantes del mismo, el puntaje a aplicar sera el
sefialado en el propio tabulador.

Articulo 18. Las actividades que seran cuantificadas para determinar los
ganadores del programa seran aquellas que sean de impacto y trascendencia
académica para los programas y para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El personal académico de tiempo completo que cuenten con perfii PROMEP o
pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores, deberan acreditar que

on las obseryaciones correspondientes a | <
Comisiéon Resolutora, quien después de andlizarlos emitira el dictamenAfinal,

de las entidades académic
a los interesados.

-




CAPIiTULOV
DE LOS NIVELES, VIGENCIA Y MONTOS.

Articulo 20. El estimulo comprende cinco niveles, la asignacién, en su caso,
dependera del resultado definitivo de la evaluacién de los candidatos.

Articulo 21. La vigencia del Programa de Investigacion, produccién académica
e internacionalizacion que se asignen al personal de carrera de tiempo
completo sera de 12 meses a partir del dia 1° de Septiembre de cada afo.

Articulo 22. El monto de los estimulos se ajustara de acuerdo a las variaciones
del salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal y la actualizacion
correspondiente se hara cada dia primero de enero.

CAPiIiTULOWVI
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 23. El financiamiento requerido para la operacién del Programa de
Investigacion, produccién académica e internacionalizacién, provendra del
programa  plurianual de investigacién, produccién académica e
internacionalizacion aprobada en la trigésimo octava sesién de la H. Junta

Directiva.

Articulo 24. La asignacion de recursos para la permanencia del fondo se
propondra por la Rectoria a la H. Junta Directiva en la Ultima sesién de cada
ejercicio.
‘f/'__L- ~
Articulo 25. Las fuentes de fine(nciamienf‘o\del Programa, seran:
a. Remanentes o Econoniias de ejercicjos anteriores.
b. Ingresos propios

‘".; \\ )
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CAPIiTULOVI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 27. Con objeto de realizar la valoracion los elementos cuantitativos y
cualitativos que se sefialan en el Capitulo IV de este Lineamiento se habra de
integrar una Comisién Evaluadora, presidida por el Secretario Académico.

Articulo 28. La Comisién Evaluadora llevara a cabo un estudio integral de los
documentos aportados por el Personal Académico mediante los cuales
pretenda acreditar que las actividades realizadas durante el periodo a evaluar
poseen los atributos de calidad, dedicacién y permanencia, condicién que le
permite aspirar a ser beneficiado por el Programa investigacién, produccion
académica e internacionalizacién para el Personal Académico de Tiempo
Completo.

Para este proceso de analisis, la Comision Evaluadora podran allegarse de la
informacién complementaria o adicional sobre los aspectos a evaluar por los
medios que consideren pertinentes, contando para ello con la colaboracién de
las Direcciones de carrera y el Comité de Ingreso y Permanencia, asi como el
apoyo de los propios interesados.

El candidato podra aportar en su solicitud elementos cualitativos de juicio
distintos a los considerados en el tabulador anexo al presente ordenamiento.
La Comision los valorara atendiendo a su naturaleza de conformidad con los
medios probatorios que para tal efecto estime pertinentes.

De considerar necesario la Comision Evaluadora podra auxiliarse de asesores
a efecto de contar con mejores elementos de juicio, quienes en su caso tendran
voz, pero no voto.

Articulo 29. Con base en su analisis la Comision Evaluadora, emitiran las
propuestas de ganadores dentro del Programa de investigacion, produccion
academica e internacionalizacion del Personal Académico de tiempo completo
que correspondan y las remitirdan a la Comision Resolutora, para su
determinacion final.

Articulo 30. La Comisién Resolutora se integrara: por el Rector quién la
presidira, Secretario Académico, Secretario Administrativo, Subdireccién de
Investigacion y un miembro del consejo-directivo y/o social, y tendra las
siguientes facultades:

1. Expedir la convocatoria an al del Programa de Investigacion, produccion
académica e internacionalizacion.

-
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3. Asignar al Personal Académico el estimulo que le corresponda con base en
el resultado de la evaluacién y conforme a los niveles de estimulo establecidos
en el articulo 15 del presente lineamiento.

4. Realizar interpretaciones generales que faciliten la valoracion de las
actividades contenidas en el tabulador anexo al presente lineamiento, las que
debera publicitar en forma conjunta con la convocatoria respectiva, las
interpretaciones publicitadas tendran el caracter de obligatorias para las
comisiones evaluadoras y podran ser desestimadas por la propia Resolutora
por el voto razonado de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 31. La convocatoria a que se refiere el punto 1 del articulo anterior
debera sefalar: (Se anexa prototipo de convocatoria)

I. El propésito de los estimulos;

Il. Quiénes podran participar;

lll. Niveles, nimero de estimulos por nivel, montos de los estimulos y
reconocimientos académicos que se otorgaran;

IV. Forma y periodicidad del pago de los estimulos:

V. Los factores a evaluar; y

V1. Cualquier otro elemento que a juicio de la Comisién Resolutora permita
evaluar de manera pertinente el Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo.

b
:
\L/? Articulo 32. En las Comisiones, el quérum de asistencia sera de la mitad mas
7 uno del total de los miembros, y para que las votaciones sean validas deberan
< ser sancionadas por mayoria relativa de los presentes. El Presidente tendra
{ voto de calidad en caso de empate.

Q

d

2

I
Jd

El Secretario de cada una de las Comisiones sera electo por el voto de la
mayoria de los miembros de las mismas.

Articulo 33. Los integrantes de las Comisiones deberan excusarse en todos
aquellos casos en que, por alguna fazén, puedan verse afectada su

imparcialidad, sin posibilidad de suplericia.

Articulo 34. El Personal Académico, integrante de las Comisiones, a que se
refiere este lineamiento, duraran enifunciones dos/ afios pudiendo ser reelectos

" lltimo periodo
\/7’
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CAPIiTULOWVII
DE LA FORMA DE PAGO

Articulo 35. Los beneficios del Programa de investigacién, produccion
académica e internacionalizacion, son beneficios econémicos autorizados para
el personal que cumpla las funciones de un Personal Académico Investigador
de la Universidad Politécnica de Guanajuato independientes al sueldo, por lo
que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no
podran estar bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser
demandables ante otra autoridad gubernamental. El estimulo al ser un ingreso
extraordinario del personal académico beneficiado con el mismo, es sujeto de
gravamen fiscal.

Articulo 36. La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los
procesos de evaluacion serd mediante transferencia electronica y en némina
especial, que relna los requisitos de control y revision, que a juicio de
Secretaria Administrativa se determinen.

Articulo 37. El plazo para realizar el primer pago sera de 30 dias naturales a
partir de la fecha de publicacién de los resultados. La periodicidad de los
subsecuentes sera mensual, los primeros 10 dias de cada mes durante 1 ano.

CAPITULOIX
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

Articulo 38. Durante sus estudios de posgrado, los becarios del Programa de
Mejoramiento del Profesorado dejaran de percibir el beneficio del Programa de - C\
investigacion, producciéon académica e internacionalizacion. LU

Articulo 39. Se suspendera en forma temporal el estimulo del Programa por:

. Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el afio fiscal:

[I. Cubrir comisiones oficiales

lll. Ocupar puestos directivos Q/de conf@nza en la Institucion, sin realizar
labores de docenma /

supuestos est cidos en el arti
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Articulo 40. Se suspendera en forma definitiva el estimulo del Programa por:
I. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por la Autoridad
Laboral Competente.

Il. Dejar de realizar actividades de docencia e investigacion.

Ill. Suspension temporal de la prestaciéon del servicio ordenada por autoridad
competente;

IV. Separacion definitiva del servicio derivada de renuncia, jubilacién, pension,
0 por resolucion definitiva de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,

V. No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus
superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion
para la seleccién y asignacion de los estimulos,

VI. Licencia sin goce de sueldo por seis meses o mas durante el afio fiscal.

VII. Cuando por disposicion presupuestal no se cuente con recurso para el
ejercicio de este programa.

N

Articulo 41. La Comisién Resolutora determinara la suspension temporal o
definitiva del estimulo, cuando el Personal Académico encuadre en los
supuestos previstos en los articulos 39 y 40 de éste Lineamiento.

-
‘NEOFNQ

La resolucion que al efecto recaiga debera ser notificada al Personal
Académico afectado y al Director del PE respectivo, precisando las razones en
las que sustente esa decision.

“2-
P
:
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ANEXO DEL LINEAMIENTO DEL PROGRAMA DE INVESTIG'ACIC')N,
PRODUCCION ACADEMICA E INTERNACIONALIZACION

A. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS (70%)

Rubro Puntuacién ampliada
Docencia y extension - 30 <
Investigacién -~ % 20 /
Tutorias / | 20 r
Gestion Académica y participacién en vida ( / 10 (y
colegiada
Total | \ / 90

Puntuacién maxima considerada para
calculo de nivel

v \ \/-— o /
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Se realiz6 una ampliacion de la puntuacién para dar una mayor cobertura a las
actividades academicas que realizan los Personal Académico, y para el calculo
del nivel se consider6 solamente la puntuacién maxima de 70 puntos en la
Calidad al Desempefio de las Actividades Académicas como lo establece el
articulo 14 del Lineamiento de Investigacién, produccion académica e
internacionalizacion.

Actividades Académicas Evaluadas

Docencia y extension Puntuacion | Correspondencia
maxima 30 con los g
puntos indicadores cf(
PIDE 2015-2025
1. Estudios DAO03
o Maestria 1.5 DT041Y
e Doctorado DT04.2
2. Cursos de Actualizacion (con 1 DH07.1 \
duracién de 15 horas minimo)
3. Diplomado 1.5 DH07.1 A
4. Asistencia a congresos, seminarios, DH07.1
simposios, coloquios, encuentros,
mesas redonda, paneles o
disertaciones. 1
» Internacionales (0.5 puntos por 0.60
evento) 0.20
e Nacional (0.3 puntos por
evento)
e Estatal (0.1 punto por evento)
5. Estancias DT13.1
e Enempresas o en el sector 1.8 DT13.2
publico 1.8 DT13.3
e Enuna institucién educativa
con una duracién minima de 0.9
80 horas.
¢ Otras estancias o de duracién
menor a 80 horas
6. Estudios para la Planeacion y 1.8 DA04.1
Evaluacién curricular*.
7. Disefio curricular DA04.1
o Creacion *. 2.4
o Actualizacion o modificacion*. 1.2
8. Elaboracion de programas de 0.9 DAO04.1
educacion continua (Diplomados, DS04.1
cursos y talleres). -~ /,/
9. Cursos, talleres y.seminarios 1.5 DA04.1 /" /

F%allz




extracurriculares DS04.1
10. Elaboracién de curso en linea 3.6 DA04.1
11. Elaboracion de recursos didacticos 0.8 DA04.1
DA08.1
12.Manual de practicas 1.2 DA04.1
DA09.1
13. Paquete de cémputo. 1.8 DA04.1
14.Libro. DT06.5
e Libro electrénico o de tiraje 7.2
igual o menor que 1000
e Tiraje superior a 1000 9.6
ejemplares
15. Reedicion de libros, (corregida y DT06.5
aumentada). 1.8
e Libro electrénico o de tiraje
igual o menor que 1000 2.4
¢ Tiraje superior a 1000
ejemplares
16. Capitulo de libro 2.4 DT06.5 \
17. Traduccion de libro. 1.2 DT06.5 \
18. Traduccion de capitulo de libro 0.6 DT06.5
19. Presentacion de libro 0.6 DT06.5
20. Miembro de comité o consejo DTO06.5
editorial. 1.2
o Estatal 1.8
e Nacional 2.4
¢ Internacional
21.Elaboracién de evaluaciones 1.0 DA04.1
departamentales.
22. Reconocimiento Perfil PROMEP 6 DT07.2
23. Integrante de Cuerpo Académico DTO01.1
Consolidado. 1.8
e Responsable 12
e  Miembro
24.Integrante de Cuerpo Académico en DT01.2
Consolidacion. 1.2
e Responsable 0.9
e Miembro
25. Premios o distinciones otorgadas por DT14.1
Cuerpos Colegiados*.
o Estatales 1.2
e Nacionales 1.8
¢ Internacionales 24
26. Conferencia cientifica por invitacion DTO07.2
o Evento Estatal 0.8
e Evento Nacional 1.2
e Evento Internacional 24
27. Conferencia cientifica DT07.2
0.6 ]
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e Evento Estatal ‘ 0.8

e Evento Nacional 1.2
e Evento Internacional
28. Conferencia de divulgacién DT07.2
e Evento Estatal 0.5
e Evento Nacional 0.7
e Evento Internacional 1.0
29. Articulo de divulgacion y publicacién DT06.2
en extenso en memorias de foros o
eventos. 1.2
o Estatal 1.5
¢ Nacional 1.8
e Internacional
30. Traduccion publicada de articulo de 0.9 DTO06
divulgacion
31. Trabajos presentados en eventos de DTO06
divulgacion: 0.6
e Evento Estatal 1.4
e Evento Nacional 1.9
¢ Evento Internacional
32. Edicion de memoria de evento 1.8 DTO06
académico. ;
33. Edicion de revista o catalogo 1.2 DTO06
34. Resefa Académica 1.2 DTO06
35. Participacién como arbitro para 1.8
@ evaluaciones en otras instituciones y
B asesoria académica por invitacion.
\Fﬂ 36. Participacion en foros y otros eventos DTO06
2 especiales 0.2
£ o Estatal 0.6
— e Nacional 1.0
e Internacional
9 37. Proyectos de vinculacion con el DTo02
) sector productivo y social. DTO3
J e Como responsable 3.6
e Como participante 24
38. Organizacién de congreso, simposio, DTO06
coloquio, encuentro, mesa redonda u DTO7
otros analogos. 1.2
e Estatal 1.5
¢ Nacional 1.7
e Internacional
39. Servicios especializados que generan DHO09
recursos: 1.8
e Como responsable 1.2
e Como participante
40. Asignaturas y Presentaciones de 1 DA01.3
Estancias, Estadias, Tesis en un ~




segundo Idioma

Investigacion Puntuacion
maxima 30
puntos
41. Reconocimiento S.N.I. DT07.1
¢ Candidato 6
e Nivel | 8
e Nivel Il 9
e Nivellll 10
42. Investigacion con financiamiento DTO02
interno: 3.0 DTO03
e Como responsable 1.8
e Como participante
43. Investigacion con financiamiento DTO02
externo: 5.4 DTO03
e Como responsable 2.4
o Como participante
44. Informes Técnicos de avance de 1.2 DTO03
Investigacion
45. Articulo especializado en revista DT06.1
indexada: 1.8
e Estatal con arbitraje 3.0
¢ Nacional con arbitraje 5.6
¢ Internacional con arbitraje
46. Comunicaciones cortas en revista: DT06.2
o Estatal con arbitraje 1.2
o Nacional con arbitraje 24
o Internacional con arbitraje 3.6
47. Articulos de revisién bibliografica en DT06.2
revista; 0.7
o Estatal con arbitraje 0.9
¢ Nacional con arbitraje 1.2
¢ Internacional con arbitraje
48.Citas bibliograficas 1.2 DTO06
49. Editorial en revista DTO06
e Estatal con arbitraje 0.6
e Nacional con arbitraje 1.0
¢ Internacional con arbitraje 1.8
50. Cartas al editor en revista: DTO06
e Estatal con arbitraje 0.3
e Nacional con arbitraje 0.4
e Internacional con arbitraje 0.5
51. Trabajo presentado en evento DTO06
especializado: 0.6
e Evento Estatal 0.8
o Evento nacional 1.2 )
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e Evento internacional

52. Registros de propiedad industrial DT06.6
e Solicitud de disefio industrial 0.6
e Solicitud de modelo de utilidad 1.5
e Solicitud de registro de patente o 3.0
secreto industrial o certificado de
obtentor de variedad vegetal. 3.0
o Titulo del modelo de utilidad 6.0
e Titulo de patente.
53. Diserio y construccién de equipo de 24 DTO06.6
laboratorio.
54. Desarrollo de prototipo. 3.6 DTO06.6,
55. Asesoria a proyectos de investigacion 12 DT02/
externos
56. Arbitraje de trabajo de investigacién 0.9 DTO6|
57. Arbitraje de publicacién de 0.9 DTO06
investigacion ]
58. Arbitraje de publicaciones de 0.6 DT06 \
divulgacién
59. Participacion en Redes de 0.8 DT14.01
Investigacion
TUTORIAS Puntuacion
maxima 20
puntos
60. Direccion de tesis interna. DT06.3
e De doctorado 10 DT06.4
e De maestria 3.0
o De licenciatura 2.0
61. Direccion de tesis externa con DTO06.3
convenio institucional. 12 DT06.4
e De doctorado 3.6
e De maestria 3.0
e De licenciatura
62. Direccidn de tesis externa. DT06.3
e De doctorado 6 DTO06.4
e De maestria 1.5
o De licenciatura 0.8
63. Revision de trabajo de titulacion. DTO06.3
e De doctorado 2.0 DTO06.4
e De maestria 0.8
e De licenciatura 0.4
64. Asesoria académica para alumnos 0.3 DTO06
(promedio minimo 5 horas/mes)
65. Asesoria de alumnos en estadia (0.3 0.9 DTO06
por estudiante asesorado)
66. Asesoria de alumnos en estancia 0.6 DTO06
(0.2 por estudiante asesorado)
67. Asesoria en verano de la 0.6

investigacion

DT06
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68. Tutoria 0.6 DAO08
69. Participacion en actividades de 0.2 F103
formacién integral
Gestion académica y participacion en Puntuacién
vida maxima 10
Colegiada puntos
70. Coordinador de programa de 5.0
posgrado
71.Miembro del CIPPPA 2.0
72.Miembro de Comision Académica 2.0
73.Miembro del Consejo de Calidad 1.5
74.Miembro de Comisién Evaluadora o 1.2
Resolutora
75.Miembro de Organo Colegiado de 1.5
SESTEG
76.Miembro de Comités Estatales de 1.5
Normalizacion
77.Coordinador de una academia 2
Institucional

B. DEDICACION A LA DOCENCIA (20%)

Horas clase promedio frente a Puntuacién
grupo por periodo a evaluar
5 10
6a10 15
10 a 15 17
Mas de 15 20

C. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA (10%)

Afos de servicio cumplidos

Puntuacion maxima

1 puntos por ano

10

e
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Transitorios:

ARTICULO PRIMERO. EI presente lineamiento entrara en vigor el dia de su
aprobacion por el Consejo de Calidad.

ARTICULO SEGUNDO. La vigencia del presente lineamiento se sujetara,
invariablemente a la existencia de recurso para el Programa de Investigacion,
produccién académica e internacionalizacion.

ARTICULO TERCERO. La Comision Permanente de Normatividad del H. junta
Directiva previa consulta o a sugerencia de la Comisién Resolutora, podra
proponer al pleno del Consejo de Calidad, las adecuaciones al presente
lineamiento, de conformidad con las tendencias federales o las circunstancias
que prevalezcan en la institucion.

ARTICULO CUARTO. El proceso para el otorgamiento de los estimulos del
presente programa a convocarse en el afio 2015 y sucesivos, se regiran por

este lineamiento.

ARTICULO QUINTO. El presente Lineamiento debe ser revisado al segundo
ano de su aplicacién, con el fin de asegurar su pertinencia..

ARTICULO SEXTO. Lo no previsto por el presente lineamiento sera resuelto
por la Comisién Resolutora. '
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OMAR MARTINEZ ALVAREZ

PROFESOR INVESTIGADOR
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PROFESOR INVESTIGADOR
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PROFESOR INVESTIGADOR
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