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PREGRO3- SEGUIMIENTO A
EMPLEADORES

CODIGO: PREGRO3

REVISION: 01

“

E OBJETIVO: Obtener informacién confiable acerca del desempefio y
conocimientos de los egresados en las empresas en que laboran,
asegurando la implementacién del modelo de Educacién Basado en

UNIVERSIDAD POLITECMICA

DE GUANAJUATO Competencias.

de Guanajuato.

ALCANCE: Empleadores de los egresados de la Universidad Politécnica

INDICADOR: Objetivo 2. Satisfaccion del empleador
304 / 380 reactivos positivos en cada encuesta de empleador

ELABORO: EGRO1

APROBO: VINO1

Vinculacién

Direccién de carrera

Empleadores

INICIO

Anualmente Coordinacion Egresados N

Elabora directorio de Empleadores en |-~

colaboracién con Jefatura de Vinculacién y
Direccién de Vinculacién

Coordinacién Egresados Selecciona a
Empresas con presencia de Egresados
UPG.

Se envia la encuesta de seguimiento a 3
Empleadores (REVIN 16) a Empresas.

Coordinacién Egresados Captura, analiza e
Interpreta los datos

Elabora reporte de resultados del 6
REVIN16 (Encuesta a empledores)
y envia a Direcciones de carrera 'y
presenta datos en Revisiones por la
direccion.

Nota:
-Se comparte Informacion a
directores de Carrera por Correo
Electrénico.
-El Estudio es Bienal.

Las direcciones de carrera reciben 7
resultados para tomar las acciones
pertinentes que procuren retroalimentar
los programas educativos.

FIN

4
El Empleador da respuesta
a la solicitud de encuesta.
éSe obtuvo
Respuesta?
NO

Sl

Riesgo: Que no se cumpla con el 100 % de la muestra de Empleadores
Que no se entregue reporte de resultados REVIN 16 a la Direccién.
Entrega de reporte de Resultados REVIN 16 bajo la misma estructura /
Formato Anual (No orientado a casas Acreditadoras)

de Impacto Consumo de il [o] el uso de
/Reducir la generacion de residuos érganicos e inérganicos.

Fecha ultima Actualizacién: 3/ 10/ 2023




