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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me ¢onfieren los articulos
77, fracciones §, Il y 'y 79 de la Constitucion Politica para el Estado de Guandgjuato y
en observancia a lo dispuesto por los articulos 20., 60., 90., 13, fraccion lily 25 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Para el Gobiemno del estado de Guangjuato, la educacion, la cultura y el
deporte son la base para lograr una sociedad mds justa y prospera. Estamos
convencidos de que la educacion es la palanca para lograr el desarrollo del estado.
Por lo cudl, estamos comprometidos en ofrecer no sdlo cobertura e infraestructura
educativa, sino una educacion de calidad, con elio, ias y los guangjuatenses tendrdn
herramientas para una mejor calidad de vida.

Por lo anterior, las recientes reformas constitucionales y legales en materia
educativa en los dmbitos federal y estatal, han dado lugar a cambios significativos
que repercuten en el sistema educativo. En efecto, a través de la reforma al articulo
3o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establecieron nuevas
obligaciones en diversos temas, tales como, el derecho de ia niflez a ia educacion
inicial, la obligatoriedad de la educacion superior, la implementacion del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, la creacién de un Sistema Nacional de
Mejora Continug, entre otros. Asimismo, a través de dicha reforma constitucional, se
establece la excelencia como una caracteristica de la educacion, la cual se traduce
en el mejoramiento integral y constante que promueve el mdximo logro de
aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre la comunidad,

En este contexto, y derivado de la aludida reforma constitucional, se expidieron
la leyes necesarias para dar cumplimiento a los nuevos mandatos en materia
educativa, por lo que en fecha 30 de septiembre de 2019, se publicaron en el Diario
Cficiai de ia Federacion la Ley General de Educacion, la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros y la Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Mejora Continua
de la Educacion.
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Posteriormente, el 22 de julio de 2020, se publicd en el Periddice Oficial del
Gobierno del Estado de Guancjuato, el Decreto Legislativo niumero 203, mediante el
que se expide la nueva Ley de Educaciéon para el Estado de Guanajuato, con la cudl,
se armonizan en el dmbito estatal las reformas antes referidas.,

Asimismo, en el Decreto Legislativo ya citado, se reforma, entre otros
ordenamientos legales, la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, a través de lo cual, se dispone la extincidn de la Secretaria de innovacion
Ciencia y Educacion Superior, confiriéndose a la Secretaria de Educacion las
atribuciones en materia de educacion superior.,

Las reformas legales antes referidas implican la necesidad apremicante de
reorganizar la estructura administrativa de la Secretaria de Educacion, a efecto de
qgue la misma pueda responder a las nuevas necesidades y retos en materia
educativa.

Bajo esta tesitura, a fravés del presente Decreto Gubernativo, se reforman Ias
denominaciones y atribuciones de diversas unidades administrativas, con el objeto de
que las mismas puedan dar cumplimiento a las nuevas obligaciones descritas en |as
leyes antes referidas. De igual manera, se reconoce como parte de la Secretaria de
Educacion, la estructura administrativa que le fue transferida en términos del articulo
tercero transitorio de la reforma a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guangjuato, contenida en el multicitado Decreto Legislativo.

Cabe mencionar que adicionalmente, tales reformas conllevan a un
redimensionamiento de las subsecretarias hasta ahora existentes, de tal manera que
con la casuncidn de funciones en materia de educacidn superior, se crea la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior; aunado a ello, la anterior
Subsecretaria para el Desarrollo Educativo se transforma en Subsecretaria de
Educacion Bdsica; por otra parte, la Subsecretaria de Planeaciéon y Evaluacidon de
Politicas Educativas se reconfigura como Subsecretaria de Planeacidon y finalmente, se
fusiona la estructura de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional
Docente conla Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales, para dar lugar a la
Subsecretaria de Administracion y Finanzos.
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Por ofro lado, se ha considerado propicia esta ocasiéon, para redlizar algunos
cambios de adscripcidn de algunas dreas de la Secretaria, con el propdsito de
fortalecer su operatividad, acorde a la nueva visidén de la Secretaria. En este sentido, la
Direccidn General de Evaluacidon Educativa, en razdn de la naturaleza de sus
funciones, ahora quedard adscrita directamente al Despacho de quien sea Titular de
la Secretaria; la Coordinacion Transversal para lka Convivencia y Cultura de la Paz,
pasa a ser parte de la Subsecretaria de Educacion Bdasica; Ia Direccidon General de
Atencién Educativa, se integra a la Subsecretaria de Planeacion; y la Direccidn
General de Sistemas y Tecnologias de Informacién, que se encontraba adscrita al
Despacho de la Secretaria, ahora formard parte de la referida Subsecretaria de
Planeacion.

Por Ultimo, en nuestra entidad contamos con diversos  organismos
descentralizados de cardcter educativo, los cuales fueron creados para ofertar
diversas opciones de educaciéon del nivel superior y cuya operaciéon es un mecanismo
que se ha empleado, en su mayoria, via convenio con la Federacién, con el objeto
principal de impartir la referida educaciéon superior en los niveles de licenciatura,
especializacién tecnoldgica y otros estudios de posgrado. Por lo cual, a efecto de dar
cabal cumplimiento al citado Decreto Legislativo nimero 203, por el cual se dispone la
extincién de la Secretaria de Innovacion Ciencia y Educacién Superior, confiriéndose ¢
la Secretaria de Educacion las atribuciones en materia de educacion superior, resulta
oportuno armonizar la sectorizacién de dichos organismos publicos descentralizados
de educacioén superior.

Por Técnica Legislativa, a fin de homologar el modelo y para atender a todos los
organismos que requieren la educacion, se hace uso de un decreto de modificacién
multiple al existir unidad en el objeto a adicionar. Asi pues, por compartir identidad de
justificacion a las adecuaciones normativas que tiene por objeto, en un solo decreto
gubernativo se efectian los ajustes a los decretos gubernativos por los que se crean 1os
siguientes organismos publicos descentralizados en educacidon superior: 1. Instituto
Tecnoldgico Superior de Abasolo; 2. Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato; 3.
Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato; 4. Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima
del Rincdn; 5. Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra; 6. Instituto Tecnoldgico
Superior del Sur de Guanajuato; 7. Universidad Politécnica de Guanagjuato; 8.
Universidad Politécnica de Juventino Rosas; 9. Universidad Politécnica de Pénjamo; 10,
Universidad Politécnica del Bicentenario; 11. Universidad Tecnolégica de Ledn; 12.
Universidad Tecnoldégica de Salamanca; 13. Universidad Tecnoldgica de San Miguel de
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Allende; 14. Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato; 15. Universidad
Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato; 14. Universidad Tecnoldgica Laja Bajio y 17.
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 67

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los articulos 2, 4, 5, 7, primer pdrrafo, las
fracciones lll, XXI'y XXIV y Ultimo parrafo; 8 fracciones IV, Xl y XlII; la denominacion del
Titulo Cuarto para quedar como "Despacho de la persona Titular de la Secretaria”; la
denominacion del Capitulo |, del Titulo Cuarto para quedar como “Unidades
administrativas adscritas al Despacho de la persona Titular de la Secretaria™; 11 primer
pdrrafo y fracciones Il y V; 13 fracciones Xl 'y X, la denominacion del Capitulo 1V del
Titulo Cuarto para quedar como “Coordinacion de Comunicacion Estratégica®; la
denominaciéon de la Seccidon Primera del Capitulo IV del Titulo Cuarto para quedar
como “Facultades”; 15; la denominacion del Capitulo VI del Titulo Cuarto para gquedar
como “Direccion General de Evaluacion Educativa; 22; 23; la denominacién de la
Seccién Segunda del Capitulo VI del Titulo Cuarto para quedar como “Direccion de
Investigacion y Evaluacion de Politicas Educativas™; 24; la denominacidon de la Secciodon
Tercera del Capitulo VI de Titulo Cuarto para quedar como “Direccidon de Evaluacion
de Logro y Condiciones Escolares'; 25; la denominacién del Titulo Quinto para quedar
como *“Subsecretaria de Educacion Bdsica”, la denominacion del Capitulo | del Titulo
Quinto para quedar como “Organizacidon y facultades de la Subsecretaria de
Educacién Bdsica"; 27, 28, 30 fracciones I, lll, 1V, Xy XI; 31; 32; 33 fracciones | y VII; 35
fracciones I, VIl y IX; 37 fracciones IV y V; 38 fracciones I, lil, V, VI y VI la
denominacion del Capitulo IV del Titulo Quinto para quedar como “Coordinacion
Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz"; la denominaciéon de la Seccidn
Primera del Capitulo IV del Titulo Quinto, para quedar como “Facultades”; 39; la
denominacion del Titulo Sexto para quedar como “Subsecretaria de Planeacion”; la
denominacidon del Capitulo | del Titulo Sexto para quedar como “Organizacion y
Facultades de la Subsecretaria de Planeacion”; 48, 49, 51 fracciones | y X; 52
fracciones | y VIII; 59 fracciones XVIIl y XiX; 60 fracciones XI, XVIl'y XVIII; 61, fracciones
X, XIV y XIX; 62 fracciones Il, Xlll 'y XIV; la denominacion del Capitulo V del Titulo Sexto
para quedar como “Direccidon General de Atencidon Educativa™; 63, la denominacion
del Titulo Séptimo para quedar como "Subsecretaria de Administracidon y Finanzas, la
denominacion del Capitulo | del Titulo Séptlimo para gueddr como "Organizacion y
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facultades de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas”; 64; 65; la denominacidon
del Capitulo Il del Titulo Séptimo para quedar como "Direccidon ‘General del Sistema
para la Carrera", 66; 67; la denominacion de la Seccidon Segunda del Capitulo |l del
Titulo Séptimo para quedar como "Direccidon de Admisidon”; 68; la denominacion de la
Seccidon Tercera del Capitulo Il del Titulo Séptimo para quedar como “Direcciéon para la
Promocion'; 69; 70; 71; 73 fracciones [, VI y XIl; 76 fraccidon X, la denominacion del
Capitulo IV del Titulo Séptimo para guedar como "Direccidn General de Recursos
Materiales y Servicios Generales"”, 103y 105 fracciones | y |I; se adicionan los articulos 13
con la fraccién X1V, 30 con las fracciones Xlly X!I1; 35 con una fraccidon X; un Titulo Sexto
denominado "Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior' recorriéndose en
su orden los Titulos subsecuentes, vy que se integra por el Capitulo | denominado
"Organizacion y Facultades de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior”" integrado por los articulos 47 Bis y 47 Ter; el Capitulo I denominado
"Direccién General de Media Superior”, el cual a su vez se conforma por la Seccidn
Primera, denominada “Integracién y Facultades" integrada por los articulos 47 Quater
y 47 Quinquies; la Seccidn Segunda, denominada “Direccion de Articulacion
Interinstitucional" integrada por el articulo 47 Sexies; la Seccidn Tercera, denominada
"Direccion para la Formacion Integral”, integrada por el articulo 47 Septies; la Seccidon
Cuarta, denominada "Direccién de Preparatoria Abierta y a Distancia" integrada por
el articulo 47 Octies; el Capitulo [l denominado "Direccidn General para la
Coordinacion de Organizaciones e Instituciones de Educacién Superior”, integrado por
el articulo 47 Nonies; el Capitulo IV, denominado "Direccidon General para la
Cobertura, Pertinencia y Calidad de la Educacidon Superior” que se integra por el
articulo 47 Decies; 59, con las fracciones XX y XXI; 60 con una fraccidén XIX; 62 con una
fraccidon XV; el Capitulo V al Titulo Sexto, ahora Titulo Séptimo, gque se integra por la
Seccién Primera denominada "Integracién y Facultades"” integrada por los articulos 63
y 63 Bis que se adiciona, la Seccion Segunda denominada “Direccidon de Cobertura en
Media Superior y Superior” integrada por el articulo 63 Ter que se adiciona, la Seccién
Tercera denominada “Direccidn de Cobertura Bésica” integrada por el articulo 63
Quater; un Capitulo VI al Titulo Sexto, ahora Titulo Séptimo, denominado “Direccidon
General de Sistemas y Tecnologias de Informacién' integrado por la Seccidn Primera
denominada ‘“Integracion y Facultades" que se conforma con los articulos 63
Quinquies y 63 Sexies; la Seccidon Segunda denominada “Direccidon de Ingenieria de
Software" que se conforma con el articulo 63 Septies; la Seccidn Tercera denominada
"Direccidon de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad"” que se integra con el
articulo 63 Octies; y la Seccidon Cuarta, denominada "Direccidon de Estrategia y
Vinculacion Tecnoldgica, integrada con el articulo 63 Nonies; 73, con un fracciéon Xl
recorriéndose en su orden la vigente fraccidn Xl para ubicarse como fraccidn XIV; 76
con un fraccion Xl recoriéndose en su orden la vigente fraccidon Xl wara ubicarse
como fraccion XI; el Capitulo IV del Titulo Séptimo, ahora Titulo Octavo, con la Seccién
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Primera denominada “Integracion y Facultades” que se integra con los articulos 77y 77
Bis; la Seccidn Segunda denominada "Direccion de Adguisicionés” integrada con el
articulo 77 Ter; la Seccidn Tercera denominada "Direccion de Servicios Generales”
infegrada con el articulo 77 Quater; un Capitulo V al Titulo Séptimo, ahora Titulo
Octavo, denominado “'Direccion General de Presupuesto” integrado por la Seccion
Primera denominada “integracion y Facultades” conformada por los arficulos 77
Quinquies y 77 Sexies; la Seccion Segunda denominada “Direccion de Control
Presupuestal" conformada por el articulo 77 Septies; v la Seccion Tercera denominada
"Direccion de Registro Presupuestal” integrada por el articulo 77 Octies; un Capitulo VI
al Titulo Séptimo, ahora Titulo Octavo, denominado “Direccidon General de
Administracion Financiera” integrado por la Seccion Primera denominada "Integracion
y Facultades” conformada por los articulos 77 Nonies y 77 Decies; la Seccidn Segunda
denominada "Direccidon de Contabilidad" integrada por el articulo 77 Undecies; v la
Secciéon Tercera denominada “Direccion de Finanzas” integrada por el articulo 77
Duodecies; un Capitulo VI al Titulo Séptimo, ahora Titulo Octavo, denominado
"Coordinacion de Relaciones Laborales” integrado por el articulo 77 Terdecies y un
Capitulo Vil al Titulo Séptimo, ahora Titulo Octavo, denominado “Coordinacion de
Evaluacion y Seguimiento a la Fiscalizacion” integrado por el articulo 77 Quaterdecies;
y se derogan los articulos 14, 16, 17, 26, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 54, 55, 56, 57, 59
fraccion XlI; 78; 79; 80; 81; 82; 83; 84; 85; 86; 87; 88; 89; 90, 91 y 92, todos ellos del
Reglamento interior de la Secretaria de Educacién, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nimero 167, Segunda Parte, de 18 de octubre de 2016, para
guedar en los siguientes términos:

«Facuitades generales de la Secretaria
Articulo 2. La Secretaria de Educacidn de Guanagjuato tiene a su cargo el
despacho de los asuntos gque le encomienda la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados intermacionales en materia de derechos humanos, la
Constitucion Politica para el Estado de Guanagjuato, la Ley General de Educacion, la
Ley General.del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la Ley de
Educacion para el Estado de Guanajuato, la Ley Orgdnica del Poder gjecutivo para el
Estado de Guanagjuato, la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno
Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato vy las demds leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por;
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Vi

VIl

VIiL

Xl

XIl.

X,

Delegacidn Regional: la unidad administrativa desconcentrada territorialmente, a
la que se delegan atribuciones, responsabilidades y se le proporcionan recursos
para la atencidn de las necesidades educativas de los municipios del estado de

Guanagjuato;
Delegado Regional: al titular de cada Delegacion Regional de la Secretaria;

Inclusién Educadtiva: proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los y las estudiantes a través de la mayor participaciéon en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacion;

Inifeg: al Instituto de Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de
Guanajuato;

LGSCMM: a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Oficinas Centhales: al Despacho de quien se designe como Titular de la
Secretaria, Secretaria Particular, Coordinacion General de la Unidad de Asesores
y las Direcciones Generales, asi como las Subsecretarias, comprendiéndose las
unidades administrativas que dependen de éstos;

Padres de familia: los padres o madres de familia, tutores o quienes ejerzan la
patria potestad de los educandos;

Reglamento: al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién;
Secretaria: la Secretaria de Educacion;

SEP: la Secretaria de Edscacién Publica;

Snte: al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Titular de la Secretaria: la persona titular de la Secretaria de Educacién; y

Usae: la Unidad de Sendcios de Apoyo a la Educacion.
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Estructura Administrativa
Aticulo 5. Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion y despacho de
los asuntos, la Secretaria cuenta con la siguiente estructura administrativa:

[, Despacho de la persona Titular de la Secretaria:
a) Secretaria Particular;

b) Coordinacion General de la Unidad de Asesores;
c) Coordinacion de Comunicacion Estratégica;

d) Direccion General de Consejeria Legal:
d1) Direccion de Normatividad; y
d2) Direccion de lo Contencioso.

e) Direccion General de Evaluacion Educativa:
e1) Direccion de Investigacion y Evaluacion de Politicas Educativas; y
e2) Direccion de Evaluacion de Logro y Condiciones Escolares.

2

R Subsecretaria de Educacidon Bdsica:

Q) Direccion General de Educacion Basica:
al) Direccion de Gestion y Supervision Escolar;
a2) Direccion de Profesionalizacion y Desarrollo Docente; y
a3) Direccidon de Inclusion Educativa,

b) Direccion General para el Desarrolio Integral de la Comunidad Educativa:
b1) Direccién de Participacion Sociali;
b2) Direccion de Fortalecimiento; y
b3) Direccidon de Innovacion Educativa.
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c)

L

a)

b)

c)

Coordinacion Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz.
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior:

Direccion General de Media Superior:

al) Direccion de Articulacion Interinstitucional;

a2) Direccion para la Formacion Integral; y

a3) Direccidn de Preparatoria Abierta y a Distancia.

Direccion General para la Coordinacion de Organizaciones e Instituciones de
Educacion Superior; y

Direccidn General para la Cobertura, Pertinencia y Calidad de la Educacidon
Superior.

Subsecretaria de Planeacién:

Direccidon General de Planeacion y Estadistica:
al) Direccion de Planeacion; y
a2) Direccidn de Informacidn y Estadistica Educativa.

Direccion General de Profesiones, Servicios Escolares e incorporaciones:
b1) Direccidon de Profesiones;

b2) Direccidn de Servicios Escolares; y

b3) Direccidn de Incorporaciones.

Direccion General de Atencidon Educativa:
¢ 1) Direccion de Cobertura en Media Superior y Superior; vy
¢2) Direccion de Cobertura en Bdasica.

Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion:
d1) Direccidn de Ingenieria de Software;

d2) Direccidon de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad; vy
d3) Direccidn de Estrategia y Vinculacion Tecnoldgica.
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V. Subsecretaria de Administracién y Finanzas

a) Direccidn General del Sistema para la Carrera:
al) Direccidon de Admision;
a2) Direccidén para la Promocion;
a3) Direccidn de Plazas Estatales; y
ad) Direccidén de Plazas Federales.

b) Direccion General de Ndmina y Prestaciones:
b1) Direccién de Prestaciones y Servicios;
b2) Direccidén de Seguridad Social; y
b3) Direccidén de Némina.

c) Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales:
c1) Direccidn de Adquisiciones; y
c2) Direccién de Servicios Generales.

d) Direccién General de Presupuesto:
d1) Direccién de Control Presupuestal; y
d2) Direccidn de Registro Presupuestal.

e) Direccién General de Administracién Financiera:
el) Direccion de Contabilidad; y
e2) Direccidn de Finanzas.

f) Coordinacién de Relaciones Laborales,
a) Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento a la Fiscalizaciéon.
Vi. Delegaciones Regionales:

a) Coordinaciéon para el Desarrollo Educativo;
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b) Coordinacién para la Convivencia e Integracién de la Comunidad
Educativa; ’

c) Coordinacion de Planeacioén y Evaluacion; y

d) Coordinacion Administrativa.

Vil. (')rgano Interno de Control.

Atribuciones de la persona Titular de la Secretaria
Articulo 7. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

M., Coordinar la prestacion del servicio educativo en la entidad, en todos los tipos,
niveles y modalidades;

Iv. a XX...

XXI. Promover en coordinacién con las autoridades educativas federales y estatales,
la eficiente aplicacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

en la entidad;

XX,y XXl ...

XXIV. Impulsar la creacién de nueva oferta educativa en el tipo medio superior vy
superior;

XXV a XXV, ...

Las atribuciones previstas en las fracciones 1, I, 1V, VI, VIl y XVI, tendrdn el
carécter de indelegables. Asimismo, la persona Titular de la Secretaria conservard la
atribucién de ejercer directamente aquellas que en su caso delegue.
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Xl

Xl

Xn.

XV,

Atibuciones genéricas de quienes sean
titulares de las Delegaciones Regionales

Articulo 8. Los Delegados Regionales tienen...
a ...

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria en el
desarrollo de los procesos derivados de la LGSCMM;

a X ...

Implementar y supervisar en el dmbito de su competencia, los proyectos y
programas educativos de la Delegacidn Regional, asi como coadyuvar con la
Subsecretaria de Planeacion;

Colaborar con las Subsecretarias de Educacion Bdsica y de Educacion Media
Superior y Superior, en la atencidn de las necesidades de educacion bdsica,
incluyendo la indigena y especial, asi como la educacidn media superior y
superior, en l1os municipios de la regidn;

a XXVI. ...

Titulo Cuarto
Despacho de la persona Titular de la Secretaria

Capitulo |

Unidades administrativas adscritas
al Despacho de la persona Titular de la Secretaria

Unidades administrativas
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Articulo 11. El Despacho de la persona Titular de la Secretaria cuenta con las
siguientes unidades administrativas: )

b y ...

. Coordinacion de Comunicacidn Estratégica;
Iv.

V. Direccidn General de Evaluacidn Educativa.

Facuitades...
Articulo 13. Son facultades de la Coordinacion...

l. a Xk ...

Xll. Facilitar la vinculacidn entre las diversas unidades administrativas para el
cumplimiento de objetivos institucionales;

Xlll. Coordinar al eje educativo para la integracidn de Informes de Gobierno y Libros
Blancos y demds instrumentos andlogos; y

XW. Vdalidar la informacién proporcionada por las unidades administrativas de la

Secretaria para la integracion de Informes de Gobierno, Libros Blancos y demds
instrumentos andlogos.

Capitulo IV
Coordinacion de Comunicacion Estratégica

Seccidén Primera
Facultades

Articulo 14. Derogado.
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VI,

VII.

VIII.

Xi.

Facultades de la Coordinacién de Comunicacién Estratégica
Articulo 15. Son facultades de la Coordinacion de Comunicacion Estratégica:

Aplicar la politica de comunicacion para la Secretaria, de conformidad con los
criterios que marque la Coordinacidon General de Comunicacion Social de
Gobierno del Estado;

Asesorar a la persona Titular de la Secretaria, a las unidades administrativas de Ia
Secretaria y a los organismos pUblicos descentralizados del eje educativo en

materia de comunicacion;
Definir y actualizar el plan integral de comunicacién de la Secretaria;

Proponer a fa persona Titular de la Secretaria, la postura institucional en materia
de comunicacién del gje educativo, asi como la designacidn de los voceros;

Generar alianzas estratégicas que faciliten la comunicacién y vinculacion de la
comunidad educativa y la sociedad;

Definir estrategias y directrices de comunicacién que faciliten la vinculacién entre
los integrantes del Sistema Educativo Estatal;

Establecer las estrategias de impacto en materia de comunicacidon para los
programas educativos de la Secretaria;

Coordinar las acciones de comunicacion de las unidades administrativas y
organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Evaluar el impacto de la informacion referente al eje educativo que se difunda
en los medios de comunicaciéon e informar a las unidades administrativas de Ia
Secretaria, Delegaciones Regionales y organismos publicos descentralizados para
la atencion correspondiente;

Analizar y atender las necesidades de comunicacion, en apoyo a los programas
y proyectos del eje educativo;

Coordinar las estrategias de comunicacion en las Delegaciones Regionales; y
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Xll. Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de
comunicacién para la Secretaria,

Articulo 16. Derogado.

Articulo 17. Derogado.

Capitulo Vi
Direccion General de Evaluacion Educativa

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién
General de Evaluaciéon Educativa

Articulo 22. La Direccidn General de Evaiuacidon Educativa debe pianecr,
coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas;

1, Direccién de Investigacion y Evaluacion de Politicas Educativas; y

. Direccion de Evaluacion de Logro y Condiciones Escolares.

Facultades de {a Direccion
General de Evaluacion Educativa

Articulo 23. Son facultades de Ia Direccién General de Evaluacion Educativa:

l. Establecer un ecosistema de evaluacion educativa, a través de la coordinacion
de la aplicacidn, control, integracién, andlisis, devolucidon y promocidn al uso de
resultados de las evaluaciones que se redlicen en los dmbitos educativos
pertinentes, en los tipos bdsico, medio superior y superior;

il Articular ios procesos de investigacion y evaluacion en materia educativa con las
diferentes instancics;
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VI.

VIL.

VIll.

Establecer el Programa de Evaluacion e Investigacidon Educativa Aplicada, cuyos
resultados orienten el disefio, planeacidon, presupuestacion, seguimiento 'y
evaluacion de las politicas educativas;

Coordinar y validar las evaluaciones de las politicas educativas del sector;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y politicas en materia de
investigacion y evaluacion educativa, de manera coordinada con las unidades
administrativas de la Secretaria y otras instancias del sector educativo;

Integrar y validar la informacidon de los resultados de las evaluaciones en &l
dmbito educativo;

Establecer mecanismos que permitan evaluar los diferentes insumos, procesos y
resultados educativos, desde diferentes perspectivas, modelos y técnicas que
otorguen validez y confiabilidad metodoldgica;

Promover el desarrolio de investigaciones, estudios y diagndsticos necesarios con
un enfoque aplicado, cuyos resultados sean insumo para sustentar politicas vy
alternativas de accidn oportunas y pertinentes con el fin de contribuir en la
gestacion de programas;

Coordinar el Equipo de Articulacion del Sistema de Redes de Investigacion
Educativa Aplicada del Estado de Guanajuato [SRIEA), articulando las diferentes
instancias que lo integran, con el objetivo de plantear respuestas precisas que
mejoren el desempefio de los diferentes dmbitos del entorno educativo; y

Promover la formacidn de personal especializado en los diferentes procesos de
evaluacion e investigacion educativa aplicada.

Seccion Segunda
Direccion de Investigacion y Evaluacién
de Politicas Educativas
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Facultades de la Direccién de Investigacién
y Evaluacién de Politicas Educativas

Arficulo 24. Son facultades de la Direccidon de Investigacidon y Evaluacion de

Politicas Educativas:

Iv.

VI,

VIl

Coordinar la ejecucién en el dmbito estatal de las evaluaciones de politicas
educativas, conforme a las atribuciones y disposiciones normativas aplicables;

Proponer a las instancias del sector educativo los lineamientos y politicas en
materia de investigacion y evaluacion educativa;

Coordinar la integracién de la Agenda de Investigacion y Evaluacion de
Programas y Proyectos Educativos del Estado;

Promover en el sector educativo la devolucidn y uso de resultados de
investigaciones vy evaluaciones educativas, como pautas para la mejora
continug;

Coordinar la capdacitacidén y asesorio o las unidades administrativas de o
Secretaria en materia de evaluacion, investigacion y uso de los resultados de las
mismas;

Impulsar, en coordinacidon con las instancias del eje educativo v demds que
correspondan, el caprovechamiento de la informacidn derivada de las
evaluaciones e investigaciones; y

Coordinar la operacién técnica del Equipo de Articulacion del SRIEA v dar
seguimiento a los avances de los Equipos de investigacion.

Seccién Tercera
Direccién de Evaluacién de Logro
y Condiciones Escolares

Facultades de la Direccién de
Evaluacién de Logro y Condiciones Escolares
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Articulo 25. Son facultades de la Direccidn de Evaluacion de Logro y Condiciones

Escolares:

1.

Proponer para validacion de su superior jerdrquico, los programas anuales y de
mediano plazo, conforme a los cuales se llevardn a cabo los procesos de

evaluacion de su competencia;

Coordinar la planeacion y desarrollo de las evaluaciones consideradas en el
programa anual autorizado, de aprendizajes de educandos, gestion escolar y
administrativa, practica de la ensefanza, asi como del desarmollo socio
emocional como base del aprendizaje;

Coordinar acciones para informar y brindar acompafamiento en los procesos de
evaluacion, a las figuras educativas y dreas involucradas, como son el personal
docente y con funciones de direccidon y supervision, a las unidades
administrativas de la Secretaria, organismos publicos descentralizados de
educacion media superior, asi como a las autoridades educativas, directivos y
docentes;

Coordinar la devolucién de resultados a través de acciones para informar vy
capacitar sobre el uso y andlisis de los resultados de las evaluaciones a las
instancias correspondientes, asi como notificar dichos resultados a los interesados;

Y

Establecer acciones de meta-evaluacion, que permitan promover la mejora en
los procesos de evaluacion desarrollados.

AAm’culo 26. Derogado.

Titulo Quinto
Subsecretaria de Educacién Bdsica
Capitulo |
Organizacién y facultades de la Subsecretaria



PAGINA 20 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

de Educacién Bdsica

Unidades adscritas a la Subsecretaria de Edvucacidn Bdsica
Articulo 27. La Subsecretaria de Educaciéon Bdasica debe planear, coordinar,

supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

1.

Direccion General de Educacion Bdsica;
Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa; y
Coordinacion Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz.

Facultades de la Subsecretaria de Edvucacidn Bdsica
Articulo 28. Son facultades de la Subsecretaria de Educacion Bdsica:

Coordinar, en concordancia con la politica educativa nacional y estatal, la
gestion  estratégica orientada a la atencidn e incremento de la ofertq,
pertinencia, calidad, equidad y excelencia educativa del tipo bdsico. incluyendo
la educacion inicial, especial e indigena;

Proponer las politicas y disposiciones normativas en el dmbito de su competencia,
para el funcionamiento y la mejora de los servicios educativos, asi como verificar
su cumplimiento;

Proponer e impulsar estrategias y mecanismos de participacion social vy
vinculacion con los diferentes sectores a través de los consejos técnicos y demds
organos colegiados vinculados con la consulta, planeacion, apoyo vy
seguimiento, para fomentar la corresponsabilidad en el cumplimiento de fos
objetivos educativos;

Supervisar las acciones en materia de convivencia escolar y cultura de la paz en
el entorno escolar, asi como coordinar la implementacion de estrategias para el
fomento de los valores wuniversales y el desarollo de las competencias
socioemocionales;
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V.

VI,

VIl.

Viil.

1X.

XI.

X,

XIil.

Promover el intercambio y la colaboracidn con instancias y organismos
nacionales e internacionales para el cumplimiento de sus atribuciones;

Establecer las directrices y mecanismos para la aprobacién y operacién de los
programas y proyectos que se pretendan promover o implementar en las
instituciones educativas, incluyendo los propuestos por los municipios,
dependencias y entidades de la administracion publica estatal o federal, asi
como organizaciones de la sociedad civil;

Proponer a quien sea Titular de la Secretaria, los contenidos regionales que hayan
de incluirse en los planes y programas de estudio competencia de la Secretaria;

Formular o editar libros y materiales diddcticos complementarios a los contenidos
educativos oficiales, procurando la participacion de diversos sectores sociales;

Fomentar en el dmbito de su competencia la articulacién entre los distintos tioos
educativos;

Impulsar estrategias que propicien oportunidades de atencidn, acceso,
permanencia, desarrollo y promocién de la poblacién en edad escolar al servicio
educativo estatal, en el dmbito de su competencic;

Coordinar estrategias con instancias publicas y privadas a fin de conjuntar
esfuerzos en materia educativa, tendientes a la prevencidny atencién del rezago
educativo con inclusién y equidad;

Colaborar, con las instancias competentes, para la articulacién del Sistema
Integral de Formacidn, Actualizacion y Capacitacién, para las figuras educativas
que garantice la atencidn de las necesidades de formacidon continua,
actualizacién, superacién profesional y tutoria del personal con funciones
docentes, técnico docente, de direccidén y supervisién;

Definir e impulsar estrategias en coordinacién con otras instancias para la
formulaciéon de programas y proyectos dirigidos a la comunidad educativa, que
propicien su formacién integral;
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XIv.

XV.

XVI.

Proponer para su emision, a quien sea Titular de la Secretaria, la Guia Cperativa
para la Organizacion y Funcionamiento de los servicios de Educacion Bdsica, asi
como vdalidar criterios y lineamientos para promover la autonomia de la gestidon
escolar;

Supervisar la atencidn académica de los procesos de reconocimiento
consistentes en: beca comision, asesorias técnicas pedagdgicas, tutorias vy
asesorias técnicas, previstos en la normatividad aplicable; y

Promover la implementacion de estrategias para la diversificacion de medios v
métodos de ensefianza y aprendizaje.

Facultades de la Direccién General...
Articulo 30. Son facultades de...

Promover, difundir vy vigilar politicas vy estrategias que fortalezcan la inclusion,
calidad y excelencia educativa, la autonomia de la gestidon escolar, 1a formacién
docente y la organizacion y funcionamiento de los centros escolares del tipo
bdsico, incluyendo la educacion inicial, especial e indigeng;

Coordinar los programas de formacion continua para el personal docente,
técnico docente, asesoria técnico-pedagdgica y con funciones de direccion vy
supervision previstas en la normatividad aplicable, asi como en el Sistema integral
de Formacion, Actualizacion y Capacitacion para las figuras educativas;

Dar seguimiento a la implementacion de los programas y proyectos dirigidos a la
mejora educativa desde su dmbito de competencia, promoviendo Ia

diversificacion de los métodos de ensefianza y aprendizgje;

a IX....
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X.

Xl

Promover vy verificar el funcionamiento de los programas y proyectos dirigidos a
fortalecer la supervisidn escolar y la autonomia de gestion de los centros
educativos;

Validar los proyectos pedagdgicos relativos a la autorizacion de estudios del tipo
bdsico o reconocimiento de validez oficial de estudios para educacion inicial y
especial;

Xll. Coordinar la atencidén académica de los procesos de reconocimiento consistentes

xiil.

en: beca comisién, asesorias técnicas pedagdgicas, tutorias y asesorias técnicas,
previstos en la normatividad aplicable; y

Coordinar la integracién de la Guia Operativa para la Organizacion vy
Funcionamiento de los servicios de Educacién Bdsica y turnarla a su superior
jerdrquico, asi como proponer criterios y lineamientos para la organizacion y
funcionamiento de las instituciones educativas en el marco de la autonomia de
gestion escolar.

Facultades de g Direccidn de Gestidn y Supervision Escolar
Articulo 31. Son facultades de la Direccion de Gestidon y Supervisidon Escolar:

Proponer e implementar programas y acciones para el cumplimiento de las
politicas que fortalezcan la autonomia de gestién escolar de las institucionales de
educacion  inicial, bdsica, indigena y especial, en un marco de
corresponsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas;

Promover mecanismos para que de manera colegiada los centros de trabajo de
tipo bdsico elaboren, den seguimiento y evalien la planeccidn escolar orientada
a mejorar la calidad, excelencia y equidad educativa;

Desarrollar programas para fortalecer el liderazgo educativo y la mejora de Ia
funcidn directiva y de supervisidon escolar;

Qrientar y verificar, a través de las Delegaciones Regionales, la constitucidon y
funcionamiento de los consejos técnicos escolares, de zona y de sector para que
se reclicen de conformidad con las disposiciones normativas;
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V.

Vi,

VIL

Generar la propuesta de la Guia Operativa para la Organizacién vy
Funcionamiento de los servicios de Educacion Bdsica, asi como proponer criterios
y lineamientos para la organizacién y funcionamiento de las instituciones
educativas en el marco de la autonomia de gestidn escolar;

Coordinar, en conjunto con las Delegaciones Regionales, el fortalecimiento a los
procesos de supervision vy el funcionamiento del servicio de asesoria vy
acompanamiento alas escuelas; y

Coordinar el diagnodstico, disefio vy aplicacion de estrategias y proyectos de
intervencién y atencién pedagdgica tendientes a prevenir, atender y disminuir la
reprobacién v el abandono escolar en beneficio del logro vy transitc de los
trayectorias educativas de los educandos.

facultades de la Direccién de Profesionalizacién
y Desarrollo Docenie

Articulo 32. Son facultades de la Direccidén de Profesionalizaciéon y Desarrollo

Docente:

Coordinar de manera conjunta con las Delegaciones Regionales, la
implementacidn de estrategios de actualizacion, formacidén y capacitacion
docente, de conformidad con la normatividad vigente;

Establecer los criterios para la operacidn de programas, estrategias y acciones
relativas al desamrollo profesional docente;

Coordinar el funcionamiento de los Centros de Actualizacién del Magisterio v los
servicios de apoyo al desarollo profesional docente;

Verificar el Impacto de las estrategias y acciones de actualizacién, capacitacion
y formacion continua en el cumplimiento de perfiles, estdndares e indicadores de
desempeno;

Implementar las estrategias y programas formativos, con base a los resultados de
los diferentes indicadores y evaluaciones aplicadas en el sistema educativo;
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VL.

VIl

Viil.

VIl

VIIL...

Fortalecer, el servicio de asesoria y acompafiamiento o las escuelas mediante la
profesionalizacidn de las diferentes figuras involucradas; '

Implementar estrategias de actualizacion docente, a fin de lograr Ila comprensidon
y aplicacion de los planes y programcas de estudio vigentes de la educacion
bdsica, asi como la diversificacion de los medios y métodos de ensefanza vy
aprendizgje;

Administrar en el dmbito de su competencia, el Sistema Integral de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion para las figuras educativas, gue priorice Ia mejora
de los aprendizajes;

Operar los programas cautorizados para estimular la  profesionalizacion del
personal docente, técnico docente, asesor teécnico pedagdgico, de direccidon y
supervision; y

Implementar la atencidn acadéemica de los procesos de reconocimiento
consistentes en: beca comisidn, asesorias técnicas pedagdgicas, tutorias y
asesorias técnicas, previstos en Ia normatividad aplicable.

Facultades de la Direccién...
Articulo 33. Son facultades de...

Coordinar con las Delegaciones Regionales las lineas de accidn de los programas
para la inclusidn educativa en educacidn inicial, especial, indigena y bdsica,
incluyendo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, aquellas para el
establecimiento de medidas de proteccidnreforzada;

a V...

Proponer estrategicas especificas para el desarrollo de los servicios de educacion
especial, indigena y de escuelas multigrado en un dmbito de interculturalidad; vy
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VIl

Facultades de la Direccion General para...
Articulo 35. Son facultades de...

Proponer e impulsar estrategias, programas y proyectos que fortalezcan el
desarrollo de la educacién humanista, las vocaciones cientificas y tecnoldgicas,
las competencias de lenguaje y pensamiento matemdtico, la educacion para la
sustentabllidad, el aprendizaje intercultural, asi como el uso de las tecnologias;

a Vi....

Fomentar el intercambio de practicas didacticas, de gestidon y participacion
entre los centros educativos que coadyuven a la adopcidn de experiencias
exitosas dirigidas a mejorar la calidad educativa;

Aprobar, conforme a las directrices y mecanismos establecidos, la operaciéon de
los programas y proyectos que se pretendan promover o implementar en las
instituciones educativas, incluyendo los propuestos por los municipios,
dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal o federal, asi
como organizaciones de la sociedad civil; y

Coordinar la implementacion de estrategias para la diversificacion de medios y
métodos de ensefianza y aprendizaje.

Facuttades de...
Articulo 37. Son facultades de. ..

a ...

Generar la articulacion entre distintas unidades administrativas de la Secretaria
para la implementacién y seguimiento de proyectos que impulsen la formacién
integral de los educandos en el tipo bdsico;
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V.

Vi

\'AB

VIL.

VIl

Disefar y coordinar estrategias y proyectos que fomenten la comunicacion vy el
aprendizaje de la segunda lengua, con un enfoque intercultural; y

Facullades de...
Articulo 38. Son facultades de...

Disefiar, impulsar y evaluar estrategias que contribuyan al desarrcllo de
habilidades de investigacion, aprendizaje autdbnomo, pensamiento critico, el
trabajo en equipo y colaborativo, la aplicacion del conocimiento y la conciencia
ética;

Disefar y promover el desarrollo de medios, métodos y materiales educativos
para la mejora de los procesos de la enseflanza y el aprendizaje;

Promover la deteccidon, fomento y formacion de vocaciones en disciplinas
cientificas y humanistas;

Disefar estrategias en la comunidad educativa para el desarrollo de
competencias en el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad;

Proponer e implementar estrategias para el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como de robdtica educativa, que favorezcan
el aprendizaje y desempeio interdisciplinario de los educandos;
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Capitulo IV
Coordinacion Transversal para la Convivencia
y Cultura de la Paz

Seccion Primera
Facvultades

Facultades de la Coordinacién Transversal
para la Convivencia y Cultura de la Paz

Articulo 39. Son facultades de la Coordinacion Transversal para la Convivencia y

Cultura de la Paz:

.

Establecer coordinacion con las Delegaciones Regionales, organismos pUblicos
descentralizados, instituciones educativas auténomas y particulares; centros de
investigacion y organismos gubernamentales y no gubernamentales; para la
planeacion, ejecucion y evaluacion transversal de politicas publicas, mecanismos
de atencion y prevencion que propicien el desarrollo de entornos educativos
armaonicos y seguros;

Promover estrategias para la formaciéon civica, ciudadana y de cultura de la
legalidad, como base para el desarmollo de una sociedad democrdtica,
participativa y respetuosa del bien comun;

Promover en los centros escolares una gestion de la convivencia escolar con
base en la resolucion pacifica de conflictos, el respeto a los derechos humanos,
la igualdad de género, inclusidn y cultura de la paz, entre los integrantes de la
comunidad educativa;

Promover estrategias para la formacion en valores y el desarrollo de
competencias socioemocionales para la construcciéon de proyectos de vida,
solidarios, justos y viables;

Fomentar la civdadania digital, a efecto de que las tecnologias de la
informacién y comunicacion sean utilizadas de forma responsable por parte de
docentes y educandos.
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VI,

VIl

VIIL.

Xl

X1,

xul.

impulsar el desarrollo integral de las y los educandos a través de las artes, la
cultura, el deporte y la educacién para la salud, que adicionalmente favorezca
la presencia de factores de proteccidn y la adguisicidn de competencias para el
autocuidado;

Promover la denuncia y coordinar el registro de casos de violencia escolar en los
sistemas establecidos para tales fines;

Coordinarla elaboracidn y publicacion del diagndstico anual para la disminucidn
de la violencia escolar;

Establecer en coordinacidén con las Delegaciones Regionales, las acciones de
difusidn y capacitacidn dirigidas a la comunidad educativa sobre las
disposiciones normativas en materia de atencidn, prevencidn y eradicacidon de
la violencia escolar;

Proponer y emitir directrices para la armonizacidn y actualizacidn de las
disposiciones normativas y mecanismos institucionales con base en la perspectiva
de los derechos humanos y el desarrollo de un modelo de atencidn, prevencidn,
sancidn y erradicacion de las violencias en el dmbito escolar;

Coordinar, con las Delegaciones Regionales, asi como con los organismaos
descentralizados y representaciones de las instituciones federales y autdnomas
del nivel medio superior, los mecanismos de atencidn de los casos de violencia
escolar y proponer acciones de mejora conforme a las disposiciones normativas
en la materia;

Solicitar informacién a las Delegaciones Regionales e informar a la persona Titular
de la Secretaria por conducto de la Subsecretaria de Educacidn Bdsica, sobre la
situacidn gue guarda la convivencia escolar en la entidad;

Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de la investigacidn de violencia escolar
readlizada por las avutoridades educativas, a través de las Delegaciones
Regionales, para salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y moral de las y los
educandos, conforme a las disposiciones normativas;



PAGINA 30 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

XIV. Solicitar la intervencidn de la Direccién General de Profesiones, Servicios Escolares
e Incorporaciones, para que instaure el procedimienio correspondiente a las
instituciones educativas particulares incorporadas a la Secretaria, cuando se
incumpla con la normativa aplicable a la atencidn de la violencia escolar;

XV. Solicitar de manera inmediata a la Direccidon General de Consejeria Legal su
intervencidn, cuando de los casos de violencia escolar se desprenda la
responsabilidad laboral de un trabajador de esta Secretaria; y

XVI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la prevencion,
atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar.

Articulo 40. Derogado.

Ariculo 41. Derogado.

Articulo 42. Derogado.

Articulo 43. Derogado.

Articulo 44. Derogado.

Articulo 45. Derogado.

Articulo 46. Derogado.
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Articulo 47. Derogado.

Titulo Sexto
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

Capituio |
Organizacién y Facultades de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior

Unidades adscritas a ta Subsecretaria de

Educacidén Media Superior y Superior

Articulo 47 Bis. La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior debe

planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones
generales;

I Direccidon General de Media Superior;

. Direccién General para la Coordinacion de Organizaciones e Instituciones de
Educacién Superior; y

. Direccidén General para la Cobertura, Pertinencia y Calidad de la Educacion
Superior.

Facultades de la Subsecretaria de Educacidn Media y Superior
Articulo 47 Ter. Son facultades de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y

Superior:

L Articular y vincular en el dmbito de su competencia al sector de la educacion
media superior y superior, para que incidan en la mejora de los aprendizajes de
los educandos;

. Coordinar a través de los Organismos Publicos Descentralizados, la planeacion,
evaluacion y presupuestacion estratégica de la educacidn media superior vy
superior, en concordancia con la politica educativa nacional y estatal;
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VL

Vil

Vil

Xl.

Coadyuvar con los organismos pUblicos descentralizados de educacion de los
tipos medio superior y superior, para que cumplan su mision y funciones
sustantivas;

Coordinar las acciones para el establecimiento de progromas en el dmbito de su
competencia, que pemmitan atender e incrementar la oferta, cobertura,
pertinencia, calidad, equidad y excelencia educativa, de los tipos medio superior
y superior;

Impulsar la calidad vy el fortalecimiento de los servicios educativos de nivel medio
superior y superior;

Proponer vy verificar el cumplimiento de politicas para la educacion del tipo
medio superior y superior en el Estado;

Coordinar el cumplimiento de los acuerdos de los érganos colegiados vinculados
con la consulta, planeaciéon, apoyo vy seguimiento para el fortalecimiento de la
educacion media superior y superior;

Vincularse con la instancia responsable de la innovacion en el Estado para la
colaboracion en la implementacidon de mecanismos tendientes a fomentar la
investigacion, innovacion, ciencia, tecnologia y emprendimiento, asi como dar
seguimiento y atencidn a los convenios que se celebren en tales materios;

Proponer politicas, en los términos de la normativa aplicable, que permitan la
prestacion del servicio social;

Supervisar la operacion de los instituciones formadoras de profesionales de la
educacion;

Colaborar en la integracién del Programa Sectorial de Educacion, vy de los
programas operativos anucdles o cargo de la Secretaria, en o referente a la
educacion del tipo medio superior y superior;
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XIl.

XII1.

XIV,

XV,

XV1.

XVIL.

XViIll.

XIX.

XX.

Impulsar la coordinacion de los organismos publicos descentralizados para el
desarrollo integral de los educandos, en materia de difusidn cultural, deportiva y
recreativa, asi como del aprovechamiento del tiempo libre de manera que
fortalezca su educacion;

Atender en coordinacion con las Delegaciones Regionales las necesidades
educativas del tipo medio superior y superior;

Impulsar y promover acciones con las instituciones de educacion del fipo medio
superior y superior para la certificacion de procesos y la acreditacion de
programas;

Promover y fortalecer programas, convenios y acuerdos con instancias
gubernamentales y no gubernamentales en materia educativa del tipo medio
superior y superior,;

Promover por conducto de las instituciones educativas de nivel medio superior y
superior, el desarrollo de las humanidades, ciencias sociales, naturales y exactas,
el uso de la tecnologia, educacion para ta sustentabilidad, aprendizaje
intercultural, competencias socicemocionadles, asi como fomentar Ia vocacion
por la investigacion bésica y aplicada;

Imputsar la formacion de investigadores en tas diferentes ramas del conocimiento,
en coordinacion con el organismo responsable de la innovacion en el Estado;

Coordinar y promover la investigacion educativa en las diferentes instituciones
de nivel medio superior y superior;

Impulsar con las instancias u organismos competentes la generacidon de
mecanismos alternos de financiamiento de las instituciones del nivel medio
superior y superior;

Gestionar y administrar, en coordinacion con la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas, el fondo que en su caso se constituya, para apoyar a la innovacion vy el
emprendimiento de estudiantes de educacion media superior y superior;
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XXI. Promover acuerdos de vinculacidon entre las instituciones educativas del tipo

medio superior y superior con los sectores publico, privado y social para
implementar esquemas de formacidn dual, certificacidn de competencias y
formacion continua; y

XXIl. Supervisar el Subsistema de Preparatoria Abierta en el Estado, asi como la oferta

educativa de instituciones publicas de educacidn media superior en cualguiera
de sus modalidades.

Capitulo il
Direccién General de Media Superior

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Media Superior
Articulo 47 Quater. La Direccidon General de Media Superior debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

L

18

113

Direccidn de Articulacion Interinstitucional;
Direccidn para la Formacion Integral; y

Direccidn de Preparatoria Abierta y a Distancia.

Facultades de la Direccién General de Media Superior
Articulo 47 Quinquies. Son facultades de la Direccidon General de Media Superior:

Promover la vinculacidn con instituciones del sector educativo, de investigacion,
social y productivo en el dmbito estatal, nacional e intermacional para el
desarrollo con pertinencia, calidad, equidad vy excelenciao de la educacidn
media superior en la entidad y el trdnsito educativo;
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vi.

Vil.

Viil.

Impulsar estrategias para propiciar el desarrollo de competencias ocupacionales,
de emprendimiento y esquemas de formacion dual, en coordinacién con los
sectores econdmico, social, productive y educativo;

Coordinar el seguimiento de los drganos de gobierno de los organismos publicos
descentralizados, asi como de los acuerdos y compromisos establecidos en los
consejos nacionales en materiao de educacion media superior;

Promover la participacion de los drganos colegiados vinculados con la consulta,
planeacion, apoyo y seguimiento para el fortalecimiento de la educacion media
superior;

Promover y coordinar en el dmbito de su competencia con los diferentes
organismos publicos descentralizados vy las instancias involucradas, los procesos
de formacion de las maestras vy los maestros y fomentar la atencidon de los
organismos pUblicos descentralizados en los procesos del Sistema de Carrera de
las Maestras y los Maestros;

Fomentar la movilidad estatal, nacional e internacional en las instituciones de
educacion media superior, en coordinacion con las instancias competentes;

Coordinar y proponer los mecanismaos para articular el seguimiento de egresados,
en coordinacion con las instancias correspondientes del sector educativo, social
y productivo;

Coordinar acciones interinstitucionales que promuevan el desarrollo de la
vocacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en las instituciones de educacion
mediarsuperior;

Promover proyectos complementarios para la formacion integral, que favorezcan

la “inclusion digital, el aprendizaje de un segundo idioma, el desarrollo de
responsabilidad social, tecnologio educativa, sustentabilidad, interculturalidad,
de las humanidades, ciencias sociales, naturales y exactas, asi como fomentar la
vocacion por la investigacion bdsica y aplicada, en coordinacion con las
instituciones de educacion media superior y dreas involucradas de Gobierno;
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X.

X,

Xt

xiu.

Fomentar que las instituciones educativas de educacion media superior logren |a
acreditacion y la permanencia de sus planteles educativos en el Sistema
Nacional de Bachillerato;

Emitir la validacién técnico pedagdgica de los proyectos pedagdgicos relativos a
estudios del tipo medio superior para el reconocimiento de validez oficial de
estudios para instituciones particulares y para el proceso de caprobacidn o
validacion de planes y programas de estudios para instituciones publicas, asi
como promover propuestas para incrementar la calidad y pertinencia en la
integracidn de los planes y programas de estudio en el tipo medio superior;

Coordinar la administraciéon de los servicios educativos del subsistema de
Preparatoria Abierta, y promover la oferta educativa a distancia y otras
modalidades no escolarizadas en el Estado; vy

Gestionar la creacion y coordinar la operacidon de instituciones puUblicas de
educacidon media superior en cualquier modalidad, administradas directamente
por la Secretaric.

Seccién Segunda
Direccion de Articulacién Interinstitucional

Facultades de ia Direccién de Articulacidn Interinstitucional
Articulo 47 Sexies. Son facullades de la Direccidn de  Articulacion

Interinstitucional:

Coordinar las acciones de cooperacion de Ias instituciones educativas del tipo
medio superior, asi como su vinculacion con los sectores productivo y social, para
promover |a pertinencia educativa;,

Dar seguimiento ¢ los acuerdos derivados de las sesiones de los érganos de
gobiermo de los organismos publicos descentralizados, asi como de los
compromisos nacionales asumidos en educacidon media superior;
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M. Dar seguimiento a la atencién de los organismos pUblicos descentralizados en
materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, vinculdndose
en su caso, con las dreas administrativas competentes de la Secretaria;

IV. Coordinar con los organismos puUblicos descentralizados, la participacién de las
maestras y los maestros en los programas para la formacién continua, con base
en las politicas establecidas por la federacién;

V. Crientar el trabagjo de las academias del tipo medio superior al establecimiento
de estrategias, para favorecer las trayectorias educativas y logro de aprendizajes
de los estudiantes;

VI. Coadyuvar con otras dependencias y organismos puUblicos descentralizados en
los programas que promuevan la insercién laboral de los egresados del tipo
medio superior;

VH. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de los érganos colegiados
vinculados con la consulta, planeacién, apoyo y seguimiento para el
fortalecimiento de la educacién media superior;

Vill. Promover el ingreso, acreditacién y permanencia de las instituciones educativas
al Sistema Nacional de Bachillerato; y

IX. Proponer, impulsar y evaluar, estrategias que contribuyan a la movilidad estatal,
nacional e internacional, en las instituciones de educacién media superior, en
coordinacidn con las instancias correspondientes.

Seccidn Tercera
Direccién para la Formacién integral

Facultades de la Direccion para la Formacion Integral
Articulo 47 Septies. Son facultades de |la Direccidn para la Formacion Integral:

I Proponer estrategias y mecanismos con las instancias correspondientes para llevar
a cabo el seguimiento de egresados del tipo medio superior;
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I

VI,

Vil,

VIil.

Generar estrategias para el fortalecimiento de los perfiles de egreso del nivel
medio superior que propicien la transicidén de egresados de la educacion del tipo
medio superior al siguiente nivel educativo o su insercion laboral, en coordinacién
con las instancias correspondientes;

Proponer estrategias que promuevan el desarrollo de la tecnhologia educativa,
sustentabilidad, interculturalidad, humanidades, ciencias sociales, naturales y
exactas, el fomento de la vocacion por la investigacion bdésica y aplicada, asf
como el impulso de proyectos de inclusion digital, en las instituciones de
educacion media superior, a través de la colaboracidon con las instancias
correspondientes;

implementar estrategias para reforzar el aprendizaje de un segundo idioma en las
instituciones de educacion media superior;

Disefiar e implementar estrategias para operar y supervisar los programas de
formacion dual, vocacionamiento ccupacional y certificacion de competencias
y otros programas que en materia de pertinencia educativa se impulsen por el
estado o la federacion;

Coordinar las acciones para la consolidacion en la prestacion del servicio social
en colaboracion con las instancias correspondientes;

Emitir la opinion técnico-pedagodgica del proyecto pedagdgico de los estudios
de educacidn media superior, para el proceso de reconocimiento de validez
oficial a instituciones educativas particulares, asi como para el proceso de
aprobacion o validacion de estudios para instituciones publicas, en el dmbito de
su competencia; y

Realizar propuestas para incrementar la calidad y pertinencia orientadas a la
excelencia educativa en los planes y programas de estudio en el tipo medio
superior,
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Seccion Cuarta
Direccién de Preparatoria Abierta y a Distancia

Facuitades de fa Direccion de Preparatoria Abierta y a Distancia
Articulo 47 Octies. Son facultades de la Direccién de Preparatoria Abierta y a

Distancia:

vi.

VI

VIl

Coordinar la operacion del Subsistema de Preparatoria Abierta y  otras
modalidades a distancia y en linea en el estado;

Fortalecer la operacidn del servicio de Preparatoria Abierta, a fin de
incrementar su cobertura y calidad;

Resguardar, controlar y supervisar el adecuado manejo de los instrumentos de
evaluacién, asi como garantizar su aplicacién, conforme a la normatividad

aplicable;

Resguardar, controlar y supervisar el adecuado uso de los soportes vy
documentos oficiales del Subsistema de Preparatoria Abierta, de conformidad
con las disposiciones normativas;

Vigilar el cumplimiento y aplicar las Normas de Registro y Control en los diversos
procesos de Preparatoria Abierta;

Administrar el proceso de aplicaciéon de exdmenes de Preparatoria Abierta;

Certificar los conocimientos adquiridos en el Subsistema, asi como tramitar la
revalidacion y equivalencia de estudios, de conformidad con las disposiciones
normativas;

Promover, difundir y dar seguimiento a las iniciativas que emprendan las
autoridades educativas federales y estatales en materia de educacion a
distanciay en lineq;



PAGINA 40 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

IX.

Xl.

Coordinar estrategias con otras instancias del gobierno estatal, y de los sectores
social y productivo que permitan impulsar la educacién abierta y a distancia;

Coordinar estrategias que promuevan la reinsercidon o la educacion media
superior o su candlizacién a programas de capacitacion para el trabajo de
aguellas personas gue no hayan concluido este nivel educativo; y

Facilitar con otras instancias educativas y organismos la atencidon en el nivel
medio superior de las personas con discapacidad, mediante modalidades
abiertas, a distancia y en lnhea, asi como canalizarlas o la instancia
correspondiente en materia de formacion para el trabgjo.

Capitulo il
Direccidén General para la Coordinacion de Organizaciones e
Instituciones de Educacién Superior

Facultades de la Direccidn General para la Coordinacién
de Organizaciones e Instituciones de Educacién Superior

Articulo 47 Nonies. Son facultades de la Direccidén General para la Coordinacion

de Organizaciones e Instituciones de Educacidn Superior:

Impulsar en coordinacién con las instancias federales, estatales y municipales,
acciones para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros destinados o la educacidén superior, para consolidar la oferta
formativa y la matricula con calidad, excelencia, pertinencia e inclusion;

Verificar y -dar seguimiento a los programas, convenios y acuerdos en los que
participe la Secretaria con dependencias, entidades gubernamentales y no
gubernamentales federales, estatales y municipales, para la operacion,
financiamiento y fortalecimiento de las instituciones educativas de nivel superior;

Establecer estrategias que permitan el ingreso, la permanencia y egreso del
alumnado del nivel superior en el Estado;
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\"A

Vi,

VIL.

VIl

XI.

Xl

Impulsar, coordinar y dar seguimiento a las politicas para el desarrollo de la
educacidn superior, con la finalidad de obtener la certificacion y acreditacidon de
programas educativos del nivel superior y satisfacer las necesidades regionales;

Dar seguimiento a las instituciones educativas del tipo superior con los sectores
publico, privado y social para implementar esquemas de formacidn dual,
certificacidén de competencias y educacion continua;

Supervisar que las instituciones publicas formadoras de profesionales de la
educacion, asi como a los Organismos PUblicos Descentralizados sectorizados o
la Secretaria, ejecuten las acciones relacionadas con los mecanismos alternos de
financiamiento, asi como colaborar en la gestidn de los recursos para coadyuvar
al cumplimiento de las actividades sustantivas de dichas instituciones;

Dar seguimiento al procedimiento de asignacion de plazas de las instituciones
publicas formadoras de profesionales de la educacidn en el Estado, en
coordinacion con la Subsecretaria de Administracidn y Finanzas;

Proponer las estructuras ocupacionales para la operacidn de las instituciones
publicas formadoras de profesionales de la educacidn;

Establecer las estrategias, en coordinacion con las distintas  autoridades
educativas, a fin de fortalecer los cuerpos académicos de las instituciones de
educacidn superior;

Dar seguimiento y atencidn a los acuerdos y compromisos derivados del Comisidon
Estatal para la Planeacion de la Educacidn Superior en el Estado de Guandjuato,
COEPES;

Operar en coordinacidon con las autoridades educativas federales los planes y
programas pard la formacion de profesionales de la educacion superior;

Supervisar y asesorar que las instituciones pUblicas formadoras de profesionales
de la educacidén y las que operan programas de posgrados pedagdgicos,
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Xiil.

XiV.

XV.

XVI.

XVil.

cumplan con las disposiciones normativas en los aspectos académicos vy
administrativos; )

Dictaminar técnica y pedagdgicamente los proyectos educativos de las
instituciones publicas formadoras de profesionales de la educacidn y de aqguellas
que operen programas de posgrados pedagogicos, en el dmbito de su
competencia;

Supervisar que los instrumentos de planeacidn de instituciones puUblicas
formadoras de profesionales de la educacion sean congruentes con las politicas
nacional y estatal;

Promover procesos de mejora continua en las instituciones publicas formadoras
de profesionales de la educacidn en el Estado;

Apoyar y brindar asesoria a las instituciones publicas formadoras de profesionales
de la educacién, en el desarrollo de los programas, proyectos y acciones de
formacién continua de maestras y maestros en servicio; en coordinacién con la
Direccidn General de Educacidén Bésica; y

Coadyuvar en la evaluacion del cumplimiento de planes y programas de
estudios de las instituciones formadoras de profesionales de la educacion superior
publicas y privadas, que le soliciten las autoridades competentes en la materia.

Capitulo IV
Direccién General para la Coberturg, Pertinencia y
Calidad de la Educacién Superior

Facultades de la Direccién General para la
Cobertura, Pertinencia y Calidad de la Educacion Superior

Articulo 47 Decies. Son facultades de la Direccidén General para la Cobertura,

Pertinencia y Calidad de la Educacién Superior:

Promover esquemas de internacionalizacién en la educacion superior;
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VI.

Vil.

VIl

XL,

Proponer y promover las estrategias para la cobertura y la eguidad en la
educacidn superior; ’

Emitir la validacién técnico pedagdgica de los proyectos pedagdgicosrelativos a
estudios del tipo superior para elreconocimiento de validez oficial de estudios
para instituciones particulares y para el proceso de aprobacidén o validacién de
planes y programas de estudios para instituciones publicas;

Integrar los resultados de los procesos de evaluacién de la calidad de la
educacion superior y elaborar propuestas para la toma de decisiones,

Generar comunicacidén permanente con las instituciones de educacion superior,
pUblicas y privadas, para el impulso de proyectos en materia de evaluacién e
informacién educativa;

Promover la evaluacion de los programas y proyectos del tipo de educaciéon
superior y medir el impacto social de éstos;

Promover la participacién entre los niveles educativos, asi como fomentar |a
colaboracién interinstitucional;

Promover e impulsar estrategias para mejorar la caiidad de los servicios
educativos en las instituciones educativas del tipo superior, pUblicas y privadas;

implementar en coordinacidn con la Comisién Estatal para la Planeacidn de la
Educacion Superior en el Estado de Guanajuato, COEPES; acciones gue permitan
identificar las preferencias de oferta educativa del alumnado, a fin favorecer sus
frayectorias educativas en el nivel superior;

Integrar, actualizar y difundir la informacién de las Instituciones de Educacion
Superior y el Sistema Estatal de Estadistica de Educacién Superior del Estado de
Guanajuato, en coordinaciéon con la Subsecretaria de Planeccion;

informar a las instancias competentes, los movimientos relacionados con las
escuelas de educacidon superior con reconocimiento de validez oficial de
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estudios en el Estado y Organismos PUblicos Descentralizados de Educacion
Superior, para la actualizacion del catdlogo de centros de trabajo;

Xil.  Supervisar que las instituciones de Educacion Superior realicen el seguimiento de
egresados, a fin de que sus programas de estudio estén orientados a la atencidn
de las necesidades laborales en el Estado;

XHl, Realizar acciones para garantizar la transicion, la creacion, ampliacion vy
diversificacion de los servicios de educacion superior y tecnoldgica, acorde a la
politica de educaciéon estatal y nacional y promover la vinculacion entre las
instituciones de educacion superior y las instituciones de educacion media
superior, a efecto de consolidar su cobertura; y

XIV. Proponery dar seguimiento al cumplimiento de las metas de calidad y cobertura
de educacion superior.

Titulo Séptimo
Subsecretaiia de Planeacién

Capitulo |
Organizacién y Facultades de la Subsecretaria de Planeacién

Unidades adscritas a la Subsecretaria de Planeacién
Articulo 48. La Subsecretaria de Planeacion debe planear, coordinar, supervisar
y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones generales:
I Direccién General de Planeacion y Estadistica;
i, Direcciéon General de Profesiones, Servicios Escolares e incorporaciones;
L. Direccion General de Atencion Educativa; y

v, Direccion General de Sistemas y Tecnhologias de informacion.

Facultades de la Subsecretaria de Planeacién
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Vi,

VIl.

Vi,

Articulo 49. Son facultades de la Subsecretaria de Planeacion:
Establecer el Sistema Estatal de Planeacion del Sector Educativo y presentarlo a
la persona Titular de la Secretaria para su aprobacion;

Generar politicas educativas en colaboracion con las demds Subsecretarias y
otras instancias competentes, para la atencidén de la educacidén de todos los
tipos y niveles, que contribuyan al desarrollo de la educaciéon en el estado;

Validar la conformacidn de los planes y programas gubernamentales de
mediano y largo plazo del eje educativo, de conformidad con la normatividad

correspondiente;

Autorizar las metodologias para la planeacion, administracion y ejecucion que
deberdn observar las unidades administrativas de la Secretaria, para la definicidon
de objetivos, metas y proyectos orientados al dmbito educativo;

Promover y verificar el cumplimiento de objetivos, metas, estrategias y proyectos
de la Secretaria e instancias del eje educativo;

Fomentar la colaboracion de las dependencias y entidades del eje educativo,
en materia de planeacion e informacidn;

Establecer las directrices para la adecuacion de los proyectos educativos a las
necesidades sociales, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria y las entidades del eje educativo;

Establecer los mecanismos de supervisidn en materia de incorporaciones vy
servicios escolares de instituciones educativas oficiales y particulares;

Disefiar estrategias de vigilancia en el gjercicio profesional de particulares vy
colegios de profesionistas, de acuerdo a la normatividad vigente;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria el calendario escolar aplicable a la
educacion bdsica, normal y de instituciones formadoras de docentes en
educacién bdsica, asi como el aplicable a las instituciones particulares de
educacidén media superior y superior;
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XI.

XII.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Derivado de los procesos de evaluacién, politicas educativas y directrices,
establecer estrategias institucionales y lineas de accidn para la mejora continua
de los programas, proyectos, procesos, trdmites y servicios de la Secretaria, en
vinculacion con las instancias competentes;

Validar y promover el mejoramiento continuo del Sistema integral de Informacion
Educativa;

Disefiar criterios para la asignacion y uso eficiente de recursos humanos e
infraestructura fisica educativa que generen condiciones 6ptimas para la
prestacién de servicios educativos con pertinencia, calidad e inclusidn, de
acuerdo ala normativa vigente;

Establecer politicas, directrices, lineamientos, criterios y modelos de trabajo para
el uso eficiente de la infraestructura de tecnologias de la informacidn de Ia
Secretaria;

Validar con las instancias federales, estatales, municipales, asi como con érganos
consultivos, el establecimiento de escenarios prospectivos y estrategias para el
crecimiento y atencion a la demanda del tipo bdsico y medio superior y superior;

Y

Coordinar las estrategias para la cobertura y atencién a la demanda de servicios
e infraestructura educativa en el dmbito de su competencia.

Facultades de la ...
Articulo 51. Son facultades de...
Establecer los sistemas de planeacién del sector educativo;
a IX...

Coordinar con las unidades competentes la propuesta de calendario escolar
aplicable en el estado para cada ciclo lectivo de la educacion bdsica, normal y
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de instituciones formadoras de docentes en educacion bdsica, asi como el
aplicable a las instituciones particulares de educacion media superior y superior; y

Xl.

Facultades de la...
Articulo 52. Son facultades de...

R Instrumentar el Sistema Estatal de Planeaciéon del Sector Educativo;

il a Vi...

Vill. Integrar la propuesta de calendario escolar aplicable en el Estado para cada
ciclo lectivo de la educacion bdsica, normal y de instituciones formadoras de
docentes en educacion bdsica, asi como el aplicable a las instituciones

particulares de educacion media superior y superior,

X vy X..

Articulo 54. Derogado.

Articulo 55. Derogado.

Articulo 58, Derogado.

Articulo §7. Derogado.

Facultades de la...
Articulo 59. Son facultades de...
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Xi.

XIl.

a X. ..
Derogada.

a XViIl. ...

XVIII. Supervisar la publicacidon de las convocatorias que contendrdn las bases que

XIX.

XX.

XXI.

XI.

XIl.

regulan el otorgamiento de becas por las instituciones educativas particulares,
para los periodos o ciclos escolares en que funcionen;

Emitir certificados y otorgar constancias, diplomas, titulos o grados académicos a
las personas que hayan concluido estudios, de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudio correspondientes y con base
las disposiciones normativas aplicables, en ausencia del Director de Servicios

Escolares;

Determinar y aplicar las medidas precautorias y correctivas a los particulares
conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables; y

Coordinar la vinculacidén con instancias publicas y particulares para agilizar los
trémites y procedimientos relativos a profesiones, servicios escolares e
incorporaciones.

Facultades de...
Articulo 60. Son facultades de...

a X ..
Establecer de manera conjunta con las instancias competentes, los mecanismos
de coordinacion para revisar la situacion de oferta y demanda del ejercicio de
profesiones y sus diversas ramas en el Estado; asi como con las instituciones

educativas respectivas en el tipo medio superior y superior;

a XVl...

XVIl. Emitir certificados de reconocimiento oficial a los profesionistas que hayan

acreditado el proceso de certificacion profesional o su refrendo;
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XVill. Otorgar las autorizaciones provisionales para el ejercicio de las diversas

XIX.

Xi.

XIv.

XV,

XiX.

XX,

profesiones y sus ramas; vy

Emitir constancias de Acreditacion de Experiencia Profesional por el tiempo en
que se acredite la prestacidon del servicio social estudiantil.

Facultades de...
Articulo 61. Son facultades de...

a Xl....

Coadyuvar con el drea responsable para la formacidon de profesionales de la
educacion, en la emisidon de las convocatorias para el proceso de seleccion de
aspirantes alas Licenciaturas de Formacion Docente;

Asignar el nimero de maftricula a las y los aspirantes de Licenciaturas en
Formacién Docente que hayan acreditado el proceso de seleccidn con base
en lo determinado por el &rea responsable para la formacidn de profesionales
de la educacion;

a XVI. ..

Validar las constancias de servicic social y expedicidn de duplicados de
constancias de servicio social de egresados de instituciones formadoras de
docentes, asi como la expedicidon de duplicados de constancias de servicio
social de educacion media superior de escuelas desaparecidas;

y XXI ..

Facultades de...
Articulo 62. Son facultades de...
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Il.  Autorizar, ordenar, acordar, suscribir, instaurar y sustanciar los procedimientos que
deriven de las acciones de vigilancia a las instituciones educativas particulares, ©
a quienes presten servicios sin estar incorporadas, asi como, determinar las
medidas precautorias o correctivas, emitir y resolver los actos y etapas que
deriven de dicho procedimiento;

i, a Xl ...
Xl Solicitar informacién a las instituciones incorporadas o a quienes presten servicios
sin estar incorporados, para verificar el cumplimiento de obligaciones y no

incurran en las prohibiciones previstas en la normativa;

XV, Elaborar el proyecto de resolucion a las solicitudes de retiro del reconocimiento
de validez oficial de estudios o revocacion de la autorizacion de estudios; y

XV. Aplicar medios alternos de solucidn de conflictos, conforme a las disposiciones
normativas aplicables,

Capitulo V
Direccién General de Atencién Educativa

Seccidén Primera
Integraciéon y Facultades

Unidades adscritas a la Direccion General de Atencién Educativa
Arliculo 43. La Direccidn General de Atencidon Educativa debe planear,
coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:
l. Direccion de Cobertura en Media Superiory Superior; y
i, Direccidon de Cobertura en Bdsica.

Facultades de la Direccién General de Afencidn Educativa
Articulo 43 Bis. Son facultades de la Direccidn General de Atencidn Educativa:
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.

VI

VI,

Viii.

Coordinar con las instancias federales, estatales, municipales, el establecimiento
de escenarios prospectivos y estrategias para impulsar la oferta y cobertura de
los servicios educativos del tipe bdsico, incluyendo inicial, especial e indigena, asi
como medio superior y superior;

Coordinar las acciones para fortalecer la cobertura, mediante la atencidén a la
demanda de servicios e infraestructura educativa en el dmbitc de su
competencia;

Coordinar el seguimiento a la inversidn y ejecucion de la infraestructura vy la
adquisicién de equipamiento;

Proponer en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Media Supericr y
Superior, la creacidn y modificacidon de nuevos planteles, bajo los criterios de
pertinencia, calidad, inclusidn y equidad, para el acceso, la permanencia vy
promocién de la poblacidn estudiantil en los servicios de educacidon media
superior y superior;

Validar las necesidades de atencidn o la demanda en materia de recursos
humanos en el tipoc de educacion bdsica y evaluar la procedencia de las
estructuras ocupacionales del tipo medio superior;

Implementar estrategias para fomentar el accesc de la poblacidon estudiantil, en
los servicios de educacion media supericr y superior, dsi ccmo su permanencia,
en el dmbito de su competencia, en colaberacidon cen la Subsecretaric de
Educacion Media Superior y Superior;

Cocrdinar la prestacion de servicics educativos en los casos gque asi se ccnvenga
con la federacion, en el dmbito de su competencia;

Colaborar con la Subsecretaria de Educacidn Media Superior v Superior e
instancias federales, estatales y municipales, asi como con las instituciones de
educacion media superior y superior en el disefico de estrategias que permitan
atender la demanda del servicio educativo de los niveles medio superior y
superior; y

Coordinar con el organismo responsable de Ila infraestructura fisica educativa y
demds autoridades competentes, las acciones para alimentar y actualizar el
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Sistema Nacional de Informacion de la infraestructura Fisica Educativa, en lo que
refiere a los inmuebles que se destinen al servicio educativo. *

Seccidén Segunda
Direccién de Cobertura en Media Superior y Superior

Facuifades de [a Direccidn de Coberiura
en Media Superior y Superior

Articulo 63 Ter. Son facultades de la Direccidon de Cobertura en Media Superior y

Superior:

VI.

Colaborar con la Subsecretaria de Media Superior y Superior para definir e
implementar las estrategias y las acciones que permitan identificar las
preferencias de oferta educativa, para impulsar el acceso y seguimiento de los
aspirantes a ingresar a media superior y superior;

Articular e impulsar las estrategias de cobertura de la oferta publica del tipo
medio superior en el estado con la participacion de los érganos colegiados que
correspondan;

Colaborar con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior en la
difusion de la oferta educativa del tipo medio superior y superior a través de
diferentes medios, asi como impulsar la participacidon  de las instituciones en
acciones de orientacién vocacional y profesiogrdfica;

Colaborar con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior en la
gestion de nueva oferta educativa del tipo medio superior y superior, con base
en’los andlisis de la infraestructura existente y de otras afines para su posible uso;

Articular la promocidn y el seguimiento a los programas federales de becas. en
coordinacidén con instancias estatales y federales en el dmbito de su
competencia;

Coordinar con las instancias correspondientes en materia de infraestructura, la
atencion de las diversas acciones de construccion, reconstruccion,
reforzamiento, rehabilitacidn, habilitacidén, adecuacidon, mantenimiento vy
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Vil

Vil

eguipamiento de los espacios educatives, con base en las necesidades de los
servicios pUblicos de media superior y superior, priorizadas por la Secretaria;

Coordinar con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, asi como
con los organismos publicos descentralizados la atencidn, gestion y seguimiento
para cubrir las necesidades y prioridades en materia de infraestructura de
educacidn media superior y superior;

Evaluar las propuestas de adecuaciéon de estructuras ocupacionales con recurso
de origen estatal de los organismos publicos descentralizados; asi mismo, ctorgar
el visto bueno a los organismos publicos descentralizados de las plazas
temporales que se contratan en moddalidad de honorarios con recurso estatal,
con la finalidad de que redlicen las gestiones ante las dependencics
correspondientes; vy

Redalizar acciones de coordinacidon con las instancias, entidades y organismos
involucrados, para priorizar las necesidades de infraestructura del servicio pUblico
educativo; asi como coordinarse parda su atencién, con el organismo responsable
de la infraestructura fisica educativa, conforme a la priorizacion de la Secretaria y
al presupuesto asignado.

Seccidn Tercera
Direccidn de Cobertura en Bdsica

Facultades de la Direccion de Cobertura en Bdsica
Articulo 63 Quater. Son facultades de la Direccidon de Cobertura en Bdasica:

Coordinar las acciones para fortalecer la cobertura, mediante la atencion a la
demanda de servicios e infraestructura, para el tipo de educacidon bdsica,
incluyendo inicial, especial e indigena;

Elaborar la propuesta de lineamientos para la atencidon a la demanda, a fin de
asegurar la cobertura de los servicios del tipo bdsico, incluyendo inicial, especial
e indigena, tomando como base la normativa de la materia;
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VI,

ViII,

Coordinar la asignacién y uso eficiente de recursos de plazas, para cubrir las
estructuras ocupcacionales autorizadas en el tipo bdsico, asi como de
infraestructura, que generen condiciones optimas para la prestacidn del servicio
educativo, de acuerdo a los criterios y directrices establecidas;

Realizar en coordinacién con las Delegaciones Regionales estudios de
prospectiva para detectar y atender la demanda de nuevos servicios educativos;
asl como la consolidacién de los existentes en el tipo bdsico incluyendo inicial,
especial e indigena;

integrar las necesidades de plazas de personal de tipo bdsico con funciones de
supervision, directivas, docentes, técnico docentes y de apoyo y asistencia a la
educacidén, hacer la gestidn correspondiente y supervisar que se apliquen los
recursos segun la programacion;

Gestionar la modificacién o adecuacién de las estructuras ocupacionales del
tipo bdsico de adcuerdo d las necesidades del servicio; y

Coordinar con el Inifeg, la atencién de las diversas acciones de construccién,
reconstruccidén, reforzamiento, rehabilitacién,  habilitacién, adecuacién,
mantenimiento y equipamiento de los espacios educativos, con base en las
necesidades de los servicios pUblicos del tipo bdsico, incluyendo inicial, especial
e indigenaq, priorizadas por la Secretaria en apego a la normativa aplicable.

Capitulo Vi
Direccién General de Sistemas y Tecnologias de Informacién

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General
de Sistemas y Tecnologias de Informacién

Articulo 63 Quinquies. La Direccidén General de Sistemas y Tecnologias de

Informacién debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes
direcciones de drea:

Direccidn de Ingenieria de Software;
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i. Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad; y

. Direccidn de Estrategia y Vinculacién Tecnoldgica.

Facultades de la Direccién General de

Sisternas y Tecnologias de Informacién

Articulo 63 Sexies. Son facultades de la Direccidn General de Sistemas vy
Tecnologias de Informacién:

L Supervisar la administracidon del portafolio de proyectos estratégicos en materia
de tecnologias de la informacidén y comunicacion de la Secretaria, a fin de
favorecer la innovacidon y mejora en los métodos de tfrabagjo de las unidades
administrativas;

il Fomentar el uso eficiente de la infraestructura de tecnologias de informacién de
la Secretaria;

. Promover la generacion y uso de productos de informaciéon estratégica del sector
educativo gue faciliten el control de la administracién y la toma de decisiones de
las unidades administrativas de la Secretaria;

V.. Proponer las politicas, directrices, lineamientos, criterios y modelos de trabajo en
materia de tecnologias de la informacion;

V. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, sistemas de
informacidén para la ejecucidn de sus procesos; y

VI. Coordinar la prestacidn de los servicios relacionados con las tecnologias de
informacion en las Delegaciones Regionales, Usaes y las unidades administrativas
de la Secretaria.

Seccién Segunda
Direccién de Ingenieria de Software

Facultades de la Direccién de Ingenieria de Software
Articulo 63 Septies. Son facultades de la Direccidon de Ingenieria de Software:
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Evaluar, proponer y adquirir sistemas de informacion y herromlentos de desarrollo
qgue optimicen los procesos de la Secretaria;

Dirigir las acciones de gestion de servicios de tecnologias para mantener la
operacion de los sistemas de informaciéon de la Secretaria;

Planear, dirigir y estandarizar el desarrollo de los sistemas de informacion para su
integracioén en el sistema Unico de la Secretaria; y

Impulsar la.innovacion tecnoldgica mediante el uso de metodologias, técnicas y
herramientas modernas de ingenieria de software para el desarrolio y gestion de
servicios de los sistemas de informacion.

Seccidén Tercera
Direccidén de Infraestructura Tecnolégica y Conectividad

Facultades de la Direccién de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad
Articulo 63 Octies. Son facultades de la Direccion de Infraestructura

Tecnoldgica y Conectividad:

Administrar la prestacion de servicios en tecnologias de informacion de la
Secretaria;

Ofertar servicios digitales mediante la administracion de la infraestructura
tecnoldgica de la Secretaria;

Asegurar la disponibilidad, seguridad e integridad de la informacion en la
infraestructura tecnoldégica de Ia Secretaria; y

Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria y organismos pUblicos
descentralizados sectorizados a ésta, en el proceso de validacion de bienes y
servicios informaticos para su adquisicion.

Seccién Cuarta
Direccién de Estrategia y Vinculacién Tecnolégica
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facultades de la Direccién de Estrategia y Vinculacién Tecnoldgica
Articulo 63 Nonies. Son facultades de la Direccion de Estrategia y Vinculacion

Tecnoldgica:

ifi.

VI.

Promover y asegurar la calidad de los bienes y servicios de las tecnologias de
informacién y comunicacidon en la Secretaria;

Generar productos de informacion estratégica que favorezcan el andlisis
estadistico y apoyen en la toma de decisiones en materia de sistemas vy
tecnologias de la informacion;

Impulsar el desarrollo de competencias en tecnologias de informacion del
personal de las unidades administrativas de la Secretaria;

Impulsar la implementacion de metodologias y mejores précticas para fortalecer
los procesos de administracidon de proyectos, asi como su seguimiento vy
evaluacidn que favorezcan la mejora continua de los modelos de trabajo;

Establecer los mecanismos necesarios para la estandarizacidn y documentacion
de los procesos que deben automatizarse, de acuerdo a las lineas prioritarias de

la Secretario; y

Administrar el portafolio de proyectos de tecnologias de informacidon que permita
la articulacion de la estrategia y la innovacidén para el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria.

Titulo Octavo
Subsecretaria de Administracién y Finanzas

Capitulo |
Organizacién y facultades de la Subsecretaria
de Administracién y Finanzas

Unidades adscritas a la Subsecretaria de Administracion y Finanzas
Articulo 64. La Subsecretaria de Administracion y Finanzas debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:
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VL.

Vil

Vi,

Vil

Direccion General del Sistema para la Carrerg;

Direcciéon General de NOmina y Prestaciones;

Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales;

Direccién General de Presupuesto;

Direccion General de Administracion Financiera;

Coordinacion de Relaciones Laborales; y

Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento a la Fiscalizacion.

Facultades de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas

Articulo 65. Son facultades de la Subsecretaria de Administracidn y Finanzas:
Coordinar las acciones de la Secretaria en materia de relaciones laborales;
Proponer a guien sea Titular de la Secretaria las politicas en materia laboral;

Dirigir las acciones en materia de reclutamiento, seleccidn, contratacion,
promocién y desarrollo humano del personal de la Secretaria;

Supervisar las acciones relativas a la capacitacion, formacién y reconocimiento
del personal administrativo de la Secretaria;

Gestionar [a autorizacion de los movimientos de las estructuras de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Impulsar la evaluacion del desempefo y promocidn del personal en el contexto
del servicio civil de carrerq;

Emitir los criterios para la suscripcion de los nombramientos del personal de la
Secretaria;
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Viil.

Xl.

XIl.

X1,

X1v,

XV,

XVI,

XVIl.

Dirigir las acciones en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Dirigir las estrategias y mecanismos relacionados con ia ndmina del personal de la
Secretaria;

Dirigir la prestacion de los servicios al personadl, inherentes a su relacién laboral
con la Secretaria;

Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y convenios
suscritos con el Snte, de conformidad con la normativa aplicable;

Resolver, previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, sobre Ias
propuestas de término de nombramiento del personal de confianza; lo anterior
sin perjuicio de su ejercicio directo por dicha Titular;

Proponer a quien sea Titular de la Secretaria, las disposiciones normativas para la
administraciéon eficiente de los recursos financieros, materiales y servicios de @
Secretaria;

Proponer a quien sea Titular de la Secretaria ias politicas, criterios y mecanismos
de control en materia de administracidn de recursos financieros, materiales y
servicios;

Dirigir la administraciéon de los recursos financieros, materiales y servicios de la
Secretarig;

Coadyuvar en los procesos de adquisiciones de los bienes muebles vy
contratacion de servicios de la Secretaria;

Coadyuvar con las autoridades competentes en ia adquisicion de bienes
inmuebles a utilizarse por la Secretaria;
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XVIiil.

XiX,

XX.

XX1.

XXH.

XXil.

Asesorar a las Delegaciones Regionales y a las instituciones formadoras de
profesionales de la educacién en la administracidn de los récursos financieros y

materiales;
Aprobar los indicadores e informes financieros de la Secretaria;

Proponer laintegracion de los anteproyectos anuales de ingresos y egresos de la
Secretaria y someterlo a la consideracion de la persona Titular de la Secretariq;

Gestionar en coordinacidn con las autoridades educativas y  unidades
administrativas de la Secretaria. fuentes alternas de financiamiento, para apoyar
el desarrollo de proyectos educativos de la dependenciq;

Proponer los criterios para la definicidn de cuotas por derechos, productos y
aprovechamientos;

Suscribir mancomunadamente los cheques emitidos por la Secretariq;

XX1V. Dirigir la atencidén de los procesos de fiscalizacidn realizados por las instancias

XXV.

competentes; y

Autorizar los pagos de las unidades administrativas de las oficinas centrales de la
Secretaria.

Capitulo i
Direccién General del Sistema para la Carrera

Seccidén Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General del
Sistema para la Carrera

Articulo 646, La Direccidn General del Sistema para la Carrera debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones de drea:

Direccidn de Admision;
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V1.

Direccién para la Promocién;
Direccién de Plazas Estatales; vy

Direccién de Plazas Federales.

Facultades de la Direccidn General del Sistema para la Carrera
Articulo &7. Son facultades de la Direccion General del Sistema para la Carrera:

Coordinar los procesos de reclutamiento, seleccidon, contratacién, cambios,
permutas, promocidn, y desarrollo humano del personal de la Secretaria, asi
como el proceso de capacitaciéon de su personal administrativo;

Coordinar la contratacién del personal docente y directivo en los centros
educativos, en coordinacion con las Delegaciones Regionales al inicio y durante
el ciclo escolar;

Coordinar la aplicacién a través de sus dreas los movimientos de personal de
instituciones formadoras de profesionales, previa autorizacion y validacion de la
Direccién General para la Coordinacién de Organizaciones e Instituciones de
Educacién Superior;

Gestionar el desarrollo del personal administrativo a través de la capacitacion,
formacién, evaluacién y profesionalizacion;

Coordinar los procesos de admisidn y promocién derivados de los resultados de
las evaluaciones del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los Maestros en la
educacién bdsica;

Coadyuvar en el seguimiento y desarrollo de los procesos del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros en los organismos publicos
descentralizados en el nivel medio superior, en coordinaciéon con la Direccién
General de Media Superior;
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ViIl.

X1.

XIl.

XIIL.

XV,

Impulsar al personal administrativo con acciones que permitan valorar, estimular,
conservary reconocer el talento humano en la Secretaria;

Coordinarse con las instancias correspondientes para la articulacion de los
sistemas de informacion relativos al Sistema para la Carrera de las Maestras y 1os
Maestros;

Coordinar las acciones de supervision para la afectacion de los movimientos en
el Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos;

Implementar acciones para la medicidn del clima laboral y su seguimiento con
las unidades responsables;

Coordinar la definicidn y adecuacion de las estructuras administrativas de la
Secretaria que respondan a las necesidades del servicio;

Elaborar y proponer ¢ su superior jerdrquico, las modificaciones al Manual de
Crganizacion de la Secretaria, para su autorizacion y posterior publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Gestionar ante las instancias correspondientes, la autorizacion para la prestacion
de servicios de capacitacion, profesionales, por honorarios y eventuales; y

Coordinar la operacion del sistema de informacion para la carrera de maestras y
maestros vinculdndose con las instancias federales y unidades administrativas de
la Secretaria para mantener actualizada la informacion.

Seccién Segunda
Direccién de Admisién
Facultades de la Direccién de Admisién

Articulo é8. Son facultades de la Direccién de Admisién:

Coordinar con las dreas involucradas la definicidn y emisidon de las convocatorias
de admisién para el Servicio Pdblico Educativo en Educacion Basica;
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Vil

VIl

Verificar y controlar que la administracion de las listas ordenadas y los aspirantes
en la admisidon en la educacion bdsica atienda a los criterios establecidos por la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los Maestros de la SEP;

Integrar y administrar la informacidn relacionada con los procesos de admisidon en
el marco del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en el Sistema
Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas, SATAP. coordindndose para tal
fin con las instancias correspondientes;

Coordinar-los procesos de reclutamiento y seleccidon, asi como la induccidn del
personal administrativo de la Secretaria;

Coordinar la operacion de los procesos de evaluacidn al desempefio,
capacitacion, profesionalizacion e integracion del personal administrativo;

Coordinar las acciones para la administracion eficiente del banco de talentos de
la Secretaria y supervisar su aplicacion;

Coordinar las estrategias para la mejora de los indicadores de clirna laboral de
las unidades administrativas de la Secretaria;

Mantener actualizada la estructura y descripciones de puestos del personal
administrativo de la Secretaria, asi como implementar acciones para verificar
que operen de conformidad con las estructuras autorizadas;

Verificar la procedencia para la contratacidn de capacitacidon y servicios

profesionales, por honorarios y eventuales, que respondan a las necesidades de
la Secretaria; y

Integrar y administrar el Sistema para la Carrera de las Maestras vy los Maestros;
coordindndose para tal fin con las instancias educativas federales y aquellas que
resulten competentes.

Seccién Tercera
Direccién para la Promocidén
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Vi,

Vil.

Vil

Facultades de fa Direccién para ta Promocion
Articulo é%. Son facultades de la Direccion para la Promocion:

Coordinar con las &reas involucradas, la definicion y emisidon de las convocatorias
de Promociéon en la Educacién Bdasica, en el marco del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros;

Coordinar con las dreas involucradas la operacion de los procesos de promocion
en la educacion bdsica, en el marco de la LGSCMyM;

Supervisar y coordinar los procesos de asignacion de plazas, cambios de
adscripcién, reubicacién y permutas de personal a categorias y a cargos de
direccién, supervision y de asesoria técnica pedagdgica en educacién bdsica,
asi como emitirtos nombramientos que se deriven de los movimientos de personal
en atencién ala normatividad aplicable;

Coordinar las estrategias para dictaminar la procedencia de las y 1os docentes
de educaciéon bdsica para su participacion en los programas de promocion de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Definir y coordinar las estrategias para la difusion y capacitacion, sobre los
procesos para la promocién en el marco del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Coordinar la afectacion en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos
de tos estimulos e incentivos derivados de 1os programas de promocion;

Integrar y administrar la informacién en el Sistema Abierto y Transparente de
Asignacion de Plazas, SATAP, y en el Sistema para la Carrera de las Maestras y 10s
Maestros, relacionada con los procesos de promocion, coordindndose para tal
fin con las &reas e instancias correspondientes;

Supervisar y coordinar la afectacion en el Sistema de Administracién de Recursos
Humanos de las asignaciones de plazas por promocion a categorias y a cargos
de direccion y supervision en educacion bdsica, asi como las plazas de
promocioén por asignacion de horas adicionales, suscribiendo los nombramientos
que se corresponda; y
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IX.

VL

Supervisar y coordinar la aplicaciéon en el Sistema de Administraciédn de Recursos
Humanos, conforme al calendario autorizado, de los mavimientos de altas,
cambios, reubicaciones, permutas, licencias, reanudaciones, transferencias y
bajas de personal con categorias y cargos de direccion y de supervision en
educacion bdsica, emitiendo los documentos que se deriven; asi como los que
apliquen las Delegaciones Regionales, en el dmbito de su competencia, de
conformidad con las politicas y procedimientos que para estos fines establezca la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas.

Facultades de la Direccién de Plazas Estatales
Articulo 70. Son facultades de la Direccidn de Plazas Estatales:

Proponer y cumplir las politicas, manuales, procedimientos y criterios para la
gestion de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad
aplicable;

Informar, capacitar y supervisar a las delegaciones regionales y unidades
responsables involucradas, sobre la aplicacidon y cumplimiento de politicas,
manuales, procedimientos, formatos y criterios operativos para la gestion de los
movimientos del personal, en el marco de la normatividad aplicable;

Llevar a cabo la contratacion del personal, de manera coordinada con las
Delegaciones Regionales, con base en la normatividad aplicable;

Coordinar las acciones de seguimiento en conjunto con las Delegaciones
Regionales para la administracion, control y cobertura de las vacantes

temporales que se generen por incidencias del personal;

Supervisar. y coordinar los procesos de asignacion de plazas, cambios de
adscripcion, reubicacion y permutas; asi como emitir los nombramientos que se
deriven de los movimientos de personal en atencidn a la normatividad aplicable;

Informar a las instancias y dreas correspondientes sobre las asignaciones de
plazas realizadas en el proceso de Admisidon en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros;
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Supervisar y coordinar la aplicacion en el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos, conforme al calendario autorizado, de los movimientos de altas,
cambios, reubicaciones, permutas, licencias, reanudaciones, transferencics y
bajas del personal administrativo, docente, de apoyo y asistencia a la
educacién de la Secretaria, con plazas de sostenimiento estatal, emitiendo los
documentos que se deriven; asi como los que apliquen las Delegaciones
Regionales, en el dmbito de su competencia, de conformidad con las politicas y
procedimientos que para estos fines establezca la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas;

Establecer las acciones necesarias para mantener actualizada la informacion
derivada de los movimientos del personal, las plantillas de los centros de trabagjo
en los sistemas informdticos aplicables; y

Emitir los nombramientos del personal que no corresponda a mandos medios y
superiores, conforme a los criterios que establezca la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas y la normatividad vigente.

Facultades de la Direccion de Plazas Federales
Articulo 71. Son facultades de la Direccién de Plazas Federales:

Proponer y cumplir las politicas, manuales, procedimientos y criterios para la
gestion de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad
aplicable;

Informar, capacitar y supervisar a las Delegaciones Regionales y unidades
responsables involucradas en la aplicacidon y cumplimiento de politicas,
manuales, procedimientos, formatos y criterios operativos para la gestion de los
movimientos del personal, en el marco de la normatividad aplicable;

Llevar a cabo la contratacidon del personal, de manera coordinada con las
Delegaciones Regionales, con base en la normatividad aplicable;
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IX.

Coordinar las acciones de seguimiento en conjunto con las Delegaciones
Regionales, para la administracidon, control y cobertura de las vacantes
temporales que se generen por incidencias del personal;

Supervisar y coordinar los procesos de asignacidn de plazas, cambiocs de
adscripciodn, reubicacion y permutas; asi como suscribir los nombramientos que se
deriven de los movimientos de personal en atencidn a la normatividad aplicable;

Informar a las instancias y dreas correspondientes sobre las asignaciones de
plazas realizadas en el proceso de Admision del Sistema para la Carrera de Ias
Maestras y Maestros;

Supervisar y coordinar la aplicacion en el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos. conforme al calendario autorizado, de los movimientos de altas,
cambios, reubicaciones, permutas, licencias, reanudaciones, transferencias y
bajas del personal administrativo, docente, de apoyo y asistencia a la educacion
de la Secretaria, con plazas de sostenimiento federal, suscribiendo los
documentos que se deriven; asi como los que apliquen las Delegaciones
Regionales, en el dmbito de su competencia, de conformidad con las politicas y
procedimientos que para estos fines establezca la  Subsecretaria  de
Administracién y Finanzas;

Establecer las acciones necesarias para mantener actudlizada la informacion
derivada de fos movimientos del personal, las plantillas de los centros de trabajo
en los sistemas informdaticos aplicables; y

Emitir los nombramientos del personal que no corresponda a mandos medios y
superiores, conforme a los criterios que establezca la Subsecretaria de
Administracidn y Finanzas y la normatividad vigente.

Facvultades de...
Articulo 73. Son facultades de...
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Vi.

Vil.

Xil.

Xiil.

XV,

Xi.

Autorizar conforme a la normatividad e instrumentos aplicables, los conceptos vy
los montos de las remunercaciones de pago y deducciones correspondientes ¢ 1a
nédmina del personal administrativo y docente de la Secretaria;

a V...

Proponer a la Subsecretaria de Administracion y Finanzas las convocatorias que
resulten procedentes, con motivo de prestaciones laborales autorizadas;

a Xi....

Coadyuvar con la Direccion General de Consejeria Legal con los insumos
necesarios para el cumplimiento de drdenes judiciales y demds trdmites de
naturaleza juridica;

Coordinar el acompafiamiento a la Direccidon General de Educaciéon Bdsica,
para el procesamiento de los pagos que deban efectuarse a los docentes con
motivo de los procesos de reconocimiento previstos en Ia normatividad aplicable;

Y

Autorizar el calendario de ndmina ordinario y extraordinario.

Facultades de la...
Articulo 74. Son facultades de...

a IX, ...

Informar el estatus de las responsabilidades o las dreas competentes para su
registro y seguimiento;

Dar acompafiamiento a Ia Direccidon de Profesionalizacion y Desarrollo Docente
para el procesamiento de los pagos gue deban efectuarse a los docentes, con
motivo de los procesos de reconocimiento previstos en la normatividad aplicable;

Y
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XIl.

Fungir como enlace ante la SEP, en lo referente a la ndmina del personal federal
y coordinar el seguimiento a los requerimientos relacionados ¢on ésta.

Capitulo IV
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Seccidén Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Articulo 77. La Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales

debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones
de drea:

Direccidn de Adquisiciones; y

Direccion de Servicios Generales.

Facultades de la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 77 Bis. Son facultades de Ia Direccidn General de Recursos Materiales y

Servicios Generales:

Proponer la normativa en materia de adquisiciones y administracion de recursos
materiales y prestacion de servicios bdsicos y generales;

Coordinar en oficinas centrales la prestacidn de los servicios bdsicos, de almacén,
mantenimiento, inventarios de bienes muebles y distribucidn de libros de texto;

Orientar y asesorar a las Delegaciones Regionales en los procesos de
adquisiciones, almacenamiento, distribucién de materiales y contratacidn de
servicios bdsicos y generales;

Coordinar las compras de oficinas centrales y de las instituciones formadoras de
profesionales de la educacidn, con base en las disposiciones normativas;
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Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas las
politicas sobre el uso y resguardo de vehiculos oficiales y bienes muebles
asignados a la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de Ias disposiciones legales aplicables en materia de
adquisiciones y contratacidn de servicios generales y bdsicos en oficinas
centrales;

Coordinar el seguimiento a los trédmites correspondientes para el pago a
proveedores, en los términos establecidos en los contratos; vy

Definir e implementar los sistemas para el control de inventarios de bienes
muebles y de almacenes.

Seccién Segunda
Direccion de Adquisiciones

Facultades de la Direccién de Adquisiciones
Articulo 77 Ter. Son facultades de la Direccidon de Adquisiciones:

Atender las solicitudes de compra de bienes y materiales que requieran las
unidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
normativas;

Asegurar que los bienes materiales solicitados por las unidades administrativas, se
adquieran y contraten en los términos requeridos y de conformidad- con las
disposiciones normativas;

Supervisar que la entrega de los bienes adquiridos por oficinas centrales y por las
instituciones formadoras de profesionales de la educacidn, se realice en los
tiempos pactados en los contratos de compra;

Coordinar con las Delegaciones Regionales la elaboracion del programa anual
de distribucidn de libros de texto gratuitos;
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Supervisar la distribucidn de libros de texto gratuitos y de los materiales de apoyo
para la educacidn, en las Delegaciones Regionales; ’

Proponer el Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria;

Proponer las disposiciones normativas necesarias para los procesos de
adquisiciones y control de almacenes;

Asesorar los procesos de adqguisiciones y control de almacenes a cargo de las
Delegaciones Regionales; y

Coordinar el seguimiento a los trdmites correspondientes, para el pago «a
proveedores, en los términos establecidos en los contratos.

Seccién Tercera
Direccién de Servicios Generales

Facultades de la Direccidn de Servicios Generales
Articulo 77 Quater. Son facultades de la Direccidn de Servicios Generales:

Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles de oficinas
centrales con la participacidn  y  corresponsabilidad  de las  unidades
administrativas que los tengan asignados;

Prestar los servicios bdsicos y generales que requieran las unidades administrativas
de oficinas centrales de la Secretaria;

Proporcionar el apoyo administrativo para la recepcidn y distribucidn de la
paqueteriay documentacién oficial en oficinas centrales;

Controlar y dar mantenimiento al parque vehicular de oficinas centrales;

Establecer las directrices para el mantenimiento, control y sustitucidon del parque
vehicular de la Secretaria;
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VI,

VIl
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Xil.
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Redlizar la contratacidon de arrendamiento, prestaciéon de servicios, conservaciéon
y mantenimiento de oficinas centrales; )

Gestionar las autorizaciones de arrendamiento, prestacidn  de  servicios,
conservacion  y mantenimiento de las Delegaciones Regionales, ante Ia
autoridad competente;

Proponer lcs disposiciones conducentes en materia de prestacidn de servicios;

Promover, en coordinacién con ias unidades administrativas el uso eficiente de
servicios bdsicos y bienes muebles;

Gestionar ante compaias aseguradoras el pago de las indemnizaciones por los
siniestros, en coordinacidn con Ias unidades administrativas competentes;

Supervisar de manera periddica los inventarios de registros de existencias contra
disponible en los almacenes regionales de la Secretaria;

Autorizar la dotacién de combustible del parque vehicular de la Secretaria; y

Coordinar el seguimiento a los trdmites de pagoe a proveedores en Ios términos
establecidos en los contratos.

Capitulo V
Direccién General de Presupuesto

Seccién Primera
Integracién y Facuitades

Unidades adscritas a la Direccién General de Presupuesto
Articulo 77 Quinquies. La Direccidn General de Presupuesto debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabgjo de las siguientes direcciones de drea:

Direccidn de Control Presupuestal; y

Direccidn de Registro Presupuestal.
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VI.

VII.

Facultades de la Direccién Generol de Presupuesto
Articulo 77 Sexies. Son facultades de la Direccidon General dePresupuesto:

Proponer y definir la programacidn de los recursos presupuestales, en
coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria;

Coordiner la integracion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos de
la Secretaria;

Coordinar la propuesta de inversidn de la Secretaria en materia presupuestal;

Supervisar el ejercicio del gasto comprendido entre los capitulos 2000 al 7000 del
clasificador por objeto del gasto en oficinas centraies, de conformidad con ias
disposiciones normativas;

Proponer y difundir ias medidas administrativas en materia presupuestal;
Coordinar la integracién de los informes presupuestales de ia Secretaria; y

Gestionar ante la autoridad competente las adecuaciones presupuestales de los
programas y proyectos de la Secretaria.

Seccién Segunda
Direccién de Control Presupuestal

Facultades de la Direccion de Control Presupuestal
Articulo 77 Septies. Son facultades de la Direccidn de Control Presupuestal:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de servicios personaies de la Secretaria;

Integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos de |la Secretaria;

Verificar y determinar la procedencia presupuestal de los movimientos de plazas,
asi como realizar el registro correspondiente, de conformidad con las solicitudes

realizadas por las dreas competentes;
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Verificar que el ejercicio del gasto cuente con la suficiencia presupuestal
correspondiente, de conformidad con las disposiciones normativas; y

Elaborar las afectaciones presupuestales de los programas y proyectos de la
Secretaria.

Seccién Tercera
Direccién de Registro Presupuestal

Facultades de la Direccién de Registro Presupuestal
Articulo 77 Octies. Son facultades de la Direccidn de Registro Presupuestal:

Registrar las operaciones financieras efectuadas por las oficinas centrales de la
Secretaria y coordinar el registro de las demds unidades administrativas;

Coordinar la verificacion del cumplimiento de la normativa presupuestal,
respecto alos documentos que comprueban las operaciones financieras;

Verificar el egjercicio del gasto comprendido entre los capitulos 2000 al 7000 del
clasificador por objeto del gasto, de las oficinas centrales;

Integrar y enviar periddicamente a las unidades administrativas de la Secretaria
los informes financieros del ejercicio presupuestal;

Asesorar y dar seguimiento a los procesos y acciones que en materia de
presupuesto se desarrollen en las unidades administrativas de la Secretaria; y

Coordinar la capacitacidon en el manejo del Sistema de Control Presupuestal.

Capitulo VI
Direccidén General de Administracién Financiera

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Administracion Financiera
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Articulo 77 Nonies. La Direccidn General de Administracidon Financiera debe

planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabgjo de las siguientes direcciones de

dreq:

Finan

VI.

Vil

Vil

Direccion de Contabilidad; y

Direccion de Finanzas.

Facultades de la Direccién General de Administracion Financiera
Articulo 77 Decies. Son facullades de la Direccidn General de Administracion
ciera:

Solicitar los recursos a la autoridad competente para cubrir el gasto de la
Secretaria;

Gestionar los servicios bancarios ante las instituciones correspondientes;

Coordinar el seguimiento ¢ los procesos y acciones que en materia contable y
financiera se desarrollen en las Delegaciones Regionales y en las instituciones
formadoras de profesionales de la educacion;

Suscribir mancomunadamente, con quien sea Titular de la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas, los cheques emitidos por la Secretaria;

Establecer los mecanismos necesarios para el pago del gasto educativo;

Evaluar la recaudacion de los ingresos estatales provenientes de los derechos
en materia educativa, definiendo con las autoridades competentes la
informacion necesaria para dicho propdsito;

Coordinar la obtencidn de recursos adicionales por fuentes alternas de
financiamiento;

Evaluar los indicadores financieros anuales de la Secretaria;
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Coordinar la integracidén del anteproyecto anual de prondstico de ingresos por
derechos en materia educativa de la Secretaria; '

Proponer las politicas pertinentes en materia de administracion de los recursos
financieros; y

Verificar el correcto funcionamiento financiero de los fideicomisos en que

intervenga la Secretaria.

Seccién Segunda
DRireccién de Contabilidad

Facultades de la Direcciéon de Contabilidad
Articulo 77 Undecies. Son facultades de la Direccidon de Contabilidad:

Supervisar los registros contables de la Secretaria;
Vigilar la aplicacidon de normas, sistemas y procedimientos contables;

Asesorar y dar seguimiento a los procesos y qQcciones que en materia de
contabilidad se desarrollen en las Delegaciones Regionales y en las instituciones
formadoras de profesionales de la educacion;

Resguardar la documentacidn comprobatoria de las operaciones financieras
que se realicen en las oficinas centrales de la Secretaria;

Elaborar los informes financieros;
Determinar los indicadores financieros anuales de la Secretaria;

Controlar y dar seguimiento a los derechos y obligaciones financieras de la
Secretaria, registrados en el sistema contable;

Vill. Coordinar la integracion de la informacién financiera para la cuenta plblica; y
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Aprobar las conciliaciones bancarias.

Seccién Tercera
Direccidon de Finanzas

Faculfades de ia Direccién de Finanzas
Articulo 77 Duodecies. Son facultades de Ia Direccidon de Finanzas:

Redlizar el pago del gasto educativo;

Aprobar las transferencias y los traspasos entre las cuentas bancarias de la
Secretariq;

Autorizar la emisidn de cheques vy suscribilos mancomunadamente;

Supervisar y vdlidar diariamente el registro de los movimientos de recurscs
financieros en el sistema electronico de control contable;

Establecer los controies para ia custodia de los formatos de cheques vy
comprobantes de pago electrdnico;

Establecer y vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad en [a
distribucion de los cheques;

Elaborar el anteproyecto anuadl de prondstico de ingresos de los derechos en
mdateria educativa;

Mantener el control de los ingresos de Ia Secretaria;

Andlizar y evaluar sistemdaticamente el comportamiento de la recaudacion de los
derechos en materia educativa;

Supervisar, recibir y registrar en el Sistema de Control Presupuestal, los ingresos
obtenidos por la Secretaria;
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X1,

X1,

Generar las politicas en materia de ingresos; y

Asesorar y dar seguimiento a los procesos y acciones que en materia financiera
se desarrollen en las Delegaciones Regionales.

Capitulo VI
Coordinacién de Relaciones Laborales

Facultades de la Coordinacién de Relaciones Laborales
Articulo 77 Terdecies. Son facultodes de la Coordinacién de Relaciones

Laborales:

\'4F

Asesorar y apoyar a las unidades administrativas de la Secretario, pora lo
atencién de los asuntos laborales en materia colectiva e individual;

Establecer y sugerir acciones y estrategias para la prevencion y atencién de
conflictos colectivos e individuales derivados de la relacién laboral;

Coordinar la atencidn de impugnociones, derivadas de los procesos de
contratacion de vacantes definitivas generados por personal de apoyo y
asistencia a la educacidén, y en casos excepcionales aquellas vacaontes
temporales que le sean instruidas por quien sea Titular de lo Subsecretario de
Administracion y Finanzas, en estricta  vinculacidn con las Delegaciones

Regionales;

Brindar apoyo a las unidades administrativas de la Secretaria en la atencidn de
incidencias o impugnaciones derivadas de los procesos de la LGSCMM;

Atender de manera coordinada con las direcciones de Plazas Estatales y de
Plazas Federales, las inconformidades derivadas de los procesos de cambios de
adscripcion y permutas para la admisién a la educacion bdsica; y

Fungir como enlace de la Subsecretario de Administracion y Finanzas en sus
relaciones interinstitucionales con las secciones 13 y 45 del Snte.

Capitulo Vil
Coordinacidn de Evaluacién y Seguimiento a la Fiscalizacién
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Facultades de la Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento a la Fiscalizacién
Articulo 77 GQuaterdecies. Son facultades de la Coordinacion de Evaluacion vy

Seguimiento a la Fiscalizacion:

.

Vi,

Vil

Coordinar la atencion en oficinas centrales a las solicitudes de informacion
emitidas por las instancias competentes en materia de fiscalizacion;

Dar seguimiento en oficinas centrales a los resultados de los procesos de
fiscalizacion realizados por las instancias competentes;

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria la informacidn necesaria
para la atencidn a los procesos de fiscalizacion a oficinas centrales;

integrar las respuestas de las unidades administrativas para atender en tiempo y
forma las olbservaciones derivadas de los procesos de fiscalizacion realizadas a
oficinas centrales por las instancias competentes;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en los procesos de
fiscalizacion;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria en oficinas
centrales, en la atencidon de las recomendaciones determinadas por los drganos
internos de control y de fiscalizacion; y

Proponer mecanismos para identificar e implementar medidas preventivas y de
mejora, derivadas de la evaluacidon de los resultados de los procesos de
fiscalizaciédn en las unidades administrativas de la Secretaria.

Titulo Noveno
Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales

Articulo 78. Derogado.

Articulo 79. Derogado.
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Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo

Articulo

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

?0.

?1.

?2.

Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.

Derogado.

Titulo Décimo
Delegnaciones Regionales

Titulo Undécimo
Organo interno de Control
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Yitulo Duodécimo
Organos Desconcentrados

Titulo Décimo Tercero
Suplencias y Relaciones de Trabajo
entre la Secretaria y sus trabajadores

Suplencias de quien sea Titular de la Secretaria y
de las y los titulares de las vnidades administrativas

Articulo 103. Las ausencias de la persona Titular de la Secretaria menores de
quince dias, serdn cubiertas por la persona titular de la Subsecretaria que al efecto
designe por escrito; cuando excedan de ese plazo serd suplida por quien designe el
Gobernador del Estado.

Las y los titulares de las demds unidades administrativas sefialadas en este
Reglamento, serdn suplidos en sus ausencias menores a quince dias por el funcionario
que al efecto designe por escrito su superior jerdrquico; cuando excedan de ese plazo
serdin suplidos por quien designe la persona Titular de la Secretaria y tratéindose de
quienes sean titulares de las Subsecretarias, serdn suplidos por quien designe el
Gobernador del Estado.

Representacion ante las...
Articulo 105. Para efectos de ...

L Las y los titulares de las Subsecretarias de Educacion Bdsica, de Media Superior y
Superior, de Planeacidn y de Administracidn y Finanzas, conjunta o
separadamente, representardn a quien sea Titular de la Secretaria en las
ausencias de éste; y

Il.  La representacion de las y los titulares de las Subsecretarias serd ejercida por
cualquiera de quienes sean titulares de las Subsecretarias.n
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ARTICULO SEGUNDO. Se reforman los articulos 1; 5 pdrrafo primero y 34 pdrrafo
segundo del Decreto Gubernativo ndmero 21, mediante el cual se crea el Organismo
Piblico Descentralizado denominado uinstituto Tecnolégico Superior de Abasoloy,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niumero 184-Bis, de 19 de
noviembre de 2014, para quedar en {os siguientes términos:

ttNaturaleza...

Articulo 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo es un organismo publico

descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, con personalidad juridica vy

patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacidn, al cual en lo subsecuente
se le identificard como el Instituto.

Facuitades...

Articulo 5. Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de

comuUn cacuerdo por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de

Educacidn y la Secretaria de Educacion Publica, el Instituto tiene las siguientes
facultades:

. a X..

Organizacidn...
Articulo 34. Para el cumplimiento...

Iy H...

En ambos casos, deberdn contar con el perfil iddneo establecido, de comun
acuerdo, por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Educacidon y
la Secretaria de Educacion PuUblica.n

ARTICULO TERCERO. Se reforma el articulo 1 del Decreto Gubernativo nimero 117,
mediante el cual se crea el Organismo POblico Descentralizado denominado «instituto
Tecnolégico Superior de Guanajuaton, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado numero 134, Segunda Parte, de 21 de agosto de 2009, para quedar en los
siguientes términos:

ttNaturaleza...

Articulo 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato es un organismo
publico descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, con personalidad juridica
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y patrimonio propics. sectorizado a la Secretaria de Educacion, dl cual en lo
subsecuente se le identificard como el Instituto.n -

ARTICULO CUARTO. Sereformanlos articulos 1 y 11, fraccion | del Decreto
Gubernativo nomero 243, mediante el cual se reestructura la organizacién interna del
Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de fecha 18 de octubre de 2005, para
quedar en los siguientes términos:

«Articulo 1.

Bl Instituto Tecnoldgico Superior de lrapucato es un organismo publico descentralizado
de la Administracion Publica Estatal, con personclidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion, al cual en lo subsecuente se le identificard
como el Instituto.

Articulo 11.
El Consejo Directivo...

I Quien sea Titular de la Secretaria de Educacion, quien lo presidird;
i a Vi ..
Las decisiones serdn...
El sector académico...
El Director General...n

ARTICULO QUINTO. Se reforman los articulos 1, 5 primer pdrrafo y 34, pdrrafo
segundo, del Decreto Gubernative nimero 90, mediante el cucl se crea el Organismo
Poblico. Descentralizado denominado «lnstituto Tecnoldgico Superior de Purisima del
Rincénn, publicado en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado nimero 184-Bis, de

19 de noviembre de 2014, para guedar en los siguientes términos:

tNaturaleza...
Articule 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincdn es un organismo
publico descentralizado de la Administracidon Pdblica Estatal, con personalidad juridica
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y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacidn, al cual en lo
subsecuente se le identificard como el Instituto. )

Facultades...

Articulo 5, Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de

comuUn acuerdo por el Gobiernc del Estado, por conducto de la Secretaria de

Educacidn y la Secretaria de Educacidn PuUblica, el Instituto tiene las siguientes
faculiades:

Loa X...

Organizacion...
Articulo 34, Para el cumplimiento...

VAN | T

En ambos casos, deberdn contar con el perfil iddneo establecido, de comin
acverdo, por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Educacidon y
la Secretaria de Educacidn PUblica.n

ARTICULO SEXTO. Se reforma el articulo 1, del Decreto Gubernativo nimero 118,
mediante el cual se crea el Organismo Plblico Descentralizado denominado «instituto
Tecnoldgico Superior de Salvatierran, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nUmero 134, Segunda Parte, de 21 de agosto de 2009, para guedar en los
siguientes términos:

tuNaturalezo...

Articulo 1. H instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra es un organismo publico

descentralizado de la Administracidn PUblica Estatal, con personalidad juridica vy

patrimonio propiocs, sectorizado a la Secretaria de Educacidon, al cual en lo subsecuente
se le identificard como el Instituto.n

ARTICULO SEPTIMO. Se reformanlos articulos 1 y 11, fraccién | del Decreto
Gubernativo niUmero 244, mediante el cual se reestructura la organizacién interna del
Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nUmero 164, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2008, para
guedar en los siguientes té&rminos:
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«Articulo 1.

El Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato es uh organismo publico
descentralizado de la Administraciéon Pdblica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, al cual en lo subsecuente
se le identificard como el Instituto.

Articulo 11.
El Consejo Directivo...

1. Quien sea Titular de la Secretaria de Educacion, guien lo presidird;
Ik a V...

Las decisiones serdn...

El sector académico...

El Director General...n

ARTICULO OCTAVO. Se reforman los articulos 1 y 13, fraccién Il y pdrrafo tercero
del Decreto Gubernativo numero 231, mediante el cual se crea la Universidad
Politécnica de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
nUmero 122, Segunda Parte, de 2 de agosto de 2005, para quedar en los siguientes
términos:

«Articulo 1,

Se crea la Universidad Politécnica de Guanagjuato, como un organismo publico
descentralizado de la administracidn publica estatal, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién, a la cual en lo sucesivo se
identificard como la Universidad.

Articulo 13.
La Junta Directiva...

Il Quien sea Titular de la Secretaria de Educacién, quien la presidird en las
ausencias del Gobernador;
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HID a Vil. ...
Los integrantes de...

El Gobernador del Estado serd considerado miembro honorario de la Junta Directiva y
cuando asista a las sesiones, fungird como Presidente del Organo de Gobierno con
derecho a voz y voto, conservando también este derecho quien sea Titular de o
Secretaria de Educacion.

El Rector de la...n

ARTICULO NOVENO. Se reforman los articulos 1, parrafo primero y 13, fraccion |,
del Decreto Gubernativo nimero 119, mediante el cual se crea el Organismo Puiblico
Descentralizado denominado «Universidad Politécnica de Juventino Rosasy, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 142, Segunda Parte, de 4 de
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos:

«Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica de Juventino Rosas es un organismo publico

descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personailidad juridica vy
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

Enlo subsecuente...

integracién del...
Articulo 13. Bl Consejo Directivo...

i Quien sea Titular de la Secretaria de Educacidn, quien lo presidird;
H. a VIL ...

La asistencia de...

El Secretario referido...»n

ARTICULO DECIMO. Se reforman los artficulos 1, parrafo primero y 13, fraccion |,
del Decreto Gubernativo nimero 120, mediante el cual se crea el Organismo Piblico
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Descentralizado denominado «Universidad Politécnica de Pénjamoy, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nUmero 142, Seguhda Parte, de 4 de
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos:

((Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica de Pénjamo es un organismo puUblico

descentralizado de la Administracidon PUblica Estatal, con personalidad juridica vy
patrimonio propiocs, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

En lo subsecuente...

integracién del...
Articulo 13. El Consejo Directivo...

b Quien sea Titular de la Secretaria de Educacidon, quien lo presidird;
n. a Vil ...

La asistencia de...»

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Se reforman los articulos 1, pdrrafo primero y 13,
fraccion | del Decreto Gubernativo nimero 147, mediante el cual se crea el Organismo
Piblico Descentfralizado denominado «Universidad Politécnica del Bicentenarioy,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 147, Primera Parte, de
14 de septiembre de 2010, para quedar en los siguientes términos:

‘ ((Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica del Bicentenario es un organismo pUblico

descentralizado de ia Administracidn PUblica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

Enlo subsecuente...

integracidn del...
Articulo 13, El Consejo Directivo...

1. Quien sea Titular de la Secretaria de Educacion, quien lo presidird;

n. a V. ...



PAGINA 88 29 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

La asistencia de...

El Secretario referido...»n

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Se reformanlos articulos 1 y 11, fraccion |
del Decreto Gubernativo nimero 240, mediante el cual se reestructura la organizacién
interna de la Universidad Tecnolégica de Leén, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2005, para quedar
en los siguientes términos:

wArticulo 1.

La Universidad Tecnoldgica de Ledn es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion, a la cual en lo subsecuente se le identificard
como la Universidad.

Articulo 11,
El Consejo Directivo...

i Quien sea Titular de la Secretaria de Educacién, quien lo presidird;
i, a Vi ...

Las decisiones serdin..,

El sector académico...

El Rector de...»

ARTICULO DECIMO TERCERO. Sereformanlos articulos 1 y 10, fraccion |,
del Decreto Gubernativo nOmero 194, mediante el cual se crea el Organismo
Descentralizado denominado «Universidad Tecnolégica de Salamancan, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 6, Segunda Parte, de 10 de enero
de 2012, para quedar en los siguientes términos:
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((Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de Salamanca es un organismo publico

descentralizado de la Administracidon Plblica Estatal, con personalidad juridica vy

patrimonio propios, sectorizado ala Secretaria de Educacién, al cual en lo subsecuente
se le identificard como la Universidad.

integracién del...
Articulo 10. El Consejo Directivo...

1. Quien sea Titular de la Secretaria de Educacidn, quien lo presidird;
. aV....
Las decisiones serdn...

El Rectorde...n

ARTICULO DECIMO CUARTO. Sereformanlos articulos 1 y 10, fraccion |,
del Decreto Gubernativo nUmero 148, mediante el cual se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado «Universidad Tecnoldégica de San Miguel de Allenden,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 147, Primera Parte, de
14 de septiembre de 2010, para quedar en los siguientes términos:

Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende es un organismo

publico descentralizado de la Administracidon Pdblica Estatal, con personalidad juridica

y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacidn, al cual en lo
subbsecuente se le identificard como la Universidad.

integracién del...
Articulo 10. El Consejo Directivo...

L Quien sea Titular de la Secretaria de Educacidn, quien lo presidird;

. aV....
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Las decisiones serdn...

El Rectorde...n

ARTICULO DECIMO QUINTO. 3e reforman los articulos 1 y 11, fraccién | del Decreto
Gubernativo nimero 241, mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2005, para quedar
en los siguientes términos:

wArticulo 1.

La Universidad Tecnoldgica del Norte de Guangjuato es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridicay
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacidon, a la cuadl en lo
subsecuente se le identificard como la Universidad.

Articulo 11,
El Consejo Directivo...

. Quien sea Titular de Ia Secretaria de Educacion, quien lo presidird;
. avi ...

Las decisiones serdn,..

El sector académico...

El Rectorde...n

ARTICULO DECIMO SEXTO. Se reforman los articulos 1y 11, fraccién |, del Decreto
Gubernativo nimero 242, mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la
Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial
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del Gobiemo del Estado numero 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2005, para
qguedar en los siguientes términos: "

ttArticulo 1.

La Universidad Tecnoldégica del Suroceste de Guanajuato es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretariac de Educacién, a la cual en lo
subsecuente se le identificard como la Universidad.

Articulo 11.
El Consejo Directivo...

I Quien sea Titular de la Secretaria de Educacion, quien lo presidird;
Ik a Vi. ...

Las decisiones serdn...

El sector académico...

El Rectorde...n

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Se reforma el articulo 20., del Decreto Gubernativo
nomero 63, mediante el cual se expide el Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolégica del Suroeste de Guanagjuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado niumero 52-B, Segunda Parte, del 30 de junio de 2001, para quedar
en los siguientes términos:

ttArticulo 20.

La Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guancjuato, de conformidad con lo
establecido en su Decreto de Reestructuracidn es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion.n
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. Se reforma el articulo 1, del'Decreto Gubernativo
nimero 113, mediante el cual se crea el Qrganismo Pidblico Descentralizado
denominado «Universidad Tecnolégica Laja Bajion, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 78, Tercera Parte, de 15 de mayo de 2015, para guedar en
los siguientes términos:

t«Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica Laja Bajio es un organismo publico

descentralizado de la Administracién PUblica Estatal, con personalidad juridica y

patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién, al cual en lo subsecuente
se le identificar& como la Universidad.»

ARTICULO DECIMO NOVENO. Se reforma el arficulo 1 y se deroga la fraccion li del
articulo 9, del Decreto Gubernativo nimero 40, mediante el cual se crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado «wUniversidad Virtual del Estado de Guanajuatoy,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 146, Segunda Parte,
de 11 de septiembre de 2007, para gquedar en los siguientes términos:

wArticulo 1. La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato es un organismo
publico descentralizado de la Administracidn PUblica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién, al cual en lo
sucesivo se le identificar& como la Universidad.

Articulo 9. El Consejo Directivo...

L yll ...
1. Derogada.
Iv. a Vil ...

La incorporacién a...

Las decisiones serdn...
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Por cada integrante...
El Rector de...
El ciudadano que...»n
TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia al dia
siguiente al de su publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Abrogacién del Reglamento Interior de la SICES

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de

Innovacion, Ciencia y Educaciéon Superior, expedido a través del Decreto Gubernativo

numero 13, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 22,
Tercera Parte, de fecha 30 de enero de 2019,

Plazo para adecuacién de estructuras

Articulo Tercero. Para la readlizacidon de los diversos procesos administrativos que

sean necesarios en la adecuacion de las estructuras administrativas conforme al

presente reglamento, se contard con un plazo de noventa dias contados a partir de Ia
entrada en vigencia.

Asuntos en tramite

Articulo Cuarto. Los asuntos que se encuentren en trdmite ante las unidades

administrativas de la Secretaria, asi como de las unidades administrativas de la

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacidn Superior que se incorporan o la

primera, serdn resueltos hasta su conclusion en los términos del presente Reglamento y
demds normativa,

Seguimiento y atencién de convenios, contratos e instrumentos normativos

Articulo GQinto. Cuando en los convenios, contratos, instrumentos normativos o

de otra indole se haga referencia o cualquiera de las unidades administrativas que ya

no subsisten con la entrada en vigor del presente Reglamento, se entenderd que el

seguimiento y atencidén de aquéllos corresponde a la unidad administrativa que
asuma sus funciones.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a
22 de septiembre de 2020. "

P

@
YOLOXOCHITL BUSTAMANTE DIEZ ) «

ot

o
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente Municipal de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato, a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en el gjercicio de las facultades que me confieren los Articulos 115, fraccion
I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion | de la Constitucion para el Estado
de Guanajuato; 76, fraccion |, inciso b, 77 fraccion V y VI, 79 fraccion IV y V, 236, 237, 238, 239 fracciones |l
I, V'y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Sesion Ordinaria nimero LI de fecha
30 de abril de 2020 aprobo el siguiente:

Unico: Se aprueba la reforma al REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO;
se reforman los articulos 23, 29 y 31 fraccion VI; se adiciona al articulo 8 un péarrafo, para quedar conforme se
presenta a continuacion:

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

SECCION PRIMERA

OBJETO E INTEGRACION

Suplentes de las personas integrantes
Articulo 8. ...

La designacion debe recaer en un servidor publico de nivel inmediato inferior que corresponda a la persona
titular.

SECCION CUARTA

CONSEJO CONSULTIVO

Caracter honorifico del cargo

Articulo 23. El cargo de integrante del Consejo Consultivo tiene caracter honorifico y, en consecuencia, por
su ejercicio no se recibird emolumento o contraprestacion econdémica alguna.

SECCION QUINTA
SECRETARIA EJECUTIVA
Adscripcion

Articulo 29. La Operatividad del Sistema Municipal de Proteccion recaerd en una secretaria ejecutiva
constituida como 6rgano desconcentrado del Ayuntamiento del Municipio de San Miguel de Allende, y debera
contar con los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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Nombramiento y perfil

Articulo 31. ...
VI.- No contar con nombramiento de Procurador Auxiliar.
Articulos Transitorios

Primero: El presente Acuerdo de Reforma al REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,
GUANAJUATO, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del estado de
Guanajuato.

Segundo: A partir de la Publicacién en el periédico oficial del Estado de Guanajuato, se reforman los articulos,
23, 29 y 31 fraccidn VI, y se adicionan al articulo 8 un parrafo. Derogando cualquier disposicion que se oponga
al contenido de la misma.

Tercero: Pasados cinco afios de su Ultima modificacién, el presente reglamento sera objeto de revision Ex
Post, con la finalidad de asegurar su legalidad, eficacia y certeza juridica.

Por tanto y con fundamento en lo establecido por los articulos 77 fraccion VI, 236, 237, 238, 239 y 240 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento. /N

Dado en la residenci
2020. . oo

el/ﬁ/yuntamiento de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato, a 27 de agosto de
/

.

eal Garcia

ic/pa!

Luis Alberto Vil
Presidente M

Jesus, Gor
Secretario'de C

—
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.

EDICTO

A MIGUEL ANGEL ESPINOZA BAUTISTA. Por desconocerse su
domicilio, por este publicarse dos veces en diez dias en Periddico Oficial .del Estado y
Diario de mayor circulacién, con quince dias anticipados a la audiencia, en su caracter
de demandado se le emplaza al juicio relativo al expediente 403/2017, promgovido.
por COMISARIADO EJIDAL del poblado "TATOTONILCO", municipio de ALLENDE,
Guanajuato, por la accién de controversia agraria por la entrega legal y material
de la parcela ejidal 28 del ejido que nos ocupa; previniéndqlos que debera producir
su contestacién en la audiencia sefialada a las A LAS DIEZ HORAS DEL DIA SEIS DE.
QVIEMEBE DE_DOS MIL VEINTE, en este Tribunal Unitario Agrario Distrito 11,
Carretera Guanajuato-Juventino Rosas, Kilémetro 5.6, Colonia Burécrata,
C.P. 36250 (Boulevard Euquerio Guerrero), Guanajuato, Guanajuato; de no
comparecer, se continuara sin su presencia y perdera derecho-a ofrecer pruebas.
Articulos 173, 178, 180 y 18,5_95 la Ley Agraria.

Guanajuato, Guanajuato, a 17 de septiembre de 2020,

EL SECRETARIO D
TRIBUNAL UNITARIO AG

LIC. FRANCI, OEMILIQ ROD GUEZ PER;Z 1A DF ACUER!
f‘O 11 GUANATY

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE E )
ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL, POR EL TERMINO DE DIEZ DiAS HABILES QUE COl
DE DE DOS MIL VEINTE, EN TERMINOS DEL ARTIC!

A PARTIR DEL DIA
73 DE LA LEY AGRARIA.-

CONSTE
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - QUINCUAGESIMO TERCER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.

ASUNTO: SE REMITE EDICTO PARA SU PUBLICACION.

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 53

UNICO. — Con fundamento en el articulo 185 de la Ley Agraria, y para la
continuacion de la audiencia al que se refiere este numeral se sefialan las

In
y notifiqueseé personalmente al demandante JUAN MEJIA, AL
COMISARIADO EJIDAL, A LOS COLINDANTES RAFAEL CARRILLO
MUNIZ, CARMEN MUNOZ VILLEGAS Y A LOS CODEMANDADOS
GUSTAVO Y CARLOS AMBOS DE APELLIDOS VILLAGOMEZ BARAJAS,
y toda vez que se desconoce el domicilio de_la codemandada CAROLINA
VILLAGOMEZ BARAIJAS, emplacesele mediante edictos, que seran
publicados por dos veces en un término de diez dias en ¢l PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN EL
PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL MUNICIPIO DE
SALVATIERRA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LOS ESTRADOS
DEL AYUNTAMIENTO QI;I'ADO EN ULTIMO TERMINO Y EN LOS DE
ESTE TRIBUNAL, haciéndole saber a la antes citada que JUAN MEJIA,
pretende la prescripcion adquisitiva de la parcela 6 P1/1, que dice posee,
debiendo dar contestacién a la misma a mas tardar en la. fecha indicada y,
comparecer ante este Tribungl eIQLa_seﬁalado para ello, mismo que se ubica
CALLE RAFAEL SANZIO NUMERO 103, COLONIA RENACIMIENTO EN
CELAYA, GUANAJUATO; y que el expediente 278/2018, queda a su
disposicién en la Secretaria de Acuerdos del indice de este Tribunal relativo al

poblado Rancho Nuevo, del Municipi) de Salvatierra Estado de Guana]uato
CELAYA, GUANAJUATO UL DEL ANO DOSMILVE[NTE, '
uc. JULIO .

.

.‘-\

PUBIJQUESEPORDOSVECESDE\ITRODEUNPLAZODEDIIZDIAS@IELPERIODICO ':

DEL
OFIC[AL Esrm ':Z:',[\[' f, B wU r\DCa

PRI ll‘ &
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Simplificamos el tramite
de emision y publicacion de
Edictos y Avisos Judiciales

'\ SEIEHERE

2

A partir del 2 de septiembre de 2019,
todo serd de manera electronica,
sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periodico Oficial del Estado.

Con esto

Se evitaran Se ahorraran Se Facilitara el
traslados tiempos de acceso al servicio
tramite e insumos
de impresion

Mayor informacion:

http:/iperiodico,guanajuato.gob.mx

GTO Secretaria
Grandera demiico els: (473) 4 5580, 73 3 1254

de Gobierno
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Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Codigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,497.00
Suscripcion Semestral " 746.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 24.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,478.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,245.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas d:
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captur:
de recepcion de pagos de la Secretaria de Fi Inversién y Administracior

e
a

Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devoluciéon.

DIRECTOR i
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

Consulta este ejemplar en su version digital.
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